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नई दिल्ली , शनिवार , फरवरी 7 , 1987/ माघ 18, 1008 
NEW DELHI, SATURDAY, FEBRUARY 7 , 1987 /MAGHA 18 , 1908 


इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह मग संकलन के रूप में 

मामा सके 
Separate Paglog is given to this part in order that it may be filed as 

A separate compilation 
- - - - -- - - - - - - -- - - - - --- - - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - - - - - - - - --- -- - - - -- - - - 

भाग II - खण्ड -- उप - खण्ड (ii ) 
PART II . - Section 3 - Sub -section ( i) 


- " -- -- -- - 


-- --- - ---- -- 


- - - . - - 


- -- 


- - - - . . 


- . - - - 


( रक्षा मंत्रालय को छोडकर ) भारत सरकार के मंत्रालयों द्वारा जारी किए गए साविधिक प्रावेश और अधिसूचनाएं 
Statutory Orders and Notifications isried by the Ministries of the Government of India (other than the 

Ministry of Defence ) 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


__ 1 


2 


3 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 
नई दिल्ली, 14 अगस्त, 1986 

प्रायकर 


का . आ . 307 :- - ग्रायकर अधिनियम , 1961 ( 1961 का 
43 ) की धारा 12 1 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड, दिनांक 7- 1- 1986 को 
अपनी अधिसूचना सं . 6558 की अन सूची में निम्नलिखित 
संशोधन करता है । क्रम स . 13 के मामने कालम 1 , 2 
और 3 की प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां 
की आएंगी :- - 

अनुसूची 
क्रम आयकर मुख्यालय क्षेत्राधिकार 
सं . प्राय क्त 
- - - 

-- -- - - -- - - : - - 
3 

4 


2. प्रायकर परिमंडल - II 

अर्नाकुलम 
3. वेतन परिमंडल , अर्ना 

कुलम 
4. प्रायकर परिमंडल , 

मातनचेरी 
5. प्रायकर परिमंडल , 

पालवाई 
6 , आयकर परिमडल -I 

निचूर 
7. प्रायकर परिमल- II , 

त्रिचूर 
8. प्रायकर परिमंडल , 

पालघाट 
9. आयकर परिमडल -I , 

कालीकट 
10. आयकर परिमडल - II , 

कालीकट 


- - - - 


- 


- - - 


- 


13 काचीन 


कोचीन 


परिमडल - I 


1. प्रायकर 

अर्नाकुलम 


• - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 
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34 


11 . आयकर परिमंडल , 

कलानोर 
12. प्रायकर परिमडल , 

कसारगोड़ 
13. निरीक्षी सहायक 

आयुक्त , निर्धारण , 

कोचीन 
14. निरीक्षी सहायक 

मायुक्त (निर्धारण ) 

निचूर 
15. गैर अावासी परिमंडल , 
__ कोचीन 


10. Income-tax Circle , 

II , Calicit . 
11 . Income -tax ( ircle , 

Cannanorc. 
12 . Income-tr1 1. Circe . 

Kangod . 
13. LA. C . ( Asstt .), Cochin . 

4. I. A . C .( Asst)., Trichur. 
15 . Non -resident Circlt , 

Cochin. 


- - - - - -- -- - - - - - - - - - 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Thi : Notification tekes effect froin 14-8 -1986 . 

[ No. 6867 ( E. No. 187/ 10/ 85 -IT ( AI)] 

K . K TRIPATHI , Dy. Sacy . 
-- - - -- --- - - - - -- --- --- - .. 


यह अधिसूचना 14-8-1986 से प्रभावी होगी । 
[सं . 6867 ( फा , सं . 187/ 10/ 85 - श्रा . क . नि , I )] 

के . के . त्रिपाठी, उप सचिव 


MINISTRY OF FINANCF 

( Department of Revenue ) 
Centrel Board of Direct Taxes 
New Delhi , the 14th August , 1987 

( INCOME-TAX ) 
S. O . 307 : - In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 121 of the Incom -tax Act, 1961 (4 . or 
1961), the Central Borrd of Direct Taxe - 1110kw the following 
amendment to the Schedule to its notification No . 6558 
dated 7- 1 - 1986 . Entries in colurnn 1, 2 & 3 against serial 
No. 13 are substituted as under : --- 

SCHEDULE 


Headquorter 


Jurisdiction 


Sl. Conmissjoner 
No . of Inconic 

Tax 


वाणिज्य मन्त्रालय 
नई दिल्ली , 2 फरवरी, 1987 

शादेश 
___ का . प्रा . 308 - ~ भारत के निर्यात व्यापार के विकास 
के लिए रंगलेप तथा संबध उत्पादों को निर्यात से पूर्व 
क्यालिटी नियंत्रण और निरीक्षण के अधीन लाने के लिए 
कतिपय प्रस्ताव, निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) 
नियम , 1961 के नियम 11 के उपनियम ( 2 ) की प्री 
भानुसार भारत सरकार के वाणिज्य मंत्राला के प्रादेश 
म . का , प्रा . 2656, तारीख 2 अगस्त , 1986 के अधीन 
भारत के राजपत्र भाग- 2, खंड- 3, उपखंड- ( ii ), तारीख 
26 जुलाई, 1986 में प्रकाशित किए गए थे ; 

और जिनके उनसे प्रभावित होने की संभावना थी उन 
व्यक्तियों से उक्त प्रादेश के राजपत्र में प्रकाशित होने की 
तारीख से पैनालोम दिन के भीतर प्राक्षेष और सुझाव माने 
गए थे ; 

और उक्त राजपन्न की प्रतिमां जनता को 11- 8- 1986 
को उपलब्ध करा दी गई थी । 
___ और उका प्रारूप प्रस्ताव पर जनता से जो साक्षेग या 
मुझाव प्राप्त हुए थे उन पर विचार कर लिया गया है ; 

प्रतः निर्यात ( क्वालिटी नयंत्रण और निरीक्षण ) अधिनियम , 
1963 ( 1963 का 22 ) की धारा 6 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार निर्यात निरीक्षण 
परिषद के परामर्श करने के पश्चात अपनी यह राय होने 
पर कि भारत के निर्यात व्यापार के विकास के लिए ऐसा 
करना प्रावश्यक और समीचीन है : - -- 

(i ) यह अधिसुचित करती है कि रंगलेप तथा संबंध 
उत्पाद निर्यात से पूर्व क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण के 
अधीन होंगे ; 
( क ) सुसंगत भारतीय मानक या अन्य राष्ट्रीय मानकों , 

या निर्यात निरीक्षण परिषद द्वारा मान्यता प्राप्त 
अन्य निकायों के मानकों को मान्यता देती है : 


- - 


- - 


- - - - - - - 


- - - 


- 


- 


-- - - - 


- - - - 


- 


- 


- -- 


- - - 


- 


- 


13. Coshin 


Chhin . 


1 . Income-tay Circlc - l, 

Ernakulani. 
2 . Income-tax Circle -11 , 

Ernakulam . 
3. Salary Circle, Erna 

kulumi. 
4 . Income tax Circle , 

Mattancherry. 
5 . Incoine -tax Circle , 

Alwaye . 
. 6 . Income -tax ( ircle - 1 , 

Trichur. 
7 . Incoine-tax Circlt - IT . 

Trichur. 
8 . Incoins-tax Circle , 

Palghat . 
9 . Income-tax Circle - ), 

Calicut , 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 
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( ii ) उत्पादों के परिशिष्ट -I में दी गयी न्यूनतम 

प्रकार के ) के सिवाय सभी प्रकार के वानिश 
अपेक्षाओं की पूर्ति करने के अधीन रहते हुए 

प्राकृतिक लाख या संश्लिष्ट लाख या दोनों से 
संविदात्मक विनिदेशों को रंगलेप तथा संबद्ध 

बनाए गए । 
उत्पादों के लिए मानक विनिर्देशों के रूप में 

3. प्लास्टिक तथा ऐक्रिलिक के सिवाय सभी प्रकार के 
मान्यता देती है । 

इमल्सन रंगलेप । 
( iii ) परिशिष्ट - 2 में दिए गए रंगलेप तथा सबब 

4. फिलर , प्राइमर या सरफेसर सहित , नाइट्रासेल्युलोस 
उत्पाद निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) 

प्रलाक्ष, सादी या वर्णकित । । 
नियम , 1987 के अनुसार क्वालिटी नियंत्रण 

5. पेस्ट रंगलेप तथा पेस्ट हिस्टेम्पर । 
और निरीक्षण के प्रकार को निरीक्षण के ऐसे 

6. सूखे डिस्टेम्पर, चूने के रंग तया सीमेंट रंग । 
प्रकार के रूप में विनिर्दिष्ट करती है, जो ऐसे 

7. सीमेंट रंगलेप । 
रंगलेप तथा संबड उतादों को उनके निर्यात 

8. रंगलेप को पतला करने वाले । 
से पूर्व लागू होगा । 

9. रंगलेप के लिए संश्लिष्ट लाख । 
( iv ) अंतरराष्ट्रीय व्यापार के अनुक्रम में ऐसे रंगलेप 

10. रंगलेप के लिए संसाधित तेल और रंगलेप के लिए 
राथः संबद्ध उत्पादों के निर्यात को प्रतिषिद्ध 
करती है जब तक कि उसके साथ निर्यात ( क्वा 

____ शुष्कन या अर्धशुष्कन तेल । 
लिटी नियंत्रण और निरीक्षण ) अधिनियम , 

11. विटु मिनियस कोटिंग । 
1963 ( 1963 का 22) की धारा 7 के अधीन 

12. एल्युमिनियम पेस्ट । 
स्थापित प्राधिकरण द्वारा निर्यात के लिए जारी 

परिशिष्ट - 1 
किया गया इस प्राशन का प्रमाण-पत्र न हो कि 

न्यूनतम अपेक्षाएं . 
ऐसे रंगलेप तथा सम्बद्ध उत्पादों का मानक 

1 , सामान्य अपेक्षाएं : 
विनिर्देशों और अधिनियम की अपेक्षाओं के अनुसार 
सम्मान स्वर से निरीक्षण कर लिया गया है । 

1 . 1 प्रत्येक प्राइमरी डिब्बे को निम्नलिखित से चिन्हित 

किया जाएगा : 
2. इस आदेश की कोई भी वाभावी श्रेताओं को समुद्र , 

( क ) सामग्री का नाम और श्रेणी । 
भूमि वायु , मार्ग द्वारा रंगलेप तया सम्बद्ध उत्पादों के ऐसे 
सदभावी व्यापार के नमूनों को लागू नहीं होगी जिनका 

( ख ) विनिर्माता का नाम और/ या व्यापार चिन्ह । 
पोत पर्यन्त निःशुल्क मूल्य 500 रु . से अधिक नहीं है । 

( ग ) कारखाना कोड , यदि विनिर्माता की एक से अधिक 

विनिर्माण एकक हैं । 
3. इस आदेश में : .. .. 

( घ ) सामग्री की मात्रा । 
( i ) " परिणिष्ट में इस प्रादेश का परिशिष्ट अभिप्रेत 

( ) विनिर्माण का बैच । 

1 . 2 पैक में प्राइमरी डिब्बे इस तरह से पैक किए 
(ii ) " रंगलेप तथा संबद्ध उत्पाद " से इस आदेश 

जाएंगे जिससे उनमें प्रापस में टकराव न हों । 
की सारणी - 1 और सारणी- 2 में दी गयी मदें 
अभिप्रेत हैं । 

1 . 3 डिब्बों की रिमाव परख और सीवन क्षमता की 

अपेक्षाएं ऐसी होंगी जो विनिर्माता द्वारा प्राधिकथित की जाएं । 
1. यह ज . देश जान में प्रकाशन की तारीख को 

1 . 4 प्रज डिब्बों ( बैरल ) या लकडी की पेटियों 
प्रवृत्त होगा । 

गलेदार डिब्बों का जिनम प्राइमरी डिब्बे पैक किए जाएंगे 
भारणी- 1 

फिनिश अच्छी होगी और जोखिम सहन करने के लिए 
1 . संश्लिष्ट इनेमल । 

पर्याप्त मजबूत होंगे । 
2. उप्मारोधी वानिश ( वायु शुष्कन बिटुमन प्रकार के ) 

___ 1 . 5 फेकने की पद्धति उत्पाद की ज्वलनशील प्रकृति 

रिखने की ऊर्वावस्या और अन्य ऐसे सुसंगत पहलुओं के बारे 
3. मंश्लिष्ट बानिश, फिनिशिंग ( सामान्य प्रयोजन के लिए ) । 

में उठाई -धराई निर्देश . विशेषतः अंतराष्ट्रीय रूप से स्वीकृत 
1. इमल्शन रंगलेप . ( प्लास्टिक ऐक्रिलिक इमल्शन ) । 

साकेतिक कोड में पैक के बाहरी और प्रमुख रूप से प्रणित 
सारणी - 2 

किए जाएंगें । 
1. सभी प्रकार के तैयार मिश्रित रंगलेप तथा इनेमल 

2. परीक्षण : 
जिनके अंतर्गत संश्लिष्ट इनेमल के सिवाय प्राइमर , 

2. 1 निर्यात के लिए लाट पर निम्न प्रकार परीक्षण 
फिलर, · अंडर कोटिंग तया फिनिशिंग हैं । 

लागू होगा : - - . 
2. संश्लिष्ट वानिश फिनिशिंग ( सामान्य प्रयोजन के लिए ) सारणी-1 की पदों के लिए- उपाबंध-(i ) से (iv ) 
सथा उमारोधी वार्निश ( वायु शुष्कन , बिटुमन 

के अनुसार । 


- 


. 


- 


-- - - - - -- - - - - - -- -- - - - - -- - 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 
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सारणी - 2 की मदों के लिए संविदात्मक अपेक्षाओं के अनुभार । 

. फिनिश : ... 
टिप्पण : सारणी - 2 की मदों की दशा में , सुसंगत राष्ट्रीय 

जब पैनल पर विहित रूप में लगाया जाए तब फिनिशा 
मानको में की विशिष्टताओं के लिए विनिर्देश क्रेता चिकनी और चमकदार होगी , कंकरीलेपन , रंग के मालगाव या 
की अपेक्षाओं के अनुसार संविदा में वर्णित किए । अन्य कोई मतही अपूर्णता से मुक्त होगी । 
जाएंगे । 

3. पिसाई की सफाई : - - 
3 . नमूना लेना : 

ग्राइंडिंग गेम ( हेगमेन ) में जब परीक्षित किया जाएगा 
3 . 1 नमूने के रूप में चयन किए जाने वाले डिब्बों 

तब वह कम से कम 6 की रीडिंग देगा । 
की संख्या प्रति लाट वह होगी जो नीचे दी गयी है :---- 

4. मामग्री नीचे दी गई अपेक्षाओं के भी अनुरूप करगी । 
नमूना लेने का माप व मान 
क्रम सं . विशेषताएं 

अपेक्षाएं 
लौद प्राकार 

नमूना लेने के लिए चयन 
( डिब्बों की संख्या ) 

किए जाने वाले डिब्बों की ___ 1. ( i) शुष्कन समय 
संख्या 

( क ) सतह शुष्कन अधिकतम 8 धर्ट 

( ख ) कठोर शुष्कन अधिकतम 18 घंटे 
50 तक 

( ग ) टेक मुफ्त शुष्कन अधिकतम 24 घंटे 
51 से 100 
101 से 2010 

( ii ) रंग 

ऋता द्वारा विनिर्दिष्ट रूप 
201 से 300 

में ( निकटतम मैच ) हो 
301 से 400 

( iii ) 30° सें . ग्रे . पर बी - 

4 1 - 15 सेकेंड विनिर्दिष्ट 
401 से 800 

फोर्ड कप में स्थानता 
801 और उससे अधिक 

( vi ) भार प्रति 10 लीटर । 3 प्रतिशत विनिदिष्ट 
( v ) प्रज्वलन ताप 

30 सें . ग्रे . से कम नही 
टिप्पण : नमूना लेने के प्रयोजन के लिए " लॉट , डिब्बों के ( vi ) खरांच कठोरता परीक्षण परीक्षण पास करना होगा 
नापों पर ध्यान दिए बिना , विशिष्ट कारखाना 

( vii ) लचीलापन और प्रासंजन परीक्षण पास करना होगा 
कोड वाले किसी विशिष्ट वर्ग के उत्पाद के 

__ परीक्षण 
विनिर्माण का प्रत्येक बैच होगा । 

( viii ) अपखंडन परीक्षण परीक्षण पास करना होगा 
3 . 2 परीक्षण नमूनों की तैयारी : लॉट से लिए गए 
प्रत्येक नमूने का भार के लिए, जहां कहीं लागू हो , प्रति 5. पक्के रंग के लिए परीक्षण : - -- 
दस लीटर अलग - अलग परीक्षण किया जाएगा और यदि 

ममनों का परीक्षण पाम करना होगा । 
विनिर्दिष्ट मानकों के अनुसार पाया जाता है तो उसी लॉट 

( खंड -- - 3 , 3 ) 
में से लिए गए अलग - अलग नमूने की सामग्री को एक मिश्रित नोट : यह परीक्षण प्रत्येक परेषण पर करने की अावश्यकता 
नमना बनाने के लिए मिला लिया जाएगा । सभी अवशिष्ट 

नहीं है । प्रत्येक विनिर्माता सभी निरूपणों के लिए 
विशेषताओं के लिए मिश्रित नमूनों का परीक्षण किया जाएगा । 

प्रत्येक छह मास में कम से कम एक बार यह 
3 . 3 परीक्षण की प्रणाली : ---- 

परीक्षण करेगा । 
परीक्षण की प्रणाली वह होगी जो निर्यात मंविदा में 

उपाबंध---- 2 
विनिर्दिष्ट है । ऐसे विनिर्दिष्ट अनुबंध की अनुपस्थिति में उष्माराधी वानिश के लिए परीक्षण ( वायु शुष्कन . बिटुमन 
परीक्षण की प्रणाली सुसंगत भारतीय मानक विनिर्देशों के प्रकार के ) ; 
अनुसार होगी । 

1. प्रारम्भिक परीक्षण : --- 
उपाबंध - -- 1 

ताजे खुले डिब्बों में मामग्री गहरे भूरे में काले रग , 
संनिष्ट इनेमल के लिए परीक्षण : - - 

तरल अवस्था में , पपड़ी बनाने से मुक्त , बाहय पदार्थों और 

अवसाद से मुक्त होगी । विलोड़ित किए जाने पर यह साफ , 
1. प्रारम्भिक परीक्षण : ---- 

एकसार और संभागी मिश्रण होगी । 
ताजे मुले डिब्बों में सामग्री लिरिंग , अस्थिरता और 

2. कॉपर के साथ वानिश की प्रक्रिया : - - 
प्रादृढ़ स्थरण वाली नहीं होगी । विलोडित अवस्था पर अश 
करने के लिए यह एक सार, चिकना और सामग्री उत्पाद 

जब परीक्षण किया जाए तब कांपर का रंग नही अवलंगा । 
बनाएगा । तथापि सामग्री को पतला करने के पश्चात् उसमें 

3. ( क ) 5000 वोट/मिलीलीटर ( न्यूनतम ) कक्ष 
गाढ़ा छिड़काव होगा । 

तापमान पर वाय में विद्युत क्षमता बोल्ट मि . मी . में होगी । 
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[ भाग II - मण्ड 3 (ii ) ] 

भारत का राजपत . फरवरी 7, 1937/माष 16, 1908 
:-. . - : - - - - - --- - -- -- - - 
( ख ) पानी में निमज्जन के पश्चात् विद्युत् क्षमता : - - 

क्रम सं . विशेषताएं 

अपेक्षाएं 

- - -- : - 
मामग्री को 3000 वोल्टीमि . मी . ( न्यूनतम ) पर ( 2 ) रंग 

नमूने के अनुसार 
परीक्षण पास करना होगा । 

( निकटतम मैच हो ) 
4. सामग्री नीचे दी गई अपेक्षाओं के भी अनुरूप ( 3 ) प्रज्वलन ताप 

30 % में . ग्रे . म कम नहीं 
होगी :-- - 

( 4 ) बाप्पशील पदार्थ 60 % अधिकतम 

( 5 ) 30 में . ग्रे , पर स्थानता ! = 3 स्टोक 
क्रम विशेषताएं 

अपेक्षाएं ( 6 ) अम्लमान 

25 . 0 ( अधिकतम ) 

( 7 ) भार प्रति 10 लीटर + 3 विनिदिष्ट 
- - - - -- - - - - - - - - -- 

( 8 ) क्षार प्रतिरोध 

परीक्षण पास करना होगा 
( 1 ) भार प्रति 10 लीटर + 5 प्रतिशत विनिदिष्ट 

परीक्षण पास करना होगा । 
(ii) 30° में . ग्रे . पर बी - 4 कार्ड 

( 9 ) अम्ल प्रतिरोध 
+ 15 सैकेंड विनिर्दिष्ट 
कर में स्थानता 

( 10 ) जल प्रतिरोध 

परीक्षण पाम करना होगा 

( 11 ) खरोंच कठोरता परीक्षण 
( iii ) शुष्कन समय 

परीक्षण पाम करना होगा 
( क ) कठोर शुष्कन अधिकतम 6 घंटे 

( 12 ) लचीलापन और आसंजन परीक्षण पास करना होगा 
( ख ) टंक मुक्त शुष्कन अधिकतम 24 घंटे 

परीक्षण 
( iv ) प्रज्वलन ताप 30° से . ग्रे . से कम नहीं . ( 13 ) अपखंडन परीक्षण परीक्षण पास करना होगा 
( v ) रंग नमूने के अनुसार 

उपाबंध - -- 4 
(निकतम मैच हो ) 

इमल्शन रंगलेप के लिए परीक्षण ( प्लास्टिक / एक्रिलिक 
( vi ) ननुता क्षमता की संगतता 100 % 

इमल्शन ) 
( vii ) अवापशील पदार्थ % 3 % विनिर्दिष्ट 

1. प्रारम्भिक परीक्षण : - - नाजे खुले डिब्बों में सामग्री 
( viii ) खनिज तेल प्रतिरोध परीक्षण पाम करना होगा । 

इलों और पपड़ी से मुक्त होगी , अधिक स्थरण केकन, कणि 
( ix ) उमा मह्यता परीक्षण परीक्षण पाम करना होगा । 

कायन , लिग्गि या रंग पृथक्करण प्रदर्शित नहीं करेगी 
( x ) लचीलापन तथा प्रासंगन परीक्षण पास करना होगा । 

और चिकनी और एकसार अवस्था में निर्लेपन के साथ 
परीक्षण 

आसानी से बिखेरी जाएगी । यह घणोत्पादक रंग से मुक्त 
होगी । पतला करने के पश्चात् अश या छिड़काव या रोलर 

द्वारा प्रयोग किए जाने के लिए गाढ़ापन . चिकना और 
आबंध - -- 3 

एकमार होगा । 
मंश्लिष्ट व सिंग, फिनिशिंग के लिए परीक्षण ( मामान्य 

2. शकन ममय : - --रंगलेप के मतह शकन का समय 
प्रयोजन के लिए ) 

1 घंटा ( अधिकतम ) होगा नया पुन: विलेपन का समय 

4 घंटे ( अधिकतम ) होगा । 
1 . पा (म्भिक परीक्षण : - ताजे खुले डिब्बों में सामग्री 
लिरिंग या अस्थिरता के कोई भी चिन्ह नहीं दिखाएगी । 

3. फिनिश :-- - जन विहित गजल पर मामग्री को 
सामग्री साफ पारदर्शी तथा अवसाद और पपड़ी से मुक्त 

लगाया जाए तब फिल्म की फिनिश चिकनी होगी और 
होगी । इसके संघटकों का विडोलित किए जाने पर एक 

अण्डे की सफेदी जमी चमकदार होगी । 
मार और ममांगी बनाने के लिए तेजी से बिखेरा जाएगा । ___ 4. रंग : -- विदेशी केना द्वारा विनिर्दिष्ट मानक के 
... फिनिश : - - जब मामग्री विहित पंनल पर लगाई 

लिए निकटतम मैच ह । । । 
जाए तब फिनिश चिकनी और चमकदार होगी । 

5. गीला अपघर्षण प्रतिरोध : --- रंगले फिल्म को 
3. सामग्री नीचे दी गयी अपेक्षाओं के भी अनरूप 

4000 दोलन के लिए परीक्षण पाम करना होगा । 
होगी : -... 

____ 6. भार प्रति 10 लिटर : - -विनिर्दिष्ट भार प्रति 11) 

लिटर पर साम्ययता - - 15 प्रतिशत होगी । 
क्रम सं . विशेषताएं 

अक्षाएं 

___ 7. हल्के में पकका : -- नमूने को परीक्षण पास करना 
शुष्कन का समय 

होगा । 
( क ) सतह शुष्कन छ: घंटे ( अधिकतम 

___ 8. क्षार प्रतिरोध :----नमूने को परीक्षण पास करना 
( ख ) कठोर शुष्कन 18 घंटे ( अधिकतम ) होगा । 
( ग ) शुष्कन 24 घंटे ( अधिकतम ) 

[ फाइल सं . 6 ( 5)/ 85 - ई माई एड ई पी ] 
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MINISTRY OF COMMERCE 

TABLE - II 
New Delhi, the 2nd February, 1987 . 

1. Ready-mixed paints and enamels of all types includ 

iny primers , fillers under -coaling and finishing except 
ORDER 

synthetic enamels. 
$ . 0 . 308 .- - Whereas for the devcopment of the export 
trade of ſndia , certain proposals for elbjecting paints and 

2. Varnishes of all types (prepared from natural resin or 

or synthetic resing or both ) except synthetic varnishes 
allied products to quality control and inspection priur 10 
export, wer published as required by Sub - rule ( 2 ) of Rulc 

finishing ( general purposes ) and insulating varnishes 
11 of the Export (Quality Control and Inspection ) Rules, 

( air drying , bitunten type ). 
1964, in the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub -scction 
( ii ) dated the 2nd August, 1986 , under the Order of the 

3 . Emulsion pajuts of all types except plastic and acrylic. 
Government of India in the Ministry of Commerce No . 
S . O . 2656 dated the 2nd August, 1986 ; 

4 . Nitrocellulose lacquers , clear or pigmented including 

filler, primers or surfacers. 
And wbercas the objections and suggestions were invited 
from all persons likely to be affected thereby within 45 days 

5 . Paste paints and paste distempes. 
of the publication of the said Order in Official Gazette ; 

6 . Dry distempers, limecolous and cement colours. 
And whereas the copies of the said Gazette were made 
available to the public on 11 - 8 - 1986 ; 

7. Cement paints . 

8 . Thinners for paints . 
And whereus objectiuns or suggestions have heen received 
from the public on the said draft proposals , have been con 

9. Synthetic resin for paints. 
sidered . 

10 . Processed oils for paints and drying or semidrying 
Now , therefore , in cxcrcise of the powers conferied by 

oils for paints, 
section 6 of the Export (Quality Control and Inspection ) 
Act, 1963 ( 22 of 1963 ) , the Central Government, after con 

il. Bituminous coatings. 
sultation with the Export Inspection Council, boing of opin 

12 . Aluminium paste. 
ion that it is necessary and expcdient so to clo for the deve 
lopment of the export trade of India . hereby : 
(i) notifies that paints and allied products shall be subject 

APPENDIX - I 
to quality control and inspection prior to export ; 

MINIMUM REQUIREMENTS 
( ii ) recognises - 

1 . GENERAL REQUIREMENTS 
(a ) relevant Indian Standard or any other national 
standard ; or standards of other hodies recognised 

1. 1 Each primary container shall be marked with the 
by Export Inspection Council ; 

following-- 
(b ) Contiactual specifications subject to the products 

(u ) Name and description of the material; 
satisfying the minimum requirements as set out 
in Appendix - I as the stundaid specifications for 

(b ) Name of the manufacturer and /or trade diarb ; 
paints and allied products. 

(c ) Factory code which a manufaturer has more than 
(iii ) specifics the type of quality control and inspection in 

onc manufacturing unit ; 
accordance with the Export of paints and allied 

(d ) Quantity of thợ naterial; 
products (Quality Control and Inspection ) Rules, 
1987 as set out in Appendix - II as the type of ins 

( c ) Batch of manufacture ; 
pection which shall be applied to such paints and 
allied products prior to their export; 

1. 2 The primary containers in a pack shall be so packed 

as to avoid collisions amongst them . 
(iv ) prohibits the export of such paints and allied pro 
ducts in the Course of international trade unless the 

1. 3 The requirement of the leakpoolness and scam stren 
same wo accompanied by an inspection certificato 

gth of containers shall boas laid down by the 
for export issued by an Agency establislied under 

manufacturer . 
section 7 of the Export ( Quality Control and Ins 
pection ) Act, 1963 (22 of 1963) to the effect that 

1. 4 The bulk conginers (burrels ) or thc wooden cises 
such paints and allied products have been duly 

or corrugated boxes in which primary containers 
inspected in accordance with the standard speci 

are packed shall be well in shed and strong cough 
fication and requirements of the Act. 

to withstand hazards. 
2. Nothing in this Order shall apply to the export by sea , 
land or air of bonafide trado samples of paints and allied 

1 . 5 Handling instructions preferably in internationally 
products not cxceeding Rs. 500 /- only in free on hoard value 

accepted nymbolic codes in respect of method of 
to the prospective . 

slinging, inflammable nature of product, vertical 

position of container and Alich other relevant aspects 
3. In this Order: 

shall be predominantly displayed on the outcr packs. 
(i) Appendix means an appendix to this order . 
( ii ) paints and allied products means items given in 

2 . TESTS 
Table - t and II to this order. 

2 . 1 The tests which shall be applied against a lot for 
4 . This order shali come into force on the date of its 

export shall be as below : 
publication in the Official Gazette . 

For Table I items-As per Annexure (i) to (iv ) 
TABLE-I 

For Table II items-As per contractual requirements , 
1. Synthetic enamels. 
2 . Insulating varnishes ( Air drying . Bitumen type ). 

NOTE : - - In the case of Table ll itemty , specification against 

the characteristics in tho relevant National Standards 
3. Syenthotic varnishes, finishing (General purposes) 

arc to be mentioned in the contract As per buyer s 
4 . Emision paints , (Plastic /Acrylic emulsion ). 

requirements. 
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= = - - I - - - -- - - - - - - - - - - - - 
1 SAMPLING 

5. Colour Fastness Test. The sample shall pass the lest 

( Clauso 3. 3 ) 
3. 1 The number of containers to be selected as samples 
per lol shall be as given below i 

Note : This test need not be done on every consignment. 
SCALE OF SAMPLING 

Each manufacturer shall carry out this test at least 

once in every six months for cuch formulation , 
lot size 

Number of con 
(Number of containers) diners to be elec 

ANNEXU RE JI 
10 for 92.npling 

Tests for Insulating Varnishes ( Air Drying. Bitunien Type ) 
Upto 50 
51 to 100 

1. Preliminaty Examination . -- The material in a freshly 
101 to 200 

opened container shall be dark brown to blackisa in colour , 
201 to 300 

liquid in state , free from skin formation, furcign matter and 
301 to 400 

scc!iments . On stirring it shall become a smooth , uniform 
101 to SOU 

and homogencous mixture , 
801 and above , 

2. Reaction of varnish withi Copper. -- The copper shalſ not 
NOTE : A lot for the purpose of sampling shall be each change colour when tested . 
batch of pinufacture of the particular class of product bear 
ing the paiticular factory code irrespective of che container 

3 . (a ) Electric sirengih in volts /mm , in air al room tem 
sizce 

perature 5000 volts / ing . (Minimyn ) . 
3. 2 Preparation of test samples. Each sanfle drawn 
Krom il lot shall be individually tested for wcight rer 10 

(1 ) Electric ytrength after immersion in Wuier. -- - The 
Stres where applicable and iſ fouod conforming to the speci 

material shall pas the 104 at 3000 volts /mn . (minimum ) 
ticd standard . The material of individual sampics drawn 
from the same lot shall be blended to make a composito 
sample Tests for all remuining charactcristics shall he con 4 . The material shall also comply with the requirements 
ducted on the composite kample . 

given below : 


ovat. 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Requirements 


3 . 3 Methods of test.. Mothods of tests shall be as stipu 
I nted in thic export contract. In the absence of such speci 
fic stipulalion methods of tosis shall be as per the relevant 
Indian Standard Specifications . 


Specified + 5 % 
Spavilied t. 15 cocond , 


ANNEURE I 

Tests for Synthetic Enamels 
1. Preliminary Examination .-- The material in a freshly 
opened containe, Stall not show livering , Instability and 
hard settling. Ou stirring it shuli form a uniformm , sinooh , 
and homogeneous product suitable for apolication by brush 
ing. However, after thinning the material shall be of spray 
ing consistency . 

2 . Finish . When applied on a panel as prescribed , the 
finish shall be smooth and glossy free from grittings separa 
tion of colour or any other surface imperfection , 


SI. Characteristic , 
No. 
(i) Weight pre 10 litre . 
( 11) Viscosity in Fon Con B - 7 

at 300 
(ili ) Drying time 

(11) Hard dry 
(b ) Tack free dry 
( 1v ) Flash point 
( v) Colour 


6 hours maximum 
24 hours maximum 
Not bulow 30°C 
As per y&mple (shall be 

a closc match ) 
100 % 


3 . Fineness of Grind , — When tested with Grinding gauge 
(Hogman ) it shall give a minimum reading of 6 . 

4 . The materi ul shall also comply with the requirements 
given below : 
S . Characteristics 

- - - - 

Requirements 
No. 


( vi) Compatibility of uilutron 

ability 
( vii ) Non-volatile matter % 
(viii ) Rysistance lo mineral 031 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Specified + 1 % 
To pass the ter (Caune 
.) ) 
To pass the test 
(clause 3) 
to pass the test (clause 


( ix ) Thermal endurance test 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


(x ) Flexibility and adhesion test 


3 ) 


(i) Drying time 

(a ) Surface dry 
(b ) Hard dry 

(c) Tack free dry 
(ii) Colont 


8 hours maximum 
18 hours maximum 
24 hours maximum 
As pacified by buyer 
(small be a close match ) 
Specified + 1.5 seconds 


ANNEXURE III 


Tests for Synthetic Varnishes Finishing (General purposes ) 


( iii ) Viscosity in 1 -4 Ford Cup 

ut 100 
(iv) Weighi pec 10 litrc.; 
(v ) Flash point 
(vi) Scratch hardness test 
(vii) Flexibility and adhesion teat 
(vill) Stripping test 


Specificd23 % 
Not below 30°C 
To pass the test 
to pass the test 
To pass the test 


1. Preliminary Examination . — The material in a freshly 
opcred container shall show no sign of livering or ir stability . 
The material shall be clear , transparent and free from sedi 
ment and skin , On stirring its components shall be rapidly 
dispersal to be smooth and homogenolls . 


2 . Finish . — When the inaterial is applied on a prescribed 
panel, the finish shall be smooth and glossy . 


- - - - 


- 


- 
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- - - - - 


- - -- - -- - - 


- - 


- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


3 The material shall also comply with the 1equirenments 
given below : 


- - - - - - -- 


- - - - - 


- - -- - - 


- - - - - 


- - - 


Requirement 


- 


- - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - - -- -- - 


- 


Characteristio 
No. 
-. - . - + - -- - - - - - - - - - 
(i) Dryingting 

(a ) Surface dry 
( b) Hard dry 

( c ) Tack free dty 
(ii) Colour 


2. परिभाषाएं : - - इन नियमों में , जब ता कि संदर्भ 
से अन्यथा अपेक्षित न हो । 
( क ) · अधिनियम " से निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और 

निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 

केन्द्रीय अधिनियम से 22) अभिप्रेत है ; 
( ख ) “ अभिकरण " से अधिनियम की धारा 7 के अधीन 

मुम्बई, कलकत्ता , कोचीन , दिल्ली और मप्राम 
में स्थापित अभिकरणों में से कोई एक अभिकरण 

अभिप्रेत है । 
( ग ) “रंगलेप तथा संबद्ध उत्पाद " से अभिप्राय है : -- - 

सारणी -- - 1 
( 1 ) संश्लिष्ट इनेमल 
( 2 ) ऊष्मारोधी वानिश ( वायु शुष्कित , बिटुमन 

प्रकार ) 
( 3 ) संश्लिष्ट वार्निश, फिनिशिंग ( साधारण प्रयोजन ) 
( 4 ) इम्लशन रंगलेप ( प्लास्टिक/ एक्रिलिक इमल्शन ) 


6 hours ( Maximum) 
16 hours ( Maximum) 
24 hours (Maximum ) 
As per sample (shall be 

a close match ) 
Not below 30°C 
60 % maximum 
1 - 3 stockes 
25 - 0 ( Maximum) 
Specified + 3 % 
To pass the test 
To pass the test 
To pass the test 
To pass the test 
to pass the text 
To pass the test 


(iii ) Flash point 
( 1V ) Volatilo inatter % 
( v) Viscosity at 30°C 
( vi) Acid value 
( vii ) Weight per 10 litres 
(viii) Resistance to alkali 
( ix ) Resistance to içid 
( x ) Resistance to water 
( xi ) Scratch: [hardiness test 
(xii) Flexibility and adhesion test 
( xiii ) Stripping test 


सारणी -- - 2 


ANNEXURE IV 
Test for Emuision Paints ( Plastic / Acrylic Emulsion ) 


1 . Preliminary Examination.--- In a freshly opened con 
tainer , the material shall be frce from lumps and skin , shall 
not exhibit excessive settling caking, granulation , livering or 
colour separation and shall be easily dispersed with a stir 
rer to a sinooth homogeneous state . It shall be frec from 
offensive colour. The consistency shall be smooth and uni 
form : suitable for applying by brushing or spraying or by 
roller after thinning. 


2 . Drying Time. The paint shall have a surface drying 
time of 1 hour ( Maximum ) and recoating time of 4 hours 
(Maximum ) . 


3. Finiah.. - When the material is applied on a prescribed 
panel the finish of the film shall be smooth and matter or of 
egg sbell gloss. 

4 . Coldir.- - It shals be a close match to standard specified 
by the foreign buyer. 
___ 5. Resistance to wet abrasion..- - The paint film shall pass 
the test for 4000 oscillations . 

6 . Weight per 10 litres. - The tolerance on the specified 
weight per 10 litres shall be £5 % . 

7 . Wasiness to light. The samplo shall pass the test. 
8 . Resistance to alkali. — The sample shall pass the test. 


( 1 ) संश्लिष्ट इनेमलों को छोड़कर सभी प्रकार के 

तयार मिश्रित रंगलेप तथा इनेमल जिनके अंत 
गत प्राइमर, फिलर , अंडरकोटिंग और फिनिशिंग 
भी है । 
संश्लिष्ट वानिश फिनिशिंग ( साधारण प्रयोजन ) 
और अमारोधी वानिशन ( वायु शुष्कित , बिदुभन 
प्रकार ) को छोड़कर सभी प्रकार की वानिण 
प्राकृतिक गल या संश्लिष्ट राल या दोनों में 

तैयार की गई । 
3 ) प्लास्टिक तथा एक्रिलिक को छोड़कर सभी प्रकार 

के इम्लशन रंगलेप । 
1 ) नाईट्रोमेल्युलोज प्रलाक्ष स्वच्छ या रंग मिश्रित 

हुई जिसमें फिलर , प्राइमर या सरफेमर भी 

सम्मिलित हैं । 
( 5 ) पेस्ट रंगलेप तथा पेस्ट हिस्टेम्पर । 
( 6 ) मूखे डिस्टम्पर, चूर्ण रंग तथा सीमेंट रंग । 
( 7 ) सीमेंट रंगलेप । 
( 8 ) ( रंगलेप में मिलाने के लिए विरलक । 
( 9 ) रंगलेप के लिए संश्लिष्ट गल । 
( 10 ) रंगलेप के लिए संसाधित नेल या रंगलेप के 

लिए शुष्कन अर्धमा शुष्कन तेल । 
( 11 ) बिटुमन लेपित । 
( 12 ) एल्यूमिनियम पेस्ट । 
( घ ) “ परिषद " से अधिनियम की धारा 3 के अधीन 

स्थापित निर्यात निरीक्षण परिषद् अभिप्रेत है : 
( ) " अनुसूची " से इन नियमों मे मंलग्न अनुसूची 

अभिप्रेत है । 


[ F. No. 6( 5) / 85 - FI & EP ] 


का , प्रा . 309: - केन्द्रीय सरकार , निर्यात ( क्वालिटी 
नियंत्रण और निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 
का 22 ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) के खंड ( घ ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , निम्नलिखित नियम 
बनाती है, अर्थात् :-- - 

1. मंक्षिप्त नाम : - - इन नियमों का संक्षिप्त नाम रंग 
लेप तया संबद्ध उसाद निर्यात ( क्वालिटी नियंत्रण और 
निरीक्षण ) नियम , 1987 है । 


[ भाग II -.--इप्ड 3 ( ii ) ] 
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- - 


- 


- - 


3. सिरीक्षा का प्राधार : - -निर्यात के लिए प्रापित 
रंगलेर तथा सम्बद्ध उत्पादों का निरीक्षण इन वृष्टि से किया 
जाएगा कि रंगलेप तथा सम्बद्ध उत्पाद निर्यात ( बालिटी 
नियंत्रण और निरीक्षण ) अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
केन्द्रीय अधिनियम से 22 ) की धारा 6 के अधील केन्द्रीय 
सरकार द्वारा मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देशों के अनुरूप 


( क ) यह सुनिश्चित करने कि उत्पाद अनुसूची -1 में 

विनिर्दिष्ट उत्पादन के दौरान अनिवार्य क्वालिटी 
नियंत्रण का प्रयोग करके विनिर्मित किया गया है ; 


पा 


उत्पादों के . परेपण के निर्यात के लिए तीन दिन 
के भीतर निरीक्षण-प्रमाण पत्र जारी कर देगा । 
जहां विनिर्माता निर्यातकर्ता नहीं है , वहां परेषण 
का यथा आवश्यक सत्यापन तथा निरीक्षण जो 
अनिवारण द्वारा किया जाएगा जिससे यह सुनि 
श्चित हो जाए कि उपरोक्त शर्तों का पालन किया 
गना है । प्रकरण नियमित अंतरालों पर यूनिट 
में आएगा और परेपणों में से कुछ परेषणों की , 
यह सत्तापित करने के लिए स्थल , पर जांच करेगा 
कि यनिट द्वारा अपनाई गयी संसाधन क्वालिटी 
नियंत्रण पर्याप्त है । यदि विनिर्माण यूनिट में 
यह पाया जाता है कि उनमें विनिर्माण के 
किसी भी प्रक्रम पर अपेक्षित क्वालिटी नियंत्रण 
को नहीं मनाया गया या अभिकरण के अधि 
कारियों की सिफारिशों का पालन नहीं किया 
गया है तो यह घोषित किया जाएगा कि यूनिट 
में सनाधन कमालिटी नियंत्रण नहीं हैं । ऐसे 
मामलों में , यूनिट अपनी कमी को दूर करेगा 
और साधन मालिटी नियंत्रण का अनुमोदन 

प्राप्त करने के लिए नगा प्रावेदन दगा । 
( ख ) ऐसी दशाओं में जिनमें निर्यातकर्ता ने उपनियम 

3 ( ख ) के अधीन निर्यात करने की मांग की 
है अपना पह मनाधान हो जाने पर कि रंगलेप 
तथा संबद्ध उत्पादों का परेषण, किए गए निरीक्षण 
परीक्षण के आधार पर मानक विनिर्देशों के अनु 
रूप है, निरीक्षण के सात दिन के भीतर रंगलेप 
तया संबंद्ध उत्पादों के परेषण के निर्यात के लिए 
निरीक्षण प्रमाण-पत्र जारी करेगा । 


( ख ) अनुसूची -IIT में पिलिदिष्ट रीति से किए गए 

निरीक्षण और परीक्षण के आधार पर । 
4. निरीक्षण की प्रक्रिया : - - ( 1 ) रंगलेप तथा संबद्ध 
उत्पादों के परेषग का निर्यात करने का प्राशप रखने वाला 
निर्यातकर्ता, निर्यात - संविदा या प्रादेश की एक प्रति के साथ 
संविदात्मक विनिर्देशों का ब्यौरा देते हुए अभिकरण को लिखित 
रूप में सूचना देगा जिससे अभिकरण नियम 3 के अनुसार 
निरीक्षण कर सके । 

( 2 ) इस प्रयोग के लिए प्रतिकरण द्वारा गठित 
विशेषज्ञों के पंगल द्वारा पर्याप्त संभाधन क्वालिटी नियंत्रण वाले 
अनुमोदित विनिर्माण एनन के रंगलेप तथा संबद्ध उत्पादों का 
निर्यात करने के लिए , निर्या. वार्ता उपनियम ( 1 ) में उल्लि 
खित सूचना के साथ गह घोषणा भी प्रस्तुत करेगा कि निर्यात 
के लिए अ. शयित रंग लेग लया संबंद्ध उत्पादों का परेषण , 
अनुसूची - I में या अधिकथिन कालिटी नियंत्रण का प्रयोग करते 
हुए विनिर्मित किए गए हैं तो परेषग , इस प्रयोजन के लिए 
मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देशों के अनुरूप है । 

( 3 ) उपर्य का उपनियम ( 1 ) के अधीन प्रत्येक सूचना , 
विनिर्माता के परिवारों से परेषण के भेजे. जाने से कम से 
कम सात दिन पूर्व दी जाएगी, जबकि उनि म ( 2 ) के 
अधीन घोषणा हा सूचनाविर्माता के परिसरास परेपण 
के भेजे जाने से कम से कम तीन दिन पूर्व दी जाएगी । 

( 4 ) नियनिकर्ता प्रकिरण को , निर्यात किए जाने वाले 
परेषण पर लगाए जाने वाले पहचान चिन्ह भी देगा । 

( 5 ) अनि ( 1 ) के अधीन सूचना और उपनियम 
( 2 ) के अधीन घोषणा , यदि कोई हो , के प्राप्त होने पर 
अधिकरण -- - 
( क ) रिनिर्माण की प्रक्रिया के दौरान अपना . चत् नमा 

धान हो जाने पर कि विनिर्माता ने इस प्रयोदना 
के लिए मान्यता प्राप्त माना विनिर्देशों के अनु 
रूण उपाद का विनिर्माण करने के लिए अनुसूची 
I में यथा . अधिकादि : पयाप्त क्यालिटी नियंत्रण 
का प्रयोग किया है तथा इस संबंध में परिषद 
अभिकरण द्वारा जारी किए गए निवेशों , यदि कोई 

हों , का पालन किया है , रंगलेप तथा संबंध 
1502 GI / 86 - 2 . 


परन्तु जहां प्राधिकरण का ऐसा समाधान नहीं होता है 
वहां वह निर्यात के लिए ऐसा प्रमाण -पत्र जारी करने से 
इंकार देगा और ऐसे इंकार की सुचना उसके कारणों 
सहित निर्यातमाता को देगा । - 


( 6 ) ऐसी दशा में जहां विनिर्माना उपनियम 5 ( क ) 
.. के अधीन निर्यात के लिए निर्यातकर्ता नहीं है या परेषण का 

उपनियम 5 ( ख ) के प्राचीन निरीक्षण किया जाता है, 
यहां अभिकरण निरीक्षण की समाप्ति के तुरन्त पश्चात् 
पैकेजा को परेषग इस ढंग से सील करेगा कि सीलबंद पैकेजों 
में रहोजदल न की जा सके । परेषण की प्रस्वीकृति की दशा 
में यदि पियत्तिकर्ता २ चाहता है तो परेषण अभिकरण द्वारा 
सील बंद नहीं मिला जाएगा किल्लु ऐसे मामलों में , निर्यातकर्ता 
इन नियमों में नियम के अधीन कोई भी अपील करने का 
हकदार नहीं होगा । 


5. निरीक्षण का स्थान : -- इन नियमों के अधीन प्रत्येक 
. निरीक्षणः -- 

( क ) ऐसे उत्पादों के विनिर्माता के परिसरों पर ; . 


या 


- 


-- - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- 
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( ख ) ऐसे परिसरों पर किया जाएगा जहां निर्यातकर्ता ( घ ) निरीक्षण या परीक्षण किए जाने के पश्चात् , 
ने माल प्रस्तुत किया है , परन्तु यह सब जब कि 

स्वीकृत तथा अस्वीकृत सामग्री के पृथक्करण के 
वहां निरीक्षण के लिए पर्याप्त सुविधाएं विद्यमान 

लिए व्यवस्थित पद्धतियाँ यह सुनिश्चित करने के 
हों । 

लिए अपनाई जाएंगी कि अस्वीकृत सामग्री का 
6. निरीक्षण फीस : - इन नियमों के अधीन निरीक्षण 

रंगलेप और मंबद्ध उत्पादों के विनिर्माण में 
फीस के रूप में निर्यातकर्ता अभिकरण को प्रत्येक परेषण 

रंगलेप और संबद्ध उत्पादों के विनिर्माण में 
के पोत- पर्यन्त नि : शुल्क मूल्य के प्रत्येक एक सौ रुपए पर 

प्रयोग तो नहीं हो रहा है । 
एक रुपया की दर से फीस देगा । 

( 3 ) पूर्वोक्त नियंत्रणों के संबंध में विनिर्माता द्वारा 

नियमित और व्यवस्थित रूप में रखे गए अभि 
7. अपील : - - ( 1 ) नियम ( 4 ) के उपनियम ( 5 ) के 

लेख वस्तुतः प्रयुक्त नियंन्नणों का सत्यापन करने 
अधीन प्रमाण -पत्र देने से अधिकरण द्वारा इंकार किए जाने से 

के लिए पर्याप्त होंगे । 
व्यक्ति कोई व्यक्ति , ऐसे इंकार की उसके द्वारा सूचना प्राप्त 
होने के दस दिन के भीतर इस प्रयोजन के लिए केन्द्रीय 

2. प्रक्रिया नियंत्रण : 
सरकार द्वारा नियुक्त ऐसे विशेष पेनल को अपील कर सकेगा 
जिसमें कम से कम तीन तथा से अधिक अधिक सात व्यक्ति होंगे । 

( क ) विनिर्माण की विभिन्न प्रक्रियाओं जिनके अंतर्गत 

कच्ची सामग्री और मध्यवर्ती उत्पाद , यदि 
( 2 ) विशेषज्ञों के पैनल की कुल सदस्यता के कम से कम 

कोई हों , से संबंधित प्रक्रिया भी सम्मिलित है 
दो तिहाई सदस्य गैर- सरकारी होंगे । 

के लिए न्योरेबार प्रक्रिया विनिर्देश विनिर्माता 
( 3 ) विशेषज्ञों के पैनल की गणपूर्ति तीन सदस्यों से 

द्वारा कच्ची सामग्री और मध्यमवर्ती उत्पादों के 
होगी । 

गुणधर्मों सहित अधिकथित किए जाएंगे । 
( 4 ) अपील प्राप्त होने के पन्द्रह दिन के भीतर निपटा 

( ख ) प्रक्रिया विनिर्देश में यथा अधिकथित संसाधन के 
दी जाएगी । 

नियंत्रण के लिए उपकरण तथा उपस्करों की 
अनुसूची -I 

पर्याप्त मुविधाएं होंगी । 
नियम 3 ( क ) देखें 

( ग ) यह सत्यापित करने के लिए कि विनिर्माण की 
रंगलेप तथा मंबंद्ध उत्पादों का प्रत्येक विनिर्माता यह 

प्रक्रिया के दौरान दस्तुत : प्रयुक्त नियत्रण पर्याप्त 
सुनिश्चित करेगा कि उसने अनुसूची - II में दिए गए नियंत्रण 

था , विनिर्माता द्वारा अभिलेख रखे जाएंगे । 
स्तरों के साथ नीचे अधिकथित उत्साद के विनिर्माण , परि 
रक्षण तथा पैकिंग के विभिन्न प्रक्रमों पर निम्नलिखित 

3. उत्पाद नित्रयंण : 
नियंत्रणों का प्रयोग किया है । 

( क ) अधिनियम की धारा 6 के अधीन मान्यता प्राप्त 
1. कच्ची सामग्री नियंत्रण : 

मानक विनिर्देशों के अनमार उत्पाद की जांच करने 
( क ) प्रयोग की जाने वाली कच्ची सामग्री के गणधर्मों 

के लिए विनिर्माता के पाम या तो अपनी परीक्षण 
को समाविष्ट करते हुए विनिर्माता द्वारा क्रय 

सुविधाएं होगी या उसकी पहुंच यहां तक होगी 
विनिर्देश अधिकथित किए जाएंगे । 

जहाँ ऐसी परीक्षण मुविधाएं विद्यमान हो । 
( ख ) कच्ची सामग्री के स्वीकृत परेषणों के साथ या 

( ख ) प्रत्येक बैच से प्रतिनिधि नमूनालाजाएगा या । 
तो प्रदायकर्ता का परीक्षण और निरीक्षण प्रमाण 

प्रपुंज नमूने को दो बराबर परीक्षण नमूनों में 
पन्न होगा या ऋप्र -विनिर्देशों की अपेक्षाओं को 

बांट दिया जाएगा । ऐसा एक परीक्षण नमना 
समाविष्ट करते हुए निरीक्षण प्रमाण- पन्न होगा । 

विनिर्माता द्वारा उत्पादों की अपक्षाओं के लिए 
जिस मामले में किसी विशिष्ट प्रदायकर्ता के लिए 

परीक्षित किया जाएगा तथा दूसरा नमूना उसकी 
केशा द्वारा कम से कम 10 परेषणों में से एक की 

विशिष्टताओं सहित कम- से -कम छ : मास के लिए 
प्रति - जांच की जाएगी या क्रप की गई सामग्री 

निर्देश नमूने के रूप में रखा जाएगा । 
हा श्रेता द्वारा अपनी प्रयोगशाला में या 
प्रयोगशाला परख सदन के बाहर अधिकथित क्रय विनि 

( ग ) नमना लेने और परीक्षण के बारे में अभिलेख 
देशों मे अनुरूपता सुनिचित करने के लिए नियमित रूप 

इस संबंध में वस्तुतः प्रयुक्म नियंत्रणों की पर्याप्तता 
से निरीक्षण और परीक्षण किया जाएगा । 

का सत्यापन करने के लिए नियमित और व्यव 

स्थित रग में रखे जाएंगे । 
( ग ) किए जाने वाले निरीक्षण या परीक्षण के लिए 
नमूना लेना अभिलिखित अन्वेषणों के माधार पर 

उत्पाद की जांच करने के लिए नियंत्रण के न्युन 
विनिर्माता द्वारा अधिकथित किया जाएगा । 

तम स्तर अनुसूची - II में यथा विनिर्दिष्ट होंगे । 


- 


- - - - - 


- - . 


- - . . . - - - 
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4. परिरक्षण नियंत्रण : 

जाने की दष्टि से पंकिग विनिर्देश अधिकथित 
विनिर्माता द्वारा मध्यवर्ती तथा अन्तिम उत्पादों के 

किए जाएंगे तथा उन्हें कठोरता से कार्यान्वित 
परिक्षण के लिए अपेक्षाएं अधिकथित की जाएंगी । 

किया जाएगा । 
5. पैकिंग नियंत्रण : 

( ख ) किग के संबंध में प्रयुक्त नियंत्रणा के लिए 
( क ) अधिनियम की धारा 6 के अधीन मान्यता प्राप्त 

अभिलेख विनिर्माता द्वारा म्यबस्थित तथा नियमित 
मानक विनिर्देशों के न्यूनतम का समाधान किए 

रूप से रखे जाएंगे । 


अनुसूची - 2 
नियंत्रण के स्तर 


( क ) सारणी -1 में उल्लिखित उत्पादों के लिए 


क्रम सं . 


अपेक्षाएं 


संदर्भ 


नमूनों की 
संख्या 


प्रवृत्ति 


3 
- - - - -- - - - - - - - - - - - -- ----- 


... - - .- - - - .. - . .. - - - - 


एक 


एक 


एक 


एक 


एक 


एक 


एक 


एक 


एक 


एक 


1. गाहागन 

इस प्रयोजन के लिए मात्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
2. शुष्कन समय 

इन प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
3. फिनिश 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
4. प्रल 10 लिटर भार इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
5 . रंग 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
6. खरोच कठोरता 

इस प्रपोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
7. लचीलापन तथा आसंजन इस प्रयोजन के लिए मात्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
8. अखंडन परीक्षग 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश . 
9 . रंगों का पक्कापन 

इम प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
10. अन मूल्य 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
11. प्रज्वलन ताप 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
12. क्षारीयता परीक्षण 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
13. बायगोन पदार्थ 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
14. पानी का प्रतिरोध 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
15. अम्न का प्रतिरोध 

इ.स प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
16. क्षारीय प्रतिरोध 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
17. पिसाई को सूक्ष्मना 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
18. स्थानला 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
19. चमक धारणगोमा 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
20. पानी की मात्रा ( - - ) इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
21. आई भारदशिना 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
22. परावैद्यता क्षमता परीअग इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 
23. कॉरा नेमन विन रोधन को इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 

प्रतिरोध 
24. नाम पर बानिश की प्रतिक्रिया इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक विनिर्देश 


प्रति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैग 
प्रति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैच 
अति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैच 
प्रति बैच 


एक 


एक 


एक 


एक 


एक 


एक 


एक 


एक 


एक 


एक 


एक 
- - - - - 


प्रति बैच 
- . . " 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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- - - - - - - - - - - - - - - -- - - । 


- - - - - 


- - 


( ख ) सारणी- II में उल्लिखित उत्पादों के लिए : 

( i) सभी प्रकार के , तैयार मिश्रित रंगलेपे और इनेमल , सभी प्रकार की संश्लिष्ट वानिशों को छोड़कर (फिनिशिंग के 
लिए संपिलष्ट वाशिनशों को छोड़कर ) और सह उमासहवानिगों ( याय शुष्कित, निटुमन प्रकार) प्लास्टिक और एकलिक नाइट्रोल्यलोज 
प्रलाक्षा स्वछ या रंग मिश्रित को छोड़कर सभी प्रकार के इमल्शन रंगलन , जिसमें फिलर या प्राइभर मा 
और पेस्ट डिस्टम्पर भी सम्मिलित है । 


- - - -- - - - - - --- - - - - - 


क्रम सं . 


अक्षाएं 


नमूनों की संख्या 


प्राति 


टिप्पणी 


- 


- 


- 


2 


3 


-- - - 


- - - - - 


1. गाढ़ापन 


एक 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


2. शुष्कन समय 


एक 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


3. फिनिश . 


एक 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


4. प्रतिलिटर तल मार 


एक 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


5 . रंग 


एक 


प्रति बैच 


जब भी 


8. खरोंच कठोरता 


एक 


प्रति बैच 


जब भी लाग हो 


7. लबोलापन तथा प्रासंजन 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


8. अम्ल मुन्धतोपा 


एक 


प्रति बैच . 


जब भी लागू हो 


9. क्षारता 


एक 


. 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


10. विद्युत प्रबनता 


इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रगाजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रयाजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 
विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिए मास्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 
. विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रसीजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 

विनिवेश 
इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 
विनिर्देश 


प्रति इंच 


जय भो लागू हो 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


11. व्रण को दशा में संभारग 

से संरक्षण 
12. वाष्पशील पदार्थ 


एक 


प्रति बैच 


जब भी लाग हो 


13. विषाक्तता परख 


एक 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


14. काल प्रभापन 


एक 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


15. तेल का प्रभाव 


एक 


प्रति बैध 


जब में 


16. प्रउपलन ताप 


एक 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


17. पाच्छादन क्षमता 


एक 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


18. अन्य परीक्षण 


म 


प्रति बच 


जब भी लागू हो 
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- -- - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - 


-- - - - - - - - - --- 


- - -- - - - 


- 


- 


- 


- - 


.- - . -- .- . . 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- . 


- 


- -- - ---- - - 


- 


- - - - -- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


___ - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


3. रंग 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


प्रति बैच 


अब भी लागू हो 


एक 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


प्रति पैच 


जब भी लागू हो 


भाम IT - बड 3 ( ii ) ] 

. भारत का रामपान : फरवरी 7, 1987/माघ 18, 1908 
- - - -- - : - - - - - -- - --- - - - - - -- - - - - - 

शुष्क डिस्टैम्पर, चूर्ण रंग तथा सीमेंट रंग 

___ - - . . 
2 

- -- . 
1 . शकन का समय 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त एक 
( कठोरता तथा पुनः कोटिंग मानक विनिर्देश 

की विशेषताएं ) 
2 . फिनिश 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त एक 

मानक विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिए मान्यत प्राप्त एक 

मानक विनिर्देश . 
4. प्रकाश में रंग पता इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त एक 

मानक विनिर्देश 
5 . छलनी में प्रवशेष इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त । 

मानक विनिर्देश 
6. शुष्क रगड़ने पर प्रतिरोध इस प्रयोजन के लिए मास्यता प्राप्त एक 

____ मानक विनिर्देश 
7. जल विकर्षण क्षमता इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त एक 

मानक विनिर्देश 
8. मिश्रित रंगलेप की घट इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त एक 
. जीवन. 

मानक विनिर्देश 
9. अनुराण गुणधर्म इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक एक 

विनिर्देश 
10. फैलाव क्षमता 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक एक 

विनिर्देश 
11. फलाव का समय इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक एक 

विनिर्देश 
12. क्षमता 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक एक 

दिनिर्देश 
13. अन्य परीक्षण 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक एक 
विनिर्देश 

- - 
टिप्पण : — कीमेंट रंगलेप , कार्बनिक योजकों से मुक्त होना चाहिए । 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


प्रति बैन 


जब भी लागू हो 


प्रति इंच 


जब भी लाग रहो 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


प्रति बैग्व 


जब भी लागू हो 


प्रति बैच 


अब भी लागू हो 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


. 


. . 


- - - 


- - - - 


- 


- 


. 


- - - 


-- -- 


- 


- -- 


( iii ) रंगलेप के लिए विरल :- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-. - . 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- . 


- - 


- 
3 


- 


- 


- 


- - 


- --- - 


- - - 


- 


- 


1. रंग 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


प्रति इंच 


जब भी लागू हो 


प्रति बैच 


इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त 

मानक विनिर्देश 
2 . प्रापेक्षित घनत्व इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त एक 

मानक विनिर्देश 
3. भासवन रेंज 

इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त एक 

नानक विनिर्देश 
4. वाष्पीकरण पर का अवशेष इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त एक 

____ मानक विनिर्देश . 
5. काउरी बुटानोन भान उन प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक एक 

विनिर्देश 


जब भी लागू हो 


प्रति बैच 


अब भी लागू हो 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - - . 
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- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - --- - ----- - - --- - - - - - -- -- -- - - - - 
2 3 

5 
- - - - - - - - 

- - - - - - -- - - 

___ - . . - - - - - - 
6. हाईड्रोकार्बन विनायकों के इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक एक प्रति बैच जब भी लागू हो 

लिए एनिलिन बिन्दु और विनिर्देश 
मिश्रित एनिलिन बिन्दु 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


7. संक्षारक गंधक के लिए परी- इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक एक 
क्षण 

विनिर्देश 


एक 


प्रति बैध 


जब भी लागू हो 


8. क्लोरोनित हाईड्रोकार्बन इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक 
विलायक पदार्थों तथा बेंजीन विनिर्देश 
से मुक्ति के लिए परीक्षण 


9 अम्ल धुलाई परीक्षण 


इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक एक 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


विनिर्देश 


प्रति वैच 


जब भी लागू हो 


10. हारडोजन सल्फाड तथा इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक एक 
भिरकैपटन के लिए 

विनिर्देश 
परीक्षण 


11. सीसे मे मुक्ति 


प्रति मैच 


अब भी लागू हो 


इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक एक 

विनिर्देश 


12. प्रज्वलन ताप 


प्रति बंच . 


इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक एका 

विनिर्देश 


जब भी लागू हो 


प्रति वैच 


जब भी लागू हो 


13. विक्रेता तथा क्रेता के बीच इस प्रयोजन के लिए मान्यता प्राप्त मानक एक 

तय पाया गया विशिष्टि विनिर्देश 
परीक्षण , यदि कोई हो 


--- -- - 


- 


- 


- 


- 


- 


( 4 ) रंगलेप के लिये संश्लिष्ट रेजिन : -- 


- 


- 


- 


- 


12 


1 . स्थानता 


एक 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 


2. अम्न मान 


एक 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 
विनिर्देश 


3. एम . प्वाइंट 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 
विनिर्देश 


4. स्वच्छता 


प्रति बैध 


जब भी लागू हो 


इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक एक 
विनिर्देश 


5. अन्य परीक्षण 


प्रति मैच 


जब भी लागू हो 


इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक एक 

विनिर्देश 


.. . - - 


- - - - 
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[ माग II .. खण्ड (ii) ] . 

भारत का राजपत्र : फरवरी 7 , 1987/मए 18, 1908 

-- -- - - - 
( 5 ) रंगलेप के लिए प्रसंस्कृत तेल या रेंगलेप के लिए शुष्कन या अर्धशुष्कन तेलों: - - 


- - 


- -- - 


- - । - -- - -- - - - - 


___ 1 


2 


1. रंग 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


मानक 


एक 


प्रति वैच 


जब भी लागू हो 


इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक एक 

विनिर्देश 
2. विशिष्ट स्व ( या बनव) इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक एक 

विनिर्देश 
3. अम्न मान 

इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
4. स्वतुल्य तालिका 

इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक एक 

विनिर्देश 
5. गलन ( या पिंडन ) से ग्रे . इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक फ 
____ बिंदु 

विनिर्देश 
6. प्रायोडिन मान 

इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


विनिर्देश 


_ 
_ 
_ 
_ 


7. साबुनीकरण मान 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


इम प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक एक 

विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिय मान्यता प्राप्त मानक एक 

विनिर्देश 


8. अन्य परीक्षण 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


+ 


( 6 ) बिटुमैनस कोटिंग : -- 


- 


- 





3 


1 2 
- - - - -- - - - - - - -- - -- -- -- - 


1. विशिष्ट गुरुत्व 


प्रति बत्र 


जब भी लागू हो 


2. कोमलता जिंदु 


एक 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


3. वेधन परीक्षण 


प्रति वैच 


जय भी लागू हो 


4. छीलन परीक्षण 


प्रति वैव 


जब भी लागू हो 


इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 
विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इन प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इम प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 
इप प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 

विनिर्देश 


5. प्राघात प्रबलता 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


6. पानमन परीक्षण 


___ एक 


प्रति बैल 


जब भी लागू हो 


7. भस्म अंश 


एक 


प्रति वैच 


जब भी लागू हो 


8. अन्य परीक्षण 


एक 


प्रति बैच 


जब भी लागू हो 


518 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 7 , 1987,MAGHA 18 , 1908 


PART II - SEC, 3 (1 ) ] 


( 7 ) एल्युमिनियम पेस्ट :---- 


- -- - - - 


- - - 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


___ एक 


प्रति च 


न 


एक 


5 

6 . 
1. एल्युमियनम चूर्ण इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 

प्रति बैच जव भी लागू हो 
विनिर्देश 
2. वर्कमान 

इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक एक प्रति बैच जब भी लागू हो 

. विनिर्देश 
3. छानने पर अवशेष इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 

प्रसि बैच जब भी लागू हो 
( 150 माइक्रोन , 75 विनिर्देश 
माइक्रोन, 53 माइक्रोन 

भा० मा . छलनी ) 
4. चिकनाई अंश इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 

प्रति बैच जब भी लाग हो 
विनिर्देश 
5. फिनिश इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 

प्रति बैच जब भी लागू हो 
विनिर्देश 
6 . स्थिरण विगिताएं इप प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 

प्रति वैच 

अब भी लागू हो 
विनिर्देश 
7. वाष्पशील पदार्थ इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 

जब भी लागू हो 
विनिर्देश 
8. कोपिंग गुणधर्म इम प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक ___ एक प्रति बैच जब भी लागू हो 

विनिर्देश 
9 , कुल अपद्रगजिनके अन्तर्गत इस प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक 

प्रति बैच जब भी लागू हो 
सांवा और सीसा है 

विनिर्देश 
10. अन्य परीक्षण 

इम प्रयोजन के लिये मान्यता प्राप्त मानक एक प्रति बैच जब भी लागू हो 

विनिर्देश 
- - -- -- - - .. 
अनुसूची - 3 

1 . 4 यदि निर्या । संविदा में अन्यथा विनिर्दिष्ट नहीं 
[नियम 3 ( अ ) देखिए ] 

किया जाता है तो परीक्षण की पद्धति मुसंगम भारतीय मान 

विनिर्देशों के अनुसार होगी । 
1 . 1 रंग लेप और बद्ध उत्पादों का परेषग , अधिनियम 
की धारा 6 के अधीन मान्यताप्राप्त मानक विनिर्देशों से उसकी 

_ [ फा . नं . 6 ( 5)/ 85 -ई . आई . एस ई . पी . ] 
अनुरूपता सुनिश्चित करने के लिए निरीक्षण और परीक्षण 

एन . एस . हरिहरन , निदेशक 
के साधीन होगा । 

SO. 309. - . In exercise of the powers conferred by clause 

( d ) of sub -section ( 2 ) of section 17 of the Export ( Quality 
1 . 2 ब तक कि संविदारक विनिर्देशों में शन्यथा 

Control and Inspection ) Act, 1963 (22 of 1963 ) , the Cen 
उल्लिखिा न हो , नमूना मापदंड और लिए जाने वाले नमुना 

tral Government , ncreby makes the following rules , namely :--- - 
की संखमा अधिनिपन की धारा 6 के अधीन अधिसूचित ___ 1 . Short title.. - These rules may be called the Export of 

Paints and Allied Products ( Quality Control and Inspection 
न्यूनतम अपेक्षाओं के अनुसार होगी । 

Rules, 1987 
1 . 3 एक लोट में लिए गर प्रमेश नमूने का भार 
2. Definitions. -In these rules, unless the context otherwise 
प्रति 10 लिटर के लिए, जहां भी लाग हो , अलग -अलग 

19quires : — 
परीक्षण किया जाएगा । यदि ये विनिर्दिष्ट मानको अनरूप 

( a ) " Act " means the Export (Quality Control and 

Inspection ) Act, 1963 ( Central Act 22 of 1963 ); 
पाए जाते हैं तो उमी लाट से लिए गए अलग- अलग जमूनों 

(b ) " Agency " means any one of the agencies established 
को एक जाम्भाला मना बनाने के लिए एक पाथ संमिधिन 

under section 7 of the Act at Bombay , Calcutta , 
किया जाएगा । नब उसे दो एक गजान परीक्षण नमूनों में 

Cochin , Dclhi and Madras ; 
विभाजित किया जाएगा । ऐसे एक परीक्षण नमूने का मंगा 

(c ) " paints and allicd products" means 
विशिष्टिताओं के लिए परीक्षण किया जाएगा और दूसरे 

TABLE -I 
को कम से कम छ: मास के लिए उसकी विशिष्टिों सहित 

(i) Synthetic enamels 
निर्देश नमूने के रूप में रखा जाएगा । 

( ii ) Insulating valmishes (Air drying, Bitumen type ) 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - . 


. - - - - . 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - - 
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( iii ) Synthetic varnishes , finishing (General purposes ) 

facture the product to conform to the standard 

specifications recognised for the purpose and the 
( iv ) Emulsion paints ( Plastic /Acrylic emulsion ) 

manufacturer hud followed the instructions, if any, 

issued by the CouncilſAgency in this regard , shall 
TABLE -II 

within three days isstie an inspection certificate for 
(i ) Ready-mixed paints and enamals of all types in 

export of the consignment of paints and allied pro 
cluding primers, Allers , under - coating and fini 

ducts. In case where the manufacturer is not tho 
shing except synthetic enamels . 

cxporter , such verification and inspection of 

consignment as necessary shall be carried out 
( ii ) Varnishes of all type ( prepared from natural resin 

by the agency as to casute that the above 
or synthetic resins or both ) except synthetic 

conditions have been complied with . The 
varnishes finishing ( general purposes ) ind insula 

agency shall visit units at regular intervals and 
ting varnishes ( air drying, bilumon type ) . 

conduct spot check on some of the consignments 
( iii ) Emulsion paints of all types except elastic and 

to verify the adequacy of in - process quality control 
Acrylig 

adopted by the unit . If the manufacturing unit is 

found not adopting the required quality control 
( iv ) Nitrocellulose lacquers , clear or pigmenrad jnclu 

mcasures or recommendations of the officers of tho 
ding fillers , primers or surfaces , 

Agency at any stage of manufacture thc unit shall 
( v ) Paste paints and paste distempers 

he declared as not having adequate in -process quality 

control. In such cases , the unit shall rectify de 
(vi) Dry distempers , limc colours and cement colours, 

ficiencies and apply afresh for the approval of in 
( vii ) Cement paints 

process quality control. 
( viii) Thinners for paints 

(b ) In case where the exporter has sought export under 
( ix ) Synthetic resin for paints 

sub- rule 3 ( 1 ) , on satisfying itself that the consign 

ment of paints and allied products conform to the 
( x ) Processed oils for paints and drying or semidrying 

standard specifications, on the basis of inspection / 
oils for paints . 

testing carried out shall within seven days of inspec 
( xi ) Bituminous coatings 

tion issue an inspection certificate for export of the 

consignment of paints and allied products ; 
( xii) Aluminium paste 
( d ) " Council " means the Export Inspection Council 

Provided that where the agency is not so satisfied it shall 
established under Section 3 of the Act; 

refuse to issue a certificate of inspection for cxport and shall 

communicate such refusal to the exporter within the said 
(e ) " Schedules" means Schedules uppended to thºse seven days alongwith the reasons therefor . . 
rules. 

(6 ) In case where the manufacturer is not the exporter 
3 . Basis of Inspection . - Inspection of paints and allied 

for export under sub -rule 5 ( a ) or the consignment is in 
Jiroducts for export shall be carried out with a view to secing 

snected under sub- rule 5 ( b ) , the Agency shall immediately 
that the paints and allied products conform to the standard 

after conipletion of the inspection seal the packages in the 
specifications recognished by the Central Government under 

consignment in a manner so as to ensure that the scaled 
section 6 of the Export ( Quality Control and Inspection ) Act, 

packages cannot he tampered with . In case of rejection of 
1963 ( Central Act 22 of 1963 ) 

the consignment if the exporter so desires , the consignment 

may not be sealed hy the Agency , but in such casca , however, 
( a ) by ensuring that the products have been manufactured the cxporter shall not be entitled to prefer any appeal under 

by exercising necessary in - process quality control ay rule 8 of these rules . 
specified in Schedule - 1; 

5 . Place of Inspection . — Every inspection under these rules 
OR 

shall be carried out cither- - 
(b ) on the hasis of inspection and testing carried out 

(a ) at the premises of the munufacturer of such pro 
in the manner specified in Schedule - IJI. 

ducts ; 
4 . Procedure of Inspection , - - ( 1 ) An exporter interding 

Or 
to export a consignment of paints and allied products shall 
give an intimation in writing to the agency furnishing therein 

( h ) at the premises at which the goods are offered 
details of the contractual specifications alongwilh a copy of 

by the exporter provided adequate facilities for 
the export contract or order to enable the Agency to carry 

inspection and testing exist therein . 
out inspection in accordance with rule 3 . 

6 . Inspection Fee . - A fee at the rate of one rupce for 
( 2 ) For export of paints and allied products of a manu 

every one hundred rupees of FOB value of each consign 
facturing unit approved as having adequale in process quality 

ment shall be paid by the cxporter to the agency as inspec 
control by the panel of experts constituted by the Agency 

tion fee under these rules . 
for this purposes. The cxporter shall also submit alongwith 
the intimation mentioned in sub - rule ( 1 ) a Jeclaration that 

7 . Appeal, - ( 1 ) Any derson aggrieved by the refusal of 
the consignment of paints and allied products intended for 

the agency tu issue a certificate under sub - rule ( 5 ) of rule 
export has heen manufactured by exercising 409)ity control 

4 moy , within ten days of the receint of the communica 
as laid down in Schedule -1 and that the consignment conforms 

tion of such refusal hy him , prefer an anpeal to a panel 
to the standard specifications rccognised for the purpose . 

of experts consisting of not less than three but not moro 

than seven persons ippointed for the purpose by the Cen 
( 3 ) Every intimation under sub -rule ( 1 ) above shall be 

tral Government : 
given not less than seven days prior to the despatch of the 
consignment from the manufacturer s premises while the in 

( 2 ) A minimum of two thirds of the total membership 
timation alongwith the declaration under sub -rule ( 2 ) shall 

of the panel of experts shall be non -officials ; 
be given not less than three days prior to the despatch of 

( 3 ) TH currum for the panel of experts shall be three . 
the consignment from the manufacturer s premises. 

(4 ) The anneal shall be disposed off within fifteen days 
( 4 ) Thc cxporter shall furnish to the Agency the identi of its receipt. 
ficution marks applied on the consignment to be exported 
( 5 ) On receipt of the intimation uncler sub - rule ( 1 ) and 

SCHEDULE - T 
the deleration , if any , undes siih - rulc ( 2 ) , the agency 

[See under rule 3 ( 1 ) ] 
( a ) u satisfying itself that during the process of monu 

Every manufacturer of nuints and allied products shall be 
facture , the manufacturer has exercised adequate ensured by cffecting the following controls at different stages 

quality control as laid down in Schedulc - I to manu of manufacture , preservation and packing of the product as 
1502 GI/ 86 — 3 . 


- 


- - 


- 
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luid down below together with the levels of control as sct 

( c ) Records shall be maintained by the manufacturer 
out in the Schedule - II. 

lo verify that the controls actually exercisect during 

the process of manufacturer are adequate . 
(i) Raw material Control : 
( A ) Purchase specifications shall be laid down by the 

( iii) Product Control : 
manufacturer incorporating the properties of raw 
materials to be used. 

( a ) The manufacturer shall have either his own testing 

facilities or shall have access to such testing faci 
( 1 ) The accepted consignments of raw materials shall 

lities existing clsewhere to check up whether the 
either be accompanied by a supplier s test and ins 

product conforms to the standard specification rc 
pcction certificatc corroborating the requirements of 

cognised under Section 6 of the Act. 
the purchase specifications in which case counter 
checks shall be conducted atleast once in 10 con 
signments by the purchaser for a particular supplier 

( b ) A representative sample shall be drawn from cach 
or the purchased materials shall be regularly tested 

batch . The bulk sample shall be divided into two 

equal test samples. One such test sample shall be 
and inspected by the purchaser in own laboratory 

tested by the manufacturer for the requirements of 
or in an outside laboratory /test house to ensure 
conformity with the laid down purchase specifica 

the products and the other preserved as referee 

samples alongwith its particulars for atleast six 
tions, 

months, 
( c ) The sampling for inspection or test to be carried 
out shall be laid down by the manufacturer based 

( c ) Records in respect of sampling and tests shall be 
on the recorded investigations , 

regularly and systematically maintained to verify 

the adequacy of the controls in this regard actually 
( d ) After the inspection or test is carried out, systematic 

exercised . 
methods shall he adopted in segregating the ac 
cepted and rejected materials to ensure that the re 

(d ) The minimum levels of control to check the pro 
jected materials are not used in the manufacture 

duct shall be as specified in Schedule - ] I. 
of paints and allied products . 
( e ) Records in respect of the aforesaid controls regu 

(iv ) Preservation Control. The requirements for preser 
larly and systematically inaintained by the manu 

vation of intermediary ſinal products shall be laid down by 
facturer $11911 be adequate to verify the control 

the manufacturer . 
actually exercised , 
(ii) Process Control : 

( v ) Packing Control : 
( n ) Detailed nrocess specification for different processes 

( a ) A packing specification shall be laid down with a 
of manufacture including thosc for raw materials 

view to satisfying minimum of the standard speci 
and intermediate products, if any, shall he laid 

fications recognised under section 6 of thc Act and 
down by the manufacturer alongwith the properties 

shall be rigidly implemented . 
of raw materials and intermediate products , 
( h ) Fruipment and instrumentation facilities shall be 

( h ) Records in respect of the controls exercised in res 
2dcquate to control the process as laid down in the 

rect of nacking shall he maintained by the manu 
process specification , 

facturer regularly and systematically . 


SCHEDULE - IT 
LEVELS OF CONTROL 


(a ) For products mentioned in Table -I 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


Requiremert 


Reference 


No. of snmples 


Frequency 


- 


No. 
( 1) 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


(2) 


, - 


— 


- 


- - - 


1 . Consistency 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


- - 

— 
. Standard specifications 
recogniseo for the. 

pusrpose 


One 


Per brich 


. 
. 


2 . Drying timc . . 
3 . Finish . . . 
4 . Werght per 10 litres . 
5 . Colour , , 
6 . Seorich hardness , 
7. Flexibility & adhesion 
8 . Stripping test 
9 . Colour Custness 
10 . Acid value 
Jl. Flash Point 
12 . Alkalinity test . . 
13 . Volatilc matter , 
14 . Resistance to water , 
15. Resistance to acid 
16. Resistance to alkali 


: 


: 


: 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


! : 
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- 
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17. Finencss of grind 
18 . Viscosity 
19 . Gloss retention : 
20 . Water content( ) . 
21 . Wet opacity . . . 
22 . Di-clectric strength test , 
23 . Resistanco to coil enamel insulation 
24. Reaction of yarnish with capper 


( b ) For products mentioned in Table- II 


-- - - . - . - - .- - - 
nishes (air drying , bitumen type ) , emulsion paints 
of all types cxcept plastic and acrylic nitrocellulose 
lacquers , clear or pigmented including fillers , pri 
mers or surfacers , paste paint and paste distem 
pers. , 


( 1) Keady mixed paints and enamels of all types ex 

cept synthetic varnishes of all types ( except syn 
thetic varnishes for finishing ) and insulating var 


- - 


S . 


Requirement 


Reference 


No. of sample 


Frequency 


: Remark 


No. 


( 3 ) 


( 4 ) 


15 


. 


(6 ) 


( 1 ) 
1. Consistency 


(2 ) 

. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


One 


per batch 


Standard speci 
ficutions rccog 
nised for the 

purpose 


Wheney o 
ip plicabl 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


2 . Drying time 
3 . Finish . 
4 . Weight per litre /gallon 
5. Colour , , , 
6 . Scratch hardness . 
7 . Flexibility and adhesion 
8 . Acid value/acidity . . 
9 . Alkalinity . . . . 
10 . Electric strength 
11. Protection against corrosion under conditions of conden 

sation . . 
12 . Volatile matter 
13 . Toxicant availability test 
14 . Agcing . . . 
15 . Effect of oji , . 
16 . Flaslı point 
17 . Covering capacity 
18. Other tests . . 


., 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- 


- 


(3) 


( ii ) Dry distempers, limc colours and cement colours 
(1) - (2) 
1. Drying linc (hardening and recoating properties ) , 


" 


(4) 


- (5) 


- 


- - 


(6 ) 


- 


. 


One 


Per batch 


Standard specifi 
cations recogni 

sed for the 
purpose 


Wheuever 
applicable 


2 . Finish , 
3 . Colour 
4 . Fastness to light . . 
5 . Residuc on sieve 
6 . Resistance to dry rubbing 
7 . Watcr repellancy . 
8. Pot life of mixed paint 
9 . Keeping properties . 
10 . Spreading capacity . 
11 . Sprcading time . . . 
12 . Capacity 
13. Other tests 


Note : Cement paint shall be free from organic binders . 
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( 5 ) 


( 6 ) 


. 
One 


Per batch 


Whenever 
applicable 


(iii) Thinners for paints 
( 1) 

(3 ) . . . . 
1. Colour 

i Standard specifica . 

tions recog 
nised for the 

purpose 
2 . Relative density i . . 
3. Distillation Range : . . 
4 . Residue on evaporation . 
5 . Kauri Butanol value 
6 . Aniline point and mixed aniline point for hydrocarbon 

solvent : 
7 . Test for corrosive sulphur 
8. Test for freedom from chlorinated hydrocarbon 

solvents and benzene 
9 . Acid wash test : 
10 . Test for hydrogen sulphide and mercapatans 
11. Freedom from lead . . 
12 . Flash point 
13 . Specific test, if any , as agreed between buyer and seller : 


1 . 


(iv) Synthetic resin for paints 
( 1) 

... (2 ) 
1. Viscosity 


. (4 ) 

One 


(5) 
per batch 


. ( 3) . . .. 
Standard specifi- 
cations recog 
nised for the 

purpose 


Whenever 
applicable 


2 . Acid value 
3 . M . Pt. 
4 . Clarity . .. . . 
5 . Other tests . 


. 


. 


(5). 


(6 ) 


One 


per bath 


Whenever 
applicable 


(v) Processed oils for paints and drying or semi-drying oils for paints 
(1 ) (2 ) 

( 3 ) 
1. Colour 

Standard specifi 
cations recog 
nised for the 

purpose 
2 . Sp . Gr. (or density ) . : : 
3 ." Acid value 
4 . Refractive Index . . 
5 . Melting (or solidification ) Point 
6 . (odine value . . . . 
7 . Saponsification value . . 
8 . Other tests . . 


(vi) Bituminous caotings 
(1) .. . . . . (2 ) . : : . : . 
1 . Specific gravity 


( 3 ) 


. 


. . 


. (6 ) , 


(5 ) 
Per batch 


. . . 


One " 


i Standard specifica . 

tions recog 
nised for the 
purpose 


Whenever 
applicable 


2 . Softening point 
3 . Penetration test : : 
4 . Peel test " , 
5 . Impact strength 
6 . Sag test . . . 
7 . Ash contenti . 
8 . Other tests . . : 


. 


: 


. 


. 


. 


. . 
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[ भाग II - ग्रण्ड 3( ii ) ] 
- - - . 
(vii ) Aluminium paste 
(1) (2) -- 
__ 1 . Aluminium powder . 


-- 


- - -- 


( 3 ) 


( 4 ) 


-- 


. . 


( 5) 


( 6 ) 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


Onc 


per batch 


Standard specifi 
cations recogs 
pised for the 
purpose 


wlienever 
applicable 


. 


2. Leafine value . . 
3 . Residue on sieve ( 150 micron , 75 micon, 53 micron 

I. S. Sicves ) . . . 
4 . Grease content . . 
5 . Finish . . . . . . . . 
6 . Settling properties . 
7. Volatile matter 
8 . Keeping propertics . . 
9 . Totu ) impurities including copper and Icad . 
10. Other tests . . . . . . . 


. 


_ _ .. - . -. - - - 


- 


SCHEDULE-DI 
[ Sce under rule 3 ( b ) ] 


- - -- - - - 
बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति , उस भूमि 
के नीचे पाइपलाइन बिछाने के लिए प्राक्षेप सक्षम प्राधिकारी 
तेल तथा प्राकृतिक गैस आयोग , निर्माण और देखभाल प्रभाग 
मकरपुरा रोड, बलौदा - 9 को इस अधिसूचना की तारीख से 
21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 


___ 1 . 1 The consignment of paints and allied products shall 
be subject to inspection and testing to ensure conformity of 
the same to the standard specifications recognised under sec 
tion 6 of the Act. 


1 . 2 Unless otherwise mentioned in the contractual speci 
fications , the sampling criteria and the number of samples 
to be drawn shall be as per the minimum requirements noti 
fiçd under section 6 of the Act. 


1. 3 Each sample drawn from a lot shall be individually 
tested for weight per 10 litre where applicable . If they are 
found to be conforming to the specified standard individual 
samples drawn from the same lot shall be blended together 
to make composite sample and then shall be divided into two 
equal test samples . One such test sample shall be tested for 
the relevant characteristics and the other preserved as referec 
samplo along with its particulars for atleast six months. 


1 . 4 If not otherwise specified in the export contract, methods 
of testiny shall be us per relevant Indian Standaidy Speci 
fications . 

[ F. No . 6 ( 5 ) / 85 - EI & EP ] 
N. S . HARIHARAN, Director 
- - - - . 


गाँव 


और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिदिष्टतः 
यह भी कथन करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी 
सुनव ई व्यक्तिगत रूप से हो या किसी विधि व्यवसायी की 
माफत । 

अनुसुची 
श्री . एल . एच . जे . से बलाल जी . जी , एस . तक पाइप 

लाइन बिछाने के लिए 
राज्य : गुजरात जिला : मेहसाना त लुक : मेहसाना 

सर्वे नं . हेक्टेयर प्रार . सेन्टीयर 
मीठा 430 

0 07 32 
429/ 1 00864 
429/ 2 
429/ 3 0 07 
429/ 4 
428 

0 17 
426 

003 
425/ 1 0 19 
400/ 2 ____ 

0 0336 
400/ 1 

0 0732 
400/ 3 0 11 16 
399 

0 01 32 
[ सं . ओ- 12016/4/ 87- ओ एन जी -डी - 4] 


पेट्रोलियम और प्राकृतिक गैस मंद्यालय 

नई दिल्ली , 20 जनवरी, 1987 
का . प्रा . 310 : - -यतः केन्द्रीय सरकार को यह 
प्रतीत होता है कि लोकहित में यह आवश्यक है कि गुजरात राज्य 
में बी . एल . एच . जे . से बलोल जी . जी . एस० तक पेट्रोलियम 
के परिवहन के लिये पाइपलाइन सेल तथा प्राकृतिक गैस 
मआयोग द्वारा बिछाई जानी चाहिए । 

और यत: यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को बिछाने 
के प्रयोजन के लिये एतदुपाबद्ध अनुसूचि में वर्णित भूमि में 
उपयोग का अधिकार अर्जित करना आवश्यक है । 

अत: अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में 
उपयोग के अधिकार का अर्जन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 
का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उसमें उपयोग का । 
अधिकार अजित करने का अपना प्राशय एतदद्वारा घोषित 
किया है । 


MINISTRY OF PETROLEUM & NATURAL GAS 

New Delhi , the 20th January , 1987 


S . O . 310 . — Whereas it appear to the Central Govern 
ment that it is necessary in the public interest that for tho 
transport of petroleum from BLHJ to BALOL G . G . S . in 
Gujarat State pipeline should be laid by the Qir & Natural 
Gas Commission. 


THE 


- - 


- . . . 


- 


- 


सर्वे नं . 


हेक्टेयर पारे. सेन्टीयर 


- - 


- - -- 


Village 


426 
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And whereas it appears that for the purpose of laying 

और ऐसा आक्षेप करने वाला हर व्यक्ति विनिर्दिष्टत : 
such pipeline, it is necessary to acquire the right of user in 
the land described in the schedule annexed hereto : 

यह भी कथन करेगा कि क्या वह यह चाहता है कि उसकी 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by सुनवाई व्यक्तिगत रूप से हो या किसी विधि व्यवसायी की 
sub- section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroluem and 
Minerals Pipelines ( Acquisition of Right of user in the 

मार्फत । 
Land ) Act , 1962 ( 50 of 1962 ) , the Central Government 
hereby declares its intention to acquiro the right of user 

अनुसूची 
therein ; 

एस . एन . बी . एफ . से (वाया एस . एन . के . ) एस . एस . 
Provided that any person interested in the said land may, 
within , 21 days from the date of this notification object to 

सी . टी . एफ . तक पाइपलाइन बिछाने के लिए 
the laying of the pipeline under the land to the Competent 
Authority , Oil and Natural Gas Commission , Construction राज्य : गुजरात जिला : मेहसाना तालुका : मेहसाना 
and Maintenance Division ; Makarpura Road, Vadodara , 
(390009 ) . 

गाँव 
And every person making such an objection shall also 
state specifically whether he wishes to be heard in person 

1 2 

3 4 5 
or by legal practitioner. 
SCHEDULE 

कसलपुरा 940 

0 0360 
Pipeline from BLHI to BALOL G . G . S . 

कार्ट ट्रैक 0 01 20 
State : Gujarat District : Mehsana Taluka : Mehrana . 

827 

0 1044 
-- - - - - - -- 

826 
Survoy No. Hect- Are Centi 

0 0888 
are arc 

831 

0 01 44 
. . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

83200300 
Mithu 

430 0 07 32 

[ स . ओ -12016/ 3/ 87- ओ . एन . जो . डी -4 ] 
429 /1 

0 08 64 
429/ 2 

S . O . 311. - Whereas it appear to the Central Govern 
429 / 3 

0 07 26 ment that it is necessary in tlie public interest that for the 
429/ 4 

transport of petroleum SNBF to ( Vil SNK ) S . S . CTF i. e . 
428 0 . 17 16 . 

N . E. S. S . C . T . F. in Gujarat State pipeline should be laid by 

the Oil and Natural Gas Commission , 
0 03 48 
425 / 1 0 19 68 

And whercas it appears that for thc purpose of laying 
400 / 2 

() 03 36 such pipeline , it is necessary to acquire the right of user 
4000 / 1 0 

in the land described in the schedule annexed hereto ; 

0732 
, 400/ ३ 0 11 16 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
399 0 01 32 

sub-section ( 1 ) of the Section 3 of the Petroleum and 
- - ---- - - - - - - - - 

Minerals pipelincs ( Acquisition of Right of Usor in the 
No. 0 12016/4/87- O. N. G. D -4] Land) Act, 1962 (50 of 1962) , the Central Government 

hereby declares its intention to acquire the light of uscr 
का . प्रा . 311 : - - यत : केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत therein : 
होता है कि लोकहित में यह आवश्यक है कि गुजरात राज्य Provided that any person interested in the said land may , 

within 21 days from the date of this notification, object to 
में एस . एन . बी . एफ . से ( वाय . एस . एन . के . ) एस . 
the laying of the pipeline undor the land to the Compctent 
एस . सी . टी . एम . तक पेट्रोलियम के परिवहन के लिये 

Authority , Oil and Natural Gas Commission , Construction 

and Maintenance Division , Makarpura Road , Vadodara , 
पाइपलाइन तेल तथा प्राकृतिक गैस आयोग द्वारा बिछाई ( 390009) . 
जानी चाहिए । 

And every person making such an objection shall also 

state specifically whether he wishes to be heard in person 
और यत: यह प्रतीत होता है कि ऐसी लाइनों को or hy lçgal practilioner, 
बिछाने के प्रयोजन के लिए एतदुपाबद्ध अनुसूची में वर्णित 

SCHEDULE 
भूमि में उपयोग का अधिकार अजित करना आवश्यक है । 

Pipeline from SNBF to ( Via SNK) S. S. CTF i.e. N. E. S. S. CTE. 
अतः अब पेट्रोलियम और खनिज पाइपलाइन ( भूमि में 

State : Gujarat District : Mehsana Taluka : Mehsana 
उपयोग के अधिकार का अर्मन ) अधिनियम , 1962 ( 1962 
का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 

Village 

Survey No. Hectare Are Cen 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार ने उसमें उपयोग का 

tiare 
अधिकार अजित करने का अपना प्राशय एतदद्वारा घोषित 

1 

2 

3 4 5 
किया है : 

Kasalpura 

00360 
बशर्ते कि उक्त भूमि में हितबद्ध कोई व्यक्ति , उस भूमि 

Cart Track 
827 

0 10 44 
के नीचे पाइपलाइन बिछाने के लिए आक्षेप सक्षम प्राधिकारी , 

826 

0 0888 
तेल तथा पाकृतिक गैस आयोग , निर्माण और देखभाल प्रभाग , 

831 

0 01 44 
मकरपुरा रोड , बड़ोदरा - 9 को इस अधिसूचना की तारीख से 

832 

00300 
21 दिनों के भीतर कर सकेगा । 

INo. 0 -12016/3 / 87- O . N. G. D -4] 


940 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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का . प्रा . 312 : - यतः पदोलियम और खनिज And further whereas the Central Government hay, after 

considering the said report decided to acquire the right of 
पाइपलाइन ( भूमि में उपयोग के अधिकार का प्रर्जन ) अधिनियम , liser in the lands specified in the schedule appended to 

this notification ; 
1962 ( 1962 का 50 ) की धारा 3 की उपधारा ( 1 ) 
के अधीन भारत सरकार के पेट्रोलियम और प्राकृतिब गैस Now , therefore , in exercise of thic power conferred by 

sub - section ( 1 ) of the Section 6 of the said Act, the Cen 
मंत्रालय की अधिसूचना का . श्रा , सं . 2766 तारीख 

tral Government hereby declares that the right of user in 
23- 7- 86 द्वारा केन्द्रीय मरकार ने उस अधिसूचना से 

the said lands specified in the schedule appended to this 

norification hereby acquired for laying the pipeline ; 
संलग्न अनमूची में विनिर्दिष्ट भूमियों में उपयोग के अधिकार 

And fufrther in exercise of power conferred by sub -section 
को पाइपलाइनों को बिछाने के लिए अजित करने का 

( 4 ) of the section , the Central Government directs that the 
अपना प्राशय घोषित कर दिया था । 

right of user in the said lands shall instead of vesting in 

Central Government vests on this date of the pulication of 
और यत: मनम प्राधिकारी ने उक्त अधिनियम की धारा 

this declaration in the Oil and Natural Gas Commission 

fror cncumbrances , 
6 की उपधारा ( 1 ) के अधीन सरकार को रिपोर्ट दे दी है । 

SCHEDULE 
और पागे , यतः केन्द्रीय सरकार ने उक्त रिपोर्ट पर 

Pipeline fro , SBDJ 10 SOB. CT ? 
विचार करने के पश्चात् इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची 
में विनिदिष्ट भूमिया में उपयोग का अधिकार अजित करने State : Gujarat 

Di trict & Taluka : Mihapa 
का विनिश्चय किया है । 

VilllC 

Bloch. Na, Hrctarc Art ( e 


tare 


. - 


- - 


- - .. 


- 


- 


- 


-- - - 

- - 


- 


- - 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


अब , अत : उक्त अधिनियम की धारा 6 की उपधारा ( 1 ) 
द्वारा प्रदत्त शक्ति का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एत 
द्वारा घोपिन करती है कि इस अधिसूचना में संलग्न अनुसूची 
में विनिर्दिष्ट उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार पाइपलाइन 
बिछाने के प्रयोजन के लिए एतद्द्वारा अजित किया जाता है । 


H -buva 


___ 101 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- .. - . . 
102 

00 24 

0 (6 36 
- - - - - - - - - - --. 

- -- - - - - - - - - - 
• : IN . 0 -1206. 1: 085/ O. N. G.- 2- 4] 
P. K . RAJAGOPALAN. Dest Officer 


और आगे उस धारा की उपधारा ( 4 ) द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार निर्देश देती है 
कि उक्त भूमियों में उपयोग का अधिकार केन्द्रीय सरकार में 
निहित होने की बजाय तेल और प्राकृतिक गैस प्रायोग में , 
सभी बाधाओं से मुक्त रूप में , घोषणा के प्रकाशन की इस 
तारीख को निहित होगा । 


अनुसूची 
एस . बी . डी . जे . से शोभिसन सी . टी . एफ . तक पाइपलाइन 

बिछाने के लिए 
राज्य---- गुजगत, जिला - - महसाना , ता . --- महमाना 


रेल मंत्रालय 

( रेलवे बोर्ड ) 
नई दिल्ली, 21 जनवरी 1987 
का० आ० 3 13 :. .. -भारतीय रेलवे अधिनियम , 1890 ( 1890 
का अधिनियम 9 ) की धारा . 82बी द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, केन्द्र सरकार श्री भिखारी गम , अपर जिला 
एवं सेशन्स न्यायाधीश , पालामउ को 6- 8- 1986 को गड़वा 
रोड और तोला स्टेशन के बीच 162 -डाउन , अमतसर -टाटा 
एक्सप्रेस की हा दर्घटना में उत्पत्न सभी दावों को निपटाने 
के लिए तदर्थ दावा आयुक्त के रूप में नियुक्त करती है । 
उनका मुख्यालय डाल्टनगंज में होगा । 

[म . 8.6/ ई ( गो ) II / 1/ 3] 


... - - -- - - - - -.. - 


गाय 


- - -. 


- -. 


. 


हेयुमा 


ब्लाक न . . हे . पारे में . 
102 

0 03 24 

006 
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पो० के ० राजगोपालन , डम्ब अधिकारी 
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MINISJRY OF RAILWAYS 


( Railwny Board ) 
Ner : Delhi, the 21st Januniy , 1987 


S . O . 312 . — Whereus by notification of the Government 
of India in the Ministry of Petroleum and Natural Gas 
S . O . 2766 dated 23 - 7 -866 under Sub- section ( 1 ) of Section 
3 of the l etroleum ind Mineral , Pipciines (Acquisition of 
Right of LTer in I ansl ) Act , 1962, 150 of 1962 ). the Central 
Government dectved its intention to acquire the right of 
Liscr in the land specified in the schedule , appended to that 
botification for the purpose of laying pipeline, 


SO . 313 . - In exercise of the nowcis conferred by sec 
tion 82B of the Indian Railways Act, 1890 ( Act IK of 
1991) . The Central Government licicly annoints Shi Bhikari 
Rini. Telell, Dis !uct and Sessions ludge , Palauthic as Ad 110c 
Claims Commissioner to deal with all the claims arising out 
of accident of 162 DN, Amritsar - T .ith EAPTEs on 6 - 8 - 1986 
fictween Gra Road and Tolra Station . ! lis Ileadquarters 
will be t Daltonganj. 

INo 86 / E ( O ) / II / 1 / 3 ] 


And whcreas , the Competent Authority has under sub 
section ( 1 ) of Section 6 filhe said Ac1 , submilled report 
to the Government; 
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- . . . - - 
का आ० 3 11: -- भारतीय रेलवे अधिनियम , 1890 ( 1890 

___ New Delhi , the 27th January, 1987 
का अधिनियम 9 ) की धारा 82 बी द्वारा प्रदत्त शक्तियों S . O . 316 . - In pursuance of para (a ) of Section Ill of Rule 

434 of Indian Telegraph Rules , 1951 , as introduced by 
का प्रयोग करते हए केन्द्रीय सरकार श्री गोपीनाथ चन्द्रा अपर S. ( ) . No . 627 dated sth March, 1960 , the Director General, 

Department of Telecommunications, hereby specified 7 - 2 - 1987 
जिला न्यायाधीश , धनबाद को 21 - 7- 86 को गोमो में हई 28 

As the date on which the Measurel Rate System will be 
अप मौर्य एक्सप्रेम की दुर्घटना से उत्पन सभी दावों को 

introduced in Sindhanoor Telephone Fxchange , Karnataka 

Telccom . Circlc . 
निपटाने के लिए तदर्थ प्राधार पर दावा अायुक्त के रूप में 

INo 5- 7| 87- PHB ] 
नियुक्त करती है । उनका मुख्यालय धनबाद में होगा । 

K. P. SHARMA. Asstt. Director General ( PHB ) 
[सं . 86 / ई ( ओ ) II | 1 ( 3) ] 
एम . एम . वैश, सचिव ( रेलवे बोर्ड ) 


S. O . 314. - In exercise of the powers conferred by sec 
tion 82B of the Indian Railways Act , 1890 ( Act IX of 
1890 ) , the Central Government hereby appoints Shri Gopi 
nath Chandra , Addr, District Judge. Dhanbad as Adhoc 
Clainis Commissioner to deal with all the claims arising out 
of accident of 28 UP Maurya Express at Gomah on 
21- 7 - 1986 . His Headquarters will be at Dhanbad . 

[ No. 86 / E ( O ) II / 173 ] 
S. M . VAISH, Secy ., 

Railway Board . 


संचार मंत्रालय 

( दूरसंचार विभाग ) 
नई दिल्ली , 22 जनवरी, 1987 
का . प्रा . 3 15 : - - स्थायी प्रादेश संख्या 627, दिनांक 
8 मार्च, 1960 द्वारा लागू किए गए भारतीय तार नियम 
1951 के नियम 434 के खंड III के परा ( क ) के अनुसार 
महानिदेशक , दूरसार विभाग ने अनपनि टेलीफोन केन्द्र , 
करणाटका मकिल , में दिनांक 7- 2- 1987 से प्रमाणित 
दर प्रणाली लागू करने का निश्चय किया है । 

[ संख्या 5-8/ 87-पी एच बी ] 


श्रम मंत्रालय 
नई दिल्ली , 13 जनवरी, 1987 
का प्रा . 317 : - - ममम सी . जे . पटेल तम्बाक प्रोडक्टम 
प्रा . लि . , एम . जी . रोड , मागर ( मध्य प्रदेश ) ( एम . पी ./ 2814 ) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण एपबन्ध्र अधिनियम , 1952 का 
17 ( जिसे इनमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) 
( की धारा 17 की उपधारा 2क ) के अधीन छूट दिए 
जाने के लिए आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, क्रिमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उा फादों में अधिनः अनु कल नहीं है जो कर्मचारी निक्षेप 
महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इनमें इसके पश्चात् 
उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा - 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और इममे उपाबद्र अनसूची में विनिदिष्ट शतों के अधीन 
रहते हार , उक्त स्थापन की तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के मभी उपबों के प्रवर्तन से छट देती है । 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 
(Department of Telecommunications ) 

New Delhi, the 22nd January , 1987 
S . O . 315 .- - In pursuance of para (a ) of Section all of 
Rule 434 of Indian Telegraph Rules, 1951 , as introduced 
by S . O . No. 627 dated 8th March, 1960, the Direcirr 
General, Department of Telecommunications , hereby spe 
cificd 7 - 2 - 1987 as the date on which the Measurcel Rite 
System will be introduced in naparthy Telephone Exchange, 
Andhra Pradesh Telecom. Circle. 

[ No. 5- 8- / 87-PHB ] 


नई दिल्ली , 27 जनवरी , 1987 
का . पा . 316:- - स्थायी आदेश संख्या 627 , दिनांक 
8 मार्च, 1960 द्वारा लग दिये गये भारतीय तार नियम 
1951 के निरम 434 के खंड III के पंग ( क ) के 
अनुसार महानिदेशक , दूरसंचार विभाग ने घिानः टेलीफोन 
केन्द्र , कर्नाटक किल, में दिनांक 7- 2-1987 में प्रमाणिन 
दर प्रणाली लग करने का निश्चय किया है । । 

संख्या 5 - 7/ 87-पी एच बी ] 
के . पी . शर्मा, सहायकः महानिदेशक ( पी एच . बी . ) 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबन्ध में नियामक प्रादेशिक भविष्य 
निधि मायका, मध्य प्रदेश को ऐमी विवरणियां भेजेगा और 

में लेखा ना तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाये 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , ममप समय पर निर्दिष्ट 
करे । 

2. नियमिक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम 
की नमाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदा । करेगा जो केन्द्रीय 
मारकार , उक्न अधिनियग की धारा-- 17 वी उपधाग 3 - क 
के खण्ठ -क के अधीन गमय मय पर निर्दिष्ट करे । 

3. नामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिनके पान्तति 
लेवाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीना प्रीमियम का मंदाय, लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रमारों का मंदाप अदि भी है , हो वाले मभी व्ययों का वहन 
नियोग द्वारा कि पा जायेगा । 


[ माग II - पड 3 ( ii )] 
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4. नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कमी उनमें 
संशोधन किया जाये, सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुरम्य पातो का 
अनुवाद स्थापन के सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
___ 5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य 
निधि का या उपा अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त 
किसी स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , 
उसके स्थापन में नियोजित किा जाता है तो , नियोजक 
सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उनका नाम 
सुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत पावश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

6. यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोक सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों मे समुचित रूप 
से बुद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्म 
चारियों के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध 
फायदे उन फायदों से अधिक जनकल हो जो उक्त स्कीम के 
अधीन अनुशेष है । 

7. तामूहिक बीमा स्कीम में किमी बात के होते हुए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन 
संदेग रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उम दप 
में संदेव होती जब वह उन स्कीम के प्रयोग होता तो , 
नियोगका कर्मचारी के विधिक वारिम नामनिर्देगिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 

8. तामहिका बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , मध्य प्रदेश के पूर्व 
अनमोदन के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त प्रगना 

मोदन देने से पूर्व कर्मचारियों का अपना दष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवतर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिमे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद की जा 
सकती है । 

10. यदि किसी कारणवश नियोजक उन नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
को व्यसनत हो जाने दिया जाता है तो , छट रद्द की जा 
सकती है । 

11 . नियोजा द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दे 
गि विधिक वारिसों को जो यदि यह छट नदी 
1502 GI / 86 -~ 4 . 


गई होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के संबन्ध में नियोजक इस स्कीम 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नामनिर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

एस - 350 14( 280)/ 86 -एस . एस - 2 ] 
MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi, the 13th January, 1987 
S . O . 317. - Whereas Messrs C . S. Patel Tobacco Products 
Private Limited , M. G . Road , Sagar ( Madhya Pradesh) ( M . P. / 
2814) ( hereinafter referred to as the sand establishment) have 
applied for cxemption : nder sub - section (2A) 
of Section 17 of the Employees Provided Funds & 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( heroinafter 
referred to as the said Act); 

An. . . rea . he Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment arc , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of ladin in the naturo of Life Insu 
rance which are more favourable to such employees that the 
benefits admissible under the Employees Deposit Linked In 
surance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Schemo); 

Now , therefore , in exercise of the powors conferred by 
sub - section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specificd in the Schedulo annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said ostalishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 

SCHEDULE 
1 . The employer in relation to the said establishment ghall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 

2. The employer shall pay such inspection chargesan 
the Central Government may, from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub - section (3A ) of section 17 of the 
Sail Act , within 15 days from the close of every month. 

3 . Air expenses involved in the administration of the 
Groun Insuronce Scheme, including maintenance of accounts, 
pubmission of returns, payment of insuranco premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc , shall be borno 
hy the employer , 

4 The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment , a cory of the rules of the Group Insurance 
Scheme as androved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof, in the language of the majority of the employees, 


5 . Whereas an employce , who is already a member of the 
Fmnlovcea Provident Fund or the Privident Fund of 40 
establishment crempted under the said Act, is employed in his 
establishment, thic cmployer shall inimediately enrol him ng a 
member of the Groin Insurance Scheme and pay necessary 
reiim in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
ivaitahle to the emnlayceg under the Group Ympurance Schemo 
B. T ely . if the benefits available to the employees under 
the said Scheme Are enhanced , po that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
ihe emplovees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 
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7. Notwithstanding anything contained in the Group Intu 
rance Scheme, if on the death of an employee the arount 
payable under this Scheme be less than the amount that would 
be payable had cniployee been covered linder the said Scheme 
the empioyer shall pay the differenco to the logal heir nomineo 
of the employee as compensation , 


ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी · सुविधायें . 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 

f ihe employecs , llic Regional Provident Fund Commigsioner 
shall before giving his approval, give a reasonable approval, 
rive a reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view . 


2 . नियोमस , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा --17 की उपधारा 3- 4 
के खण्ड - क के अधीन समय समय पर निविष्ट करे । 


9. Where , for any reason , the cmployees of tho said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopied by the said establishment, or the benefits to the 
emplovecs under his Scheme are reduced in any maner , the 
cxemption shall be liabic to be cancelled . 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभाग संदार आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियंक द्वारा दिया जायगा । 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , ag fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to be cancelled . 


4. नियोजन, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बोमा कोम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उन संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुबाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
mince benefits to the nominees or the legal heirs of decoaced 
memers who vuld have bean covered under the said Schemo 
bur "for grant of this exemption , shall be that of the 
cmployer . 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन 
में नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक बीमा 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 
और उसकी बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
से वद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय है । 


12 . Uran the death of the memhers covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensuro 
prompt payment of the sum adoled to the nominee legalheira 
of the deccasei meraber entitled for li and in any case within 
one month from the receipt of claim complete in all respocts. 

No . S-35014/280 / 86- SS-II ] 
का . पा , 2 18 : - - मैसर्स महेर सिमेन्ट , पोस्ट आफिस 
सरलानगर - 485772, महेर जिला - सतना ( मध्य प्रदेश ) 
( एम . पी ./ 4767 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उप 
बन्ध अधिनियम , 1952 का 17 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
( 2क ) के अधीन छूट दिये जाने के लिए प्रावेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मंदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
भामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबल 
बीमा स्फीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं । 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उमाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्टः शर्तों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन की तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि प्रायुक्त , मध्य प्रदेण को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 


7. सामूहिक बीमा म्कीम में किसी बात के होते हए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का मंदाय करेगा । 


___ 8. सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त , मध्य प्रदेश के 
पूर्व अनमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि मायुक्त अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
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9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो वह रद्द की जा सकती 


4 . The employer shall display on the Notice Board of he 
establishment, a copy of tłe rules of the Group Insurance 
Scheme is approved by the Centrul Government and , as und 
when amended alongwith a translation of the salient features 
thereof , in the language of the majority of the einployees . 

5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Emplovees Provident Fund or the Privident Fund of an 
estuolishment cxempted under the said Act , is employed in 
establishment, the employer shall immediately enror him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of hiirs to the Life Insurance Corporation 
of India. . 


10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
को व्ययगत हो आने दिया जाता है तो , छूट रद्द . की जा 
सकती है । 

11. नियामक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
किसी व्यतित्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी 
गई होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


6 . The cmployer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
uppropriately , if the benefits available to the empioyees under 
the said Schemc are enhanced , so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
The employees thun the benefits admissible unuer the said 
Scheme . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
rance Sclieme, il on the dealh of an employce the anpunt 
payable under this Scheme be less than the amount that would 
he payable had cniploycç been covered under the said Scherne 
the employer shall pay the difference to the legal heir nominee 
of the employee as compensation . 


12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम 
के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशितियों /विधिक पारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ एस - 35014 ( 281 )/ 86- एस . एस . - 2 ] 


8 . No amendnient of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Cornissioner , Madhya Pradesh and 
where any amendment is likely to allect adversely the interest 
of the omplovces, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonabic approval , 
rive a reasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view , 


9 . Where , for any reason , the employees of the said cstab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India am already 
adopted by the said establishment , or the benefits to the 
employecs under his Scheme are reduced in any maner, tho 
cxemption shall be liable to be cancelled . 


10. Where, for any . reason, the employer fails to pay the 
premium etc. within the due date , as fised by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the rolicy is allowed to lapse , 
the cxcmption is liable to be cancelled . 

11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of aggu 
rance benefits to the nominees or the logal heirs of deceased 
meniers who would have been covered under the said Schenic 
but for grant of this exemption shall be that of the 
employer . 


S. O . 318. - Whereas Messrs Maihar Cement , P . O . Sarla 
Nagar -485772 , Maihar, Distt. Satna (Madhya Pradesh ) (MP ) 
4767) (hereinafter referred to as tho said establishment ) havo 
applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds & Miscellaneous Provi 
slons Act, 1952 ( 19 of 1952) ( hersinafter referred to as the 
said Act ); 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishnient are, without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more favourable to such employees that tho 
benefits admissiblo under the Employees Deposit Linked In 
suranco Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheine ); 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedulo annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said estalishment 
from the o , eration of all the provisions of tho said Scheme 
tor a period of three years. 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Rogional Provident Fund Com 
missioner Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection, as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges Is 
the Contral Government may, from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub - section (3A) of section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month. 

3 . Aliexnenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insuranco premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer . 


12. Uron the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India Jhall ensure 
prompt payment of the sum assued to the nominee legal heirs 
of the deceased member entilled for it and in any case within 
onc month from the receipt of clair . complete in all respects . 

[ No. S -35014( 281 ) 186- SS-JI] 


का० प्रा० 319.-- -मैसर्स एम० पी० स्टेट को - ओ० हाऊसिंग 
फैडरेशन लि०, सहजार भवन , नोरथ टी० टी० नगर, भोपाल 
( एम० पी० / 3321 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 का 17 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 
के अधीन छुट दिये जाने के लिए प्रावेदन किया है । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम . की 
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सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
फायदों से अधिक अनकल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध संदे । रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उत्त दशा 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम में मंदेष होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं । 

नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिग नाम निर्देशिती को 

प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का 
अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

संदाय करेगा । 
उपधारा - 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

8. मामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
और इससे उपाबद्ध अनुसूचि में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 

संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, मध्य प्रदेश के पूर्व 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट देती है । 

अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 

संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
अनुसूची 

की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 

अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 

स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें 

9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के, जिसे 
करे । 

स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा 3 - क 

10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत 
के खंड- ॐ के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट करे । 

तारीख के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत करे, प्रीमियम का संवाय करने में असफल रहता है और 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , पालिसी को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट रह 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखागों का अंतरण , निरीक्षण की आ सकती है । 
प्रभारों का संदाय मादि भी है , होने वाले सभी व्ययों का 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गयं 
वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दे 

शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छुट न दी 
4. नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित भामूहिक 

गई होती तो , उक्त स्कीम के अंतर्गत होते बीमा फायदों 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 

संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का ___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

नाम निर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 

संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन की 

बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्थ है , उसके स्थापन में नियो 

भीतर सुनिश्चित करेगा । 
जित किया जाता है तो , नियोजन सामहिक बीमा स्कीम के 

[ सं० एस - 35014/ 279/ 86-एस एस -II ] 
सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 

S .O . 319 . — Whereas Messrs M . P . Statc Co-operative Hous 

ing Federation Limited, Sahjar Bhavan, North T . T . Nagar , 
संवत करेगा । 

Bhopal, Madhya Pradesh (MP /3321) (hereinafter referred to 
as the said establishment) have applied for cxcmption under 

sub -section (2A) of Section 17 of the Employees Provident 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 

( hereinafter referred to as the said Act); 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदा में समुचित रूप से 

And whoreas , the Central Government is satisfied that the 

employees of the said . establishment are, without making any 
यदि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों separate contribution or payment of premium. in enjoyment 

of benefity under tho Group Insurance Scheme of the Life 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 

rance which are more favourable to such employecs that the 
फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 

benefits admissible under the Employecs Deposit Linked In 
अनुशेय है । 

surance Scheme, : 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme); 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 12 . Upon the death of the members covered under the 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and subject Schemc the Life Insurance Corporation of India ghall ensuro 
to tho conditions specified in the Schedule annexed hereto , pompt payinent of the sum ossued to the nominco legalleirs 
the Central Government hereby exempts the suid ostalishicnt of the deceased member entitled for it and in any case wi! hin 
from the operation of all the provisions of the said Schenia one month from the receipt of claim compiete in all iCapocts , 
for a period of three years. 

___ No. S-35014( 279) /86-SS-II ] 
SCHEDULE 
1. The timployer in relation to the said establishment shall 

का०मा० 320 :---- मैसर्स दि चुरू सेन्ट्रल को - ऑ० बैंक लि . , 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

चरू ( राजस्थान ) ( भार० जे० / 3568 ) (जिसे इसमें इसके 
missioner Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern पश्चात मुक्त स्थापन कहा गना है ) ने कर्मचारी भविष्य 
ment niay direct from time to time. 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्धः अधिनियम , 1952 का 17 
2 . The employer shall pay such inspection charges as (जिस इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया है ) 
the Ceniral Government may, from time to time, direct 
under clause ( n ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the की धारा 17 की उपधारा 2क के अधीन छूट दिये जाने के 
said Act, within 15 days from the close of every month , 

लिए अावेदन किया है । 
3. All expenses involved in the idministration of the 
Group Insurance Schenve , including maintenance uf accounts , 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
submission of returns , payment of insurance prenia , transfer 
of accounts , payemnt of inspection. charges etc. thall be borne 

स्थापन के कर्मचारी . किसी पृथक अनिदाय या प्रीमियम का 
by the cmployer. 

संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
establishment , a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme nsarovel by the Central Government and , as and 

फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
when amended, alon with a translation of the salient features 

उन फायदा से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप महबद्ध 
thereof, in the language of the majority of the einployees. 

वीमा स्कीम , 1976 (जिले में इके पश्चात् उक्त स्कीम 
5. Whcreas in en loyec, who is alıcady a incinber of the 
Ediployees Provident Fund of the Provident Fund of an 

कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं । . 
establishincni cxempted under the said Act, is employed in 
establishment, the cmplover shall immediately enroi liim as a 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
member of the Group Insurance Schemo and pay necessary 
premium in res - ect of hiny to the Life Insurance Corporation की उपधारा - 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
of India . 

और इससे उमाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
6 . TI: c amployer shall utance to cnliance the benefits रहते हुए , उक्त स्थापन की तीन वर्ष की अवधि के लिए 
available to the employees under the Group Insurance Schome 
appropriately , if the honefits available to tho omployees Under उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
the said Scheme arc enhanced , so that the benefits available 
under the Groun Ingwarce Scheme are more favourable to 
the employocs than the benefits admissible under the said 

. अनुसूची 
Scheme . . 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
7 . Notwi hstanding anything contained in the Group Insti 
rance Schonie , iſ on the death of an employee the amount निधि आयुक्त, राजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
nayable linl er this Scheme be less than the amount that would 
be payable hud employee been covered under the said Scheme 

ऐसे लेबा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें 
the employer shall pay the difference to the legal heir nominee 

प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - सनय पर निर्दिष्ट 
of the cmployee as compensation 

करे । 
8 . No imendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be jixade without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh anci 

2. नियोगक, ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक भास की 
where any aniendment is likely to aſiect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Coinmissioner 

समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
shall before giving his approvnl, give a reasonabic approval , सरकार, उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा 3 - क 
give a jasonable opportunity to the employees to explain 
their point of view . 

के खंड - 2 के अधीन पनय- समय पर निर्दिष्ट करे । 


9. Where, for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Grollo Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under his Schomc are reduced in any inalter, the 
exemption shall be liable to be caricelled . 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
ले पाओ का रग्या जाना , विवरणिया का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का मंदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारी का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी त्रयों का वहन 
नियोग द्वारा किया जाएगा । 


10. Where , for any reason, the employer fails to pav the 
premilim ctc. within the due date , as fixed by the 1,ife Insu 
rance Corporation of India , and the rolicy is allowed to lapse , 
the oromption is liable to bo cancolled . 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of prerrium the noiponsibility for nåyment of assi 
Tance benefita 10 tho nominees or the legal hoirs of deceased 
merhers who would have been corcred under the said Scheme 
but for grant of this oxemption shall be that of the 
employer , 


4. नियोजन, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 
बोमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उन संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
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5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि हकदार नाम निर्देशितियों/ विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापन फा संदाप तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन बोना निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास 
में नियोजित किया जाता है , तो नियोजन सामूहिक बीमा के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा 

[ एस - 35014 ( 278)/ 86 -- एस० एस - 2 ] 
और उसकी बाबत अावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा 
निगम को संदत्त करेगा । 

S .O . 320 . — Whereas Messrs The Churu Central Co-opera 
tive Bank Limited , Churu, Rajasthan ( RJ /3668) ( hercinafter 

roforred to as the said establishinent) bave applied for exemp 
. 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

tion under sub - section (2A ) of Section 17 of the Employees 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 of 

1952 ) ( hereinfater referred to as the said Act) ; 
प्रधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 

And whereas, the Central Government is satisfied that the 
वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों । 

employees of the said establishment are , without making any 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन separate contribution or payment of premium , in enjoyment 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 
फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन Insurance Corporation of India in the naturo of Life Insul 

tance which are more favourable to such employees that tho 
अनुज्ञेय हैं । 

benefits admissible under the Employees Deposit Linked In 

surance Scheme, 1976 ( hercinafter 1eferred to as the said 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए Scheme); 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub -section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 

to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
संवेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक the Central Government hereby excmpts the said estallshmcnt 

from the operation of all the provisions of the said Scheme 
कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकर के 

for a period of three years . 
रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय 

SCHEDULE 
करेगा । 

1. The employer in relation to the said cstablishment shall 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
___ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 

missioner Rajasthan and maintain such accounts and 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , राजस्थान के पूर्व 

provide such facilities for inspection , as the Central Govern 

ment may dircct from time to time. 
अनुमोदन के विना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशो 

2. The employer shall pay such inspection charges 
धन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 

as 

the Central Government may , from time to time, direct 
संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त अपना under clause ( a ) of sub -section (3A) of section 17 ot the 

said Act, within 15 days from the close of overy month . 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

submission of returns, payment of insurancc premia , transfer 
9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 

of accounts. payment of inspection charges etc. shalr be borne 
जीवन बीमा निगम को उन सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

by the employer . 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

cytablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as androved by the Central Government and , as and 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती when amended , alon with a translation of the salient features 

thereof , in the language of the majority of the employees , 


5 . Whereas an employee, who is alleady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 2 .7 
establishment exempted under the said Act. is employed in 
establishment. the employer shall immediately enror bim as a 
member of the Group Insurance Scheme and ray necessary 
premjum in tesnect of him to the Life Insurance Corporation 
of India , 


10. यदि किसी कारणवश नियोजक उन नियत 
तारीख के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम 
नियत करे ; प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है 
और पालिसी को व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट 
रद्द की जा सकती है । 

___ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दे 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई 
होती तो , उक्न स्कीम के अंतर्गत होते । बीमा फायदों के 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


6 The cirsployer shall arrange to enhance the benofits 
availablo to the emplovees under the Group Insurance Scheme 
appropriately . if tho benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Groun Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the word 
Scheme. 


___ 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 


7. Notwithstanding anythine contained in the Group Insu 
ranco Scheme, if on the dogth of an employoe the amount 
nayable under this Scheme be less than the amount that would 
he payablo had cmployce been covored under the sald Scheme 
tho emylover shall pay the difference to tho itgal heirloominoo 
of the employee as compensation. 
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8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schemo, shall be made without the prior approval of the 
Roglonal Provident Fund Commissioner , Rajasthan and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable approval, 
vive a tasonable opportunity to the employees to explain 
Tiçir point of view . 


2. नियोगा, ऐसे निरीक्षण प्रभागेका प्रत्येक मास की 
" माग्नि के 15 दिन के भीतर पंदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 30 
के खण्ड -क के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


9 . Where. for any reason, the employees of the said estab 
Jislument do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the l.ifc Insurance Corporation of India as already 
adonted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under his Scheme are reduced in any manner tho 
exemption shall be liable to be cancelled , 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा का प्रीमियम का संदाय, लेखाओं का अन्तरण, निरीक्षण 
प्रभारों का मंदाय प्रादि भी है, होने वाले सभी व्ययों का 
वहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


10 . Where , for any reason. the omployer fails to pay the 
premium etc . within the due date . As fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
the exemntion is liable to he cancelled . 


11 . In case of defaut, bf any made by the cnipfoyer in 
payment of premium the responsibillty for navnent of angu 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
momers who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption shall be that of the 
employer . 


___ 4. नियोजन, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया आये, तब उन संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


12 . Inon the death of the members covered under the 
Schome the Life Insurance Corporation of India shall engure 
prompt payment of the sum assued to the nomince logal heirs 
of the deceased member entitled for it and in any case within 
orie month from the receipt of claim complote in all respecta . 

[ No. S- 35014/278186 -SS- II ) 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या सक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सवस्य है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुगल दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संदत्त करेगा । 


का० प्रा० 3 21: - - मै सस - - सागर को०ओ० मिल्क प्रोड 
मरज यूनियन लि . , सागर मध्य प्रदेश ( एम . पी ./ 3748 ) 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 का 17 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 2क के अधीन 
छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
से वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकुल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेय हैं । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संवाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सह 
बद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा- 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन 
रहते हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हर 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
मंदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस 
दशा में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता 
तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस/ नाम निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकर्मों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 


अनुसूची 


8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि प्राय क्त , मध्य प्रदेश के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तिय क्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम 
के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता 


1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त , मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट 


करें । 
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wlien amended , alon with a tranqlation of the salient features 
tisicof, in the language of the majority of the employees. 


5. Wherens an enyloyee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Privident Fund of an 
csinblishment exempted under the said Act, is employed it 
establishment , the cmployer shall immediatoly enrof him as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of Indija . 


है या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छुट रद्द 
की जा सकती है । 

10. पदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
को व्यपगता हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
सकती है । 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
किसी व्यनिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वासि को जो यदि यह छुट न दी 
गई होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदा 
के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
* 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम 
के अधीन आने वाले किसी मदन की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशिनियों/विधिः वारिसों को वीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 
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6 . Tl ? employer shall arrange to cohance the benefits 
available to the employces under the Group Insurance Scheme 
approprintely . if the benefits available to the employees under 
the said Schenc arc cnhanced , so that the benefits available 
linder the Group Jnsurance Scheme are more favourablo to 
the employees than the benotits adınissible under the said 
Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Schemic , if on the death of an employee the amount 
nayable under this Scheme be less than the amount that would 
be payable had employee been covered under the said Scheme, 
the cmployer shall pay the difference to tlio Tegal heir nonince 
of tho employee as compensation , 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Corrmissioner, Madhya Pradesh and 
where any amendment is 1: kely to attect adversely the interest 
of the employees , the Regional Provident Fund Commissloner 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view , 

9 . Where , for any reason, the employces of the said estab 
liehrrent do not remain covered under the Groun Ingurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrcady 
adanted by the said establishment, or the benefits to the 
croployces under this Scheme are reduced in any manner, the 
exemption sholl be liable to be cancelled , 


S . O . 321, --- Whereas Messrs Sagar Co- opcartive Milk 
Producers Union Limited , Sagar , Madhya Pradesh (MP (3748 ) 
(hereinafter referred to as tlie said establishment) have applied 
for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of tho 
Employees Provident & . Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 1.9 of 1952 ) (hereinafter referrel to as the said Act ) ; 


10 . Where , for any reason, the employer fails to nay the 
Premium etc , within the due date . as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India, and the policy is allowed to lapse , 
the exemption is liable to be cancelled . 


· And whereas, the Central Government is satisfied that tho 
employeea of the said establishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insirance Scheinc of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life IngLl 
ranco which are more favourablo to such employees than the 
benefits admissible tinder the Employees Deposit Linked In 
surance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme); 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payrrent of premium the responsibility for payment of assli 
tance benefits to the nominee, or the legal heirs of deceased 
menhors who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption shall be that of the 
emplover. 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section (2A) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said estalishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three years . 


__ 12. Under the death of the members covered under the 
Sahem , the Life Ine : rance Corporation of India shall ensure 
prompt rayment of the sum assured to the nominee /legal heire 
of the clerced member entitled for it and in any case within 
one month from the receipt of claims complete in all respects . 
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SCHEDULE 


1 . The employer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Madhya Pradesh and maintain such accounts and 
providc aucb facilities for insrection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time. 


का . पा . 322 : - - ममर्स चोपड़ा मैटल प्रा . लि . 8 - बी , 
हैवी इन्डस्ट्रियल एरिया , जोधपुर - 342003 ( प्रार : जे . ) 
3614 ) ( जिसे इसमें उपके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया 
है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध पाधि 
निगम , 1952 1 1952 का 17) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा 2क . 
के अधीन छुट दिये आने के लिए आवेदन किया है । 


2 . The employer shall pay such inspection charge , 9 
the Contral Government may , from time to time. rirect 
under clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of The 
said Act, within 15 days from the close of every month. 


3 . Alt expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
mubmission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts payment of inspection charges etc ., shall be hotte 
by the employer . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किमी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
मंदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा र अऔर ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 


4 . The emplover shall display on the Notice Board of the 
estahlishment, ocory of the rules of tho Group Insuranco 
Scheme as approved by tho Central Government and, as and 


[ भाग II.---खण्ड 3(ii)] . 

भारत का राजानकारी ?, 1937भा , 18, 1903 .. . 
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उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
बीमा स्कीम. 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् स स्कीय नियोजन कर्मचारी के विधिक बारिस/ नाम निर्देशिती को 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं । 

प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 

का संदाय करेगा । 
की उपधारक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , .. . 8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
और इससे उपाबद्ध अनसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , राजस्थान के पूर्व 
रहते हुए , उक्त स्थापन की तीन वर्ष की अवधि के लिए अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । संशोधन से कर्मचारियों के हित पर भतिफल प्रभाव पड़ते : 
अनसूची 

. की संभावना हो , वहां प्रादेशिक पविष्य निधि आयकर अपना 

अनुभहन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पाट 
.. 1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 

करने का अक्तियुक्त अबरार देगा । 
भविष्य निधि आयुक्त , राजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय समय पर निर्दिष्ट 

जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
करे । 

स्थापन पहले पता चला है , अधीन नहीं रह जाते हैं या 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राश होने वाले फायदे 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक भास की किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट र३ की जा 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 3- क 
के खण्ड - क के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 

10. यदि किसी कारणवश नियम उल नियत तारीख 

के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम लिया करे , 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
बीमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण सकती है । 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्धयों का 
वहन नियोजकद्वारा दिया जाएगा । 

11 . नियोग द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 

किसी अतिकम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें दी गई होती तो उस स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा 
संशोधन किया जाये, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म फायदों के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन इस स्कीम के 
अनुवाद स्थापन के सूचनापट्ट पर प्रदर्शित करेगा । .. 

अधीन आने वाले किसी सदस्य को मृत्यु होने पर उसके 
. . 5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य 

हावार नाम निदेशतियों /विधिक वारिसों की बीमाकृत रकम 
निधि की या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 

का संदाब तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके . . 

बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक 

भीतर सुनिश्चित करेगा । 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उत्तका नाम तुरा दर्ज 
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करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 
बीमा निगम को संदत करेगा । 

S .O . 322 .- Whereas Messrs Chopra Metal Private Limi 
ted , 8 - B Heavy Industrial Area , Jodhpur - 342003 (RJ 3614 ) 

( hareinafter referred to as the said establishment ) have applied 
6. दि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the 

Employees Provident Fun .ls & Miscellaneous Provisions Act , 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो . नियो क सामहिक बीमा स्कीम 

1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act); 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 

And whereas , the Central Government is satisfied that the 
से वद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों employees of the said establishment are , without making any 

separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
के लिए सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 

oi benefits under the Croup Insurance Scherne of the Life 

Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
उन फायदों से अधिक अनुकुल हों जो उक्त स्कीम के . 

rance which are more favourable to such employees ihan the 
अधीन अनुज्ञेय हैं । 

benefits admissible under the Employees Deposit Laked In 
surance Scheine, 1976 ( hereinafter referred to as the said 

Suheme ); . 
7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी यदि किसी कर्मचारों की मत्यु पर इस स्कीम के अधीन Now , therefare, in exercise of the powers conferred by 

sub -section (2A ) of section 1 % of the said Act, and subject 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 

to the conditions specified in the schedule antiexed hereto , 
1502 GI /86- 75. 
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the Central Government hereby exempts the said cstalishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a period of three yours . 

SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said cocablishment shall 
submit such toturng to tho Regional Provident Fund Com 
missioner Rajasthan and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection , as the Contral Govorn . 
ment may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to time, diroct 
under clause ( a ) of sub-section (3A) of section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of overy month . 

3. Alexnersca involved in the administration of the 
Groun Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of retums, payment of insurance premia , transfer 
of accounts. payment of inspection charges etc ., shalr be torne 
bv the employer . 

4 Tho omylover shall displav on the Notice Board of tho 
ontatlishment, A copy of the rules of the Group Inguranod 
Scheme ag annroved by the Central Government and , as ind 
when Amended alongwith a translatiou of the salient feature 
thereof, in the language of the majority of the employees , 

5 . Whereas an erre loyee , who is already a member of the 
Eminlovcos Provident Fund or thọ Provident Fund of an 
establishment exempted 2rder the said Act . is employed in 
his ostablishment, the employer shall immediately enrol him 
Ag a memher of the Grow Insurance Scheme and pay neres 
Gary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
rora lon of India . 

6. The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Grou Insurance Schemo 
anpropriately . if the bencfits available to the emploites under 
the said Scheme are enhanced , so that the benefits available 
under the Groun Insurance Scheme are more favourable to 
the emnloyees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Jagu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Scheme be less than the amount that would 
be payable had emplovee been covered under the said Scheme 
the employer shall pay the difference to the legal heir nominee 
of the employee as compensation . 

8 . No anendment of the provisions of the Group Insurance 
Schome. shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Frind Commissioner , Rajasthan and 
where any amendment is likely 10 affccl adversely the interest 
of the emplovecs, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall beforo giving his approval, give a reasonablo opportunity 
to the employees to explain their point of view . 

9 . Where for any reason, the employees of the said estab 
Highment do not remain covered under the Groud Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adented by the said eatablishment, or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , the 
cxemntion shall be liable to be cancelled . 

10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
Trmilim etc. within the due date, as fixed by the Life Insur 
rance Cormoration of India , and the nolicy is allowed to lapse . 
the excmntion is lable to be cancelled. 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of asau 
rance henefits to the nominee , of the legal heirs of deceased 
merrshers who would have been covered under the said Schepe 
but for grant of this exemption shall be that of the 
emalover . 

12 Ton the Heath of the memhers coveront under the 
Cahame the Ylfa ynguranco Cornoration of India shall 9790e 
prompt navment of the sum gsured to the nomine llegal heirs 
of the sted member entitled for it and in any case within 
Ope month from the receipt of daims complete in all respects. 

No. 5-35614(284) 186-5S-II] 


का . आ . 322: -- मैसर्स जबलपुर को . ओ . मिल्क प्रोडूसर्ज 
यूनियन लि ., इण्डस्ट्रीयल एस्टेट , अदारतल , जबलपुर, मध्य 
प्रदेश - 482004 ( एम . पी . / 3746 ) जिसे इसमें इसके 
पएचात उक्त अधिनियम कहा गया है ) न कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबंध , अधिनियम , 1952 ( 195 :: का 
17 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा गया 
है ) की धारा 17 की उपधारा ( 20 ) के अधीन छूट दिए 
आने के लिए आवेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रुप में फायदे 
उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों 
से अधिक अनकल हैं जो कर्मचारी लिक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुशेय हैं । 

अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा - 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन की तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 

अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयक्त , मध्य प्रदेश , को ऐसी विधयो भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय समय पर निर्दिष्ट करे । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा 3 - कः 
• के खंड - क के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणिीयों का प्रस्तुत किया आना , 
वीमा प्रीमियम का संदाय, लेखाओं का अंसरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संवाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापन के सूचनापट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो , कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रुप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबात आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संदत करेगा । 


- - 


- - - 
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Au Wilcieus , the Central Governulent 18 satisned that tho 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

Chipavyces of nuc ad establishment are , without making any 
फायदे बहाए जाते हैं ता , नियाजक सामूहिक बीमा स्काम के swpadlo con noulion or payment of prcoium , un enjoyment 

u venus unuer the group inyurance Scheme of the Lito 
अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 

Tusurance Corporation of India in the nature ot Lite Insu 

ranco which QIÇ more lavourable to such , employees that 
वद्धि किए जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 

wu¢ beneuls Aumissible under the Employees Deposit Linked 
के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 11biance cogme, 1976 (hereinaftor recerred to as the said 

Scheme ) ; 
उन फायदों से अधिक अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 

Now , thercfore , in exercise of the powers conferred by 
अनुज्ञेय हैं । 

Quo -sec.toa ( LA) ot section 17 of the said Act and subject 

10 ve Çuudiçions specined in the Schedule annexed hcroto , 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
Luc coural Government hereby exempts the sand establish 

ment from the operation of all the provisions of the said 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 

Scheme for a period of three years . 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 

SCHEDULE 
में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 

1. The employer in relation to the said estabūshment shall 
नियामक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकर 

submit such re . urls to the Regional Provident Fund Con 
के रूप में दाना रकमा के अंतर के बराबर रकम का 

savner Madhya Pradesh and maintain such accounts and 

provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
संदाय करेगा । 

mont may duect from time to timo. 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 

2. The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Govomment may, from time to time, direct under 
संशाधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त, मध्य प्रदेश के clause ( a ) of sub-section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 

within 15 days from the close of every month . 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशाधन में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 

3 . All expenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना submission of returns, payment of insurance promia , transfer 

of accounts , payment of inspection charges etc . shall 
अनुमदिन देने से पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 

be 

borne by the employer . 
करन का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

4 . The employer shall display on tho Notice Board of the 
1 . यदि किसी कारणवण स्थापन के कर्मचारी भारतीय ostablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Contral Governmcpt and , as and 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे when amended, alongwith a translation of the salient features 

thereof, in the language of the majority of the employecs , 
स्थापन पहले अपना चुका है , अधीन नहीं रह जाते हैं या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे किसी 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
रीति से कम हो जाते है, तो यह छूट रद्द की जा सकती है । establishment cxcmpled under the said Act, is employed in 

his ostablishment, the employer shall immodiately eprol him 
10. यदि किसी कारणवण नियोजक उस नियत तारीख 28 A membor of the Group Insurance Scheme and pay necos 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor . 
के भातर को भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे ; 

poration of India , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 

6 . The employer shall arrango to enhance the benefits 
को अपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती है । 

available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the em 

ployces under the said Schede aro enhanced , so that the 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 

benefits available under the Group Insurance Schemc arc 
किसी अतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दे . 

more favourable to the employecs than the benefits admisolble 

under the said Scheme. 
शितियां या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी मई 

7. Notwithstanding anything contained in the Group Iosu 
होती तो , उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा फापदों के rance Schome, if on the death of an cmployee the amount 

payable under this Schemo be lcss than the amount that 
संदाम का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

would be payablo had employee been covered under the said 

Scheme, the employer shall pay the difference to the legal pobr / 
12 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक इस स्कीम nomince of the employee as compensation , 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 

Scheme, shall be made without the prior approval of the 
हकदार नामनिर्देशितियों /विधिक यारिसों को बीमाकृत रकम 

Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh and 
का संदाय तत्परता मे और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 

where any amendment is likely to affect adversely the interest 

of the employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
बीना निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माह के shall before giving his approval, give a reasonable apportuinity 

to tho employcts to aplain their point of view . 
भीतर भुनिश्चित करेगा । 

9. Where , for any reason , the employees of the said esta 
[ सं० एस - 35014 ( 285 )/ 86 - एस . एस - 21 blishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alroady 

adoptou by the said establishment, or the benefits to the 
S. O. 323... - Whereas Messro Jabelpur Co- operative Milk 

employees under this Schomo aro reduced in any mannor , 
Producers Union Limited. Industrial Estate , Andhartal, Jabal 

the exemption shall be liable to be cancelled . 
pur , M . P. ( MP / 3746) ( hereinafter referred to as the said 
establis iment) have applied for exemption under sub -section 

10 . Whero , for any reason , the employer falls to any tbo 
( 2A ) of Section 17 of the Employeer Provident Fundo and premium etc. within the due date , as fixed by the Life Insu 
Miscellaneous Provisions Act, 1992 ( 19 of 1952 ) (horeinaftor tunc Corporation of India , and the policy la lorod to 
referred to as the suid Act ) ; 

lupso , the oxemption is liable to be concelled . 
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: 11 . In case of default, if any made by the employer in . की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
payment of premium the responsibility for payment of assu . 
rance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased स्थापन के सूचनापट्ट पर प्रदक्षित करेगा । 
members who would have been covered under the said Scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the en 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
ployer . . : . 
12 . Upon the death of the members covered under the 

का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
Scheme ibe Life Insurance Corporation of India shall ensure ही भविष्य निधि का पहले ही सदश्य है, उसके स्थापन में 
prompt payment of the sum assured to the nominee /legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any case 

नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
within one month from the receipt of claim complete in all के सदस्य के रूप में . उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
respects. 

...... . उत्तकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमानिगम 
INo. S- 35014(285 ) / 86-SS-II ] 

को संदत करेगा । .. .. . 
का . आ . 324 - - रोहता बेजीटेबल प्रोडक्टस ( प्रा० ) 
लि . , चितौड़गढ़ राजस्थाग - 3 19001 ( आर . जे. /2605 ) 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
(जिसे इसने इसके पश्चात् उक्त · सत्यापन कहा गया है ) 

फायदे बताये जाते हैं तो , नियोगः सामूहिक बीमा स्कीम के 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण बन्ध अधिनियम , 

अधील कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
1952 का 17(जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 

अद्धि किए जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
कहा गया है की शादा 17 को उपधारा 2क ) के अधील 

के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । . . 

उन फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 

अनुज्ञेय हैं । 
- और कन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किती पृथक अभिदान या प्रीमियम का 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
संदायकिए पिनाही, भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक . . . भी पदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा . . . संदेश रकम उस रकग. से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 
रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फापदे उन फापों .. . संदेश होती है जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा 

नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निर्देशितों को प्रतिकार 
स्कीम, 1876 (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम कहा 

के रूप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय 
गया है ) के अधीन उन्हें अनुशेष हैं । . . . 

करेगा । 
. अरुः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 

8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी 
की उपधार, 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , राजस्थान 
और इसे उपाबद्ध अनसूची में विनिदिष्ट शर्तों के अधीन के पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
रहते हुए, उक्त स्थापन की तीन वर्ष की अवधि के लिए संशोधन ते कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । . की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुसूची 

अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 

करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । . . . . 
. : 1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि र राजस्थान कोसो विवरणियां भेजेगा और 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के किसा कमचारा 
ऐसे लेखा रखेगा, तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधा 

भारतीय जीवन बीमा निगम को उन सामहिक बीमा स्कीम 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय समय पर निदिण्ड करे । 

के , जिसे स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता 

है या . इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
2 . नियोजक ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास को 

फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदान करेगा जो केन्द्रीय 

सकती है । 
सरकार उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा 3 
के खंड - क के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
- - 3 . सामूहिक वीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम की नियत करे , 
लेखा रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 

- कोध्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रह की जा सकती है । 
वीमा प्रोशिसम का संदाय, लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारी संदाय आदि भी हैं , होने वाले सभी उपयों का वहन , 

11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
नियोजक बारा दिला जाएगा । 

- किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दे 
4 . नियोग, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें होती तो , उक्त स्कीम के अंतर्गत होते । बीमा फायदों के संदाय 
संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


भाग- II - I 


( ii ) 
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.. . 12. उक्त स्थापन के संबंध में नियमिक इस स्कीम 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निदेशातयां विधिक वारिसा का बीमाकृत रकम का ... 
संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन जीना 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर 
सुनिगिनत करेगा । 

एल - 350 1 4 ( 282)/ 86 -एस . ए. - 2] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme, snau be made without the prior approval of the . 
Acgional Provident Fund Commissioner , kajasthan and 
Waiciü any amenurnent is likely to arfect adversely ihe interest 
Oi me fal ployees, 108 Regional Provident Fund Coinnissioner 
snall verore giving his approval, give a reasonable approval , 
give a reasonable opportunity to the employees to explain 
inicir point of view . 


9 . Whers , for any reason , the employees of the said esta 
blishment do not remain covered under the Group insurance 
Scheine oi the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by ine said establishment, or the benefits to the 
enipioyees under this Scheme are reduced in any manner., 
the exemption shall be liable to be cancelled . . 


10 . Where , for any reason, ..the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date, as ixed by the Life Insu 
Tance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance beneñts to the nominees or the legal heirs of deceased 
remors who would have been covered under the said Sciene 
but for grant of this exemption , shall be that of the em 
ployer . .. 


12. Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt payment of the sum assured to the nominee / legal 
heis of the deceased member entitled for it and in any case 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects . 

INo. S-35014( 282)/ 86 -35- II ] 


• का . आ . 325 भैसर्स -- भोपाल को - ओ . सेन्ट्रल बैंक 
लि ., 24- 25 न्य मार्केट, टी . टी . नगर, भोपाल ( एम . पी ./ 
2316 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गय है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
( 1952 का 17 ) जिसे इसमें . इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ( की धारा 17 की उपधारा 2क ) के अधीन छूट 
दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 


time. 


S. O . 324. -. Wherees MessrsMehta Vegetable Froducts ... 
(Privaie , Limited , Chittorgarh (Rajasthan ) 312001 (RI / 1605) 
( hereinafter referred to as the said establishmen ; ) have apo 
plied for excraption under sub- section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees. Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinatter referred to as the 
said -Act ) 

And whereas, the Central Government is satisfied ihat the 
employees of the said ostablishment are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Insurance Scheme of ihe Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more favourable to such employees that 
the benefits admissible under the Employees " Deposit Linked 
insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
the Central Government hereby exempts the said establish 
ment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three ycars , 

SCHEDULE . 
1 . The employer in relaiion to the said establisisment skal 
submit such returns to the Regional Provident, Fund Com- 
missioner Rajasthan and maintain such accounis and 
provide such facilities for inspection , as the Central Govern 
ment may direct from time to time, 

- 2 . The cmployer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act , 
.. within 15 days front the closs of every month. 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including uaintenance of accounts , 
subraission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thereof , in the language of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee wito is already a member of the 
Employees. Provident Fund or the Provident Fund of an . . 
establishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately enrol him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
dary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India 
. 6 . The employer shall arrange to enhance the henefits 
available to the emplovees under the Group Insurance 
Scheic appropriately , if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Groun Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benehts admissible 
under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 
. rance Scheme, if on the death of an emplovee the amount 
pavable under this Scheme be less than the amount that 
word he navahle had eralqyee heen covered under the said 
Scheme, the employer shall nav the difference to the legal heirt 
nominee of the employee as compensation , 


. 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया हाक उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किये बिना ही . भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐले कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
. उन फायदों से अधिक बन 
सहबल बोमा स्कीम, 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् क्त 
स्कीन कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुष है । 
. 

अतः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 1 की 
उपधारा- 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
इससे उसावद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते हुए , 
उना स्थापन की तीन वर्ष की अवधि के लिए इक्त स्कीन के 
सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


4 


HLA 


अनुसूची 


... 1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
नाधायुक्त , मध्य प्रदश का एसा । 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय -समय पर निदिष्ट करें । 


N 
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2. तिमोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

10. यदि किसो कारणवश नियोजक उतनितारोध के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय भीतर जो मारतोय ओवन बीमा निगम नियत करे, प्रविन का 
मरका र, उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा 3-क सदाय करने में असफल रहता है और पालिसा का वयात हा 
के मण्ड- क के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

जान दिया जाता है ता , छूट रद्द की जा सकती है । 
3. मामहित बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिनके अन्तर्गत 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय में किये गये 
लेखों का ग्ला जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

किसी अतिक्रम की दशा में उन मत नदस्यों के नामनिर्देगितियों 
प्रीमियम का मदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभारों 

या विधिक वारिमांक जो यदि यह छूट ना गई ह । ता , 
मंदाय आदि भी है. हाने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

उक्त स्कोम के अन्तर्गत हाई । ब्रामा फायदों के मा का 
द्वारा दिया जाएगा । 

उत्तरदायित्व नियाजक पर हागा । . 
4. नियोगन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामहिक 

12 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध मे नियामक इस स्कीन के 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और न कभी उनमें 

अधीन पाने वाले किसी सदस्य को मृत्यु हान परउहावार 
मंशाधन किया जाये , नवना संणचिन को प्रति तथा कर्म 

नाम निर्देशितिय /विधिक वारिसों का बीमाकृत रकम का 
चारियों की बहन की भाषा में उत्तकी मुख्य बातों का 

मदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में मारताय जावन वीमा 
अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रणित करेगा । 

निगन से वानाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भोतर 

सुनिश्चित करेगा । 
5. यदि कोई ना कर्मचारी जो नर्मचारी भविष्य निधि 

[ एस - 35014( 277 )/ 86- एस . एस . - 2 ] 
का मा उक्त अधिनियम के अधील छुट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निवि का पहले ही सदम्य है, उसके स्थापन में S. O . 325.---- Wherens ressrs Bhopal Co-Operative Central 

Bank Limi!cd , 24 / 25 New Market, T . T Nagili, Bhopal (MP) / 
नियः। न मिल जाता है ना , नियोजन सामहिक वीमा स्कीम 

2016 ) ( hereinaiter referred to as the said establishment ) 
कार के रूप में उनका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उनकी 

have applied for cxemption under sub - section (2A ) of Section 

17 of the Employees Provident Funds and Miscellaneous 
बावा प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 

as the said Act ) ; 
मदत करेगा । 

And whereas, the Central Govcrument is satisfied that the 

employees of the said establishment are, without baking any 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

Neparate contribution or Payinent of premiun], in enjo :"inent 
फा - द नदाये माते है ।, नियम सामहिक बीमा म्ञीम के of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life 

Insurance Corporation » [ India in the nature of Life Insul 
अधीन कर्मचाय को उपलब्ध फायदों में समुचित रुप में ranco which are more favourable to such , employees that 

the benefits admissible under the Employees Deposit Linked 
वद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिनमे कि कर्मचारियों के 

Insurance Schanc, 1976 (hereinaftor roterred to as the said 
लिर, नामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन फायदो 

Schemc ) ; 
से पक अनुफल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुमेय हैं । 

Now , therefore , in exercise of the powery conferred by 

Sulh-section (2A) of section 17 of the said Act ll Nibject 
. 7. मामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए 

to the conditions specified in the Schedule annexed hcrcto , 

the Central Government hereby cxempts the suic cstablish 
भी द कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदेय ment from the operation of all the provisions of the said 

Scheme for a period of three years . 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 

SCHEDULE 
मंदेस होली जब वह उन स्कीम के अधीन होता तो , नियोजन 
कर्मचारी के विधिक बारिम नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप 

1. The emplover in jvlation to the said es abliki tent shall 

submit such returns to the Regional Provid . nt, l- und Con 
में दोनों रफमा के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । inissioner Madhya Pradesh and maintain suvli accounts and 

provide such facilities for inspection , as the Centr. 1 Guvern 
2. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन ment may fircct from tive to timo. 
प्राक भविष्य निधि प्राय कन , मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन 

2. The cmployer shall pay sth inspectio ? changes as the 

Central Government inay . from time to time, direct upder 
के मिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संणाधन से 

clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 

within 15 days from the close of every month. 
वहां पादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन देने में 

3 . All expenses involved in llic admin stration of the 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
पूर्व कर्मचारियों को प्राना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति 

submission of returns, payment of insurance prein a , transfer 

of accounts , payment of inspection charges ctc . sha ! bo 
युक्त अवसर देगा । 

borne by the employer. 
9 . यदि किसी कारणवण स्थापन के कर्मचारी भारतीय 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के जिस 

establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government and, as and 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या when amended , alongwith a trinition of the sallent features 
उस एकीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

thereof , in the language of the majority of the oimploy, res. 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती 

S . Whereas an amployee, who is already » member of the 
Employecs Provident Fund of the Providrot Furd of an 
establishment exempted under the said Act . ig employed in 
his establishment, the employer shall immediately onrol him 


[ भाग II - TET 3 ( ii )] 

भारत का रामपक्ष : फरवरी 7, 1987/ HEN 13, 1908 
- - - - - 
as a d ember of the Group Jasurance Scheme and pay peces 

नई दिल्ली , 16 जनवरी, 1977 
sary premium in respect of hum to the Life Inaltrance Cor 
poration of India 

मा . प्रा . 327 --- - मैसम इण्डियन शासटाफ 
0 . Tho oplorer shall arrange lo enhance tlic benefits घण्टस्ट्रीज लि . . शाहद रेलवे स्टेणन के निकट , पोन्ट बालम 
available t he employees under the Group lnsultince 
Scheme apropriately , if the benetiis available 10 the on 

नं . 7. कल्याण ----- 4:2130.1 ( एम . एच . /1102 ) 
ployu . in .ler 11: said Schome are enhanced , so that the 

( जिसे इसमें इसके पश्मात् उक्त स्थापन कहा गया है । 
benctity Available under the Groun Insurance Schenie are 
more favourable to the çmployees than the benefits idmisejhle में कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
linder the stid Scherne. 

1952 ( 1952 का. 19 ) (जिसे इसमें उनके पश्चात् रक्त 
7. Notwithstanding anything contained in the Group InHu 
TADco Sche ne, it on the death of an employee the amount 

अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) 
payabls under this Scheme be less than the amount that 

के अधीन छुट दिए जाने के लिए यावेदन किया है ; 
would be able had employee been covered under the salu 
Schem , thr employer shall pay the difference to the levul heir 
noninc of the employed as conipensation . 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है नि : उम्त 
8 . No arrendrrent of the provision of the Group Insurance स्थापन के कर्मचारी किसी पथक अभिदाग या प्रीमियर का 
Schenie $ 7 :211 te made without thu prior improval of the 
Regional Provident Fun Commissioner , Madhya Pradesli and 

सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
where anv Imentment is likely to affect adversely the interest जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
of the rmn oyeus the Regional Provident Fund Commissioner 
shall befor giving his approval , give a reasonable approval . 

जीवन बीमा के रूप में ज : फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्म 
give a reunhle opportunity to the employees to explain 

चारियों व उन फायदों में अधिक अनुकम है मा उन्हें 
their point of view . 

कर्मचारी निक्षेप महब बीमा स्कीम . 1976 ( जिसे इसमें 
9 . Wher , for any reason, the employecs of the sail estn 
blistiren ro 101 remain covered under the Group Insurance इसके पश्चात् उक्त स्कीन कहा गया है ) के अधीन नशेय 
Scherre ni he tife Insurance Corporation of India as already 
adoniad hyn the sai establishment, or the hencits to the 
empliva ! ! under this Scheme are ledured in any manner , 
tho nynorintion shall be liable to be cancelled 

. अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 1 , की 
10 . Where , for any reason , the emplover fails to pay the उपधारा ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा 
oremium etc . within the due date . as fined by the Life Insu 

और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना भरमा 
rance Corroration of India , and the rolicy is allowed to 
lance. the exemption is lithic to be cancelled . 

का . पा . 1902 तारीख 2- 4- 1983 के अनुमरग में 
11 In case o default, if any made by the emnlover in और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शो के अधीन 
pavient of prerrium the responsibility for payment of assu 
radre henolity to the nominces or th : legal heira of deccased 

राहते हए उक्त स्थापन को , 6- 4- 1986 से तीन वर्ष की 
members ydyc wryld have been covered under the said Scheme अवधि के लिए जिसमें 5 - 4 - 1989 भी सम्मिलित है , उक्त 
but for m .int or this tremption, shall be that of the em. 
ployer . 

स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
12 . Uror the death of the members cover - d under the 

अनुसूची 
Scheme this ITA imeuronce Corporation of India shall ensure 
Dronint m ost of the sum assured to the nominer / loval 
hoirs of the apnased member entitled for it and in any case 

1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
within one lion h from the receipt of claim complete in all 

निधि आय क्त महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
respers. 
INo. S- 35014 ( 277) /86 - SS-II] 

ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधा 

प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार ममय- समय पर दिदिष्ट 
नई दिल्ली , 14 जनवरी, 1987 

करे । 
गति पत्र 

. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
का . पा . 326. - नारीख 9 अगस्त , 1986 के भारत की समाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्दाय करेगा जोन्द्रीय 
- के राना, भाग , खंड 3, उपखंड ( ii ) में प्रकाशित सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( या ) 

भारत सरकार, श्रम मंत्रालय के तारीख 24 जलाई, 1986 के के खण्ड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट का । 
प्रादेशश मंगवा का . प्रा . 279 ? के पष्ठ 3180 की तीसरी 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
पंक्ति में " क्षेत्रीय कार्यालय " शब्दों के पश्चात् " और स्थानीय 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना 
कार्यालय " शब्द पड़े । 

बीमा प्रीमियम का सन्दाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
[ संख्या - 11012/ 1/ 86-एस . एस . 1 ] 

प्रभारों का सम्दाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का 
New Delhi , the 14th January , 1987 

बहन नियोजया द्वारा किया जाएगा । 
CORRIGENDUM 

4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा • यथा अनुमोदित 
SO. 325.. _ In the order of the Government of India 
in the Ministry of Labour NU. S. O . 2797, dnted the 24th 

सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब 
Julv . 1985. orblished in the Gazetle of India , Part ll , 
Section 3 Sub -. * ction ( ii) dated 9th Autist, 1986 . at pago 

कभी उनमें संशोधन किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति 
3181. in finy ! after the words " Regional Office " lead तथा कर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य 
"and I. orrl Offites " . 

[ P- 11013 /1 /86- SS . I 

वार्तों का अनुवाद , स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


5.7 . THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 7, 1987 /VAGHA 18 , 1908 [PART II. SEC, 3 ( 1)] 

. - - . - - - - - . . . - - -- - - -- 
5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य 

12. इन स्कीम के अधीन आने वाले किमी सदन की 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छुटप्रामी सा होने पर भारमोन जीवन बीमा निगम, बीमाकृत 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही समस्या है, उसके शि नह नामनिर्देशिती/विधिक रिसों को उस राणि 
स्थापन में नियोजित किया जाना है तो निमोम सामूहिक __ E : 11 

और अनेक दणा में हर प्रकार में पूर्ण 
बी । स्कीम के सदस्य के रूप में उनका नाम तुरन्त दर्ज दाय को प्रा के काम के सार सुनिश्चित करना । 
करेगा और उसकी बाबत आवाक प्रीमियम भारतीय जीवन 

[ सं - 35014/ 78/ 3.3-पो . एफ .- 2/ 27 . एस - 2] 
बीमा निगम को सन्दत करेगा । 

New Dellhi , the _ 16: h Tantlary. 1987 

S .O , 327. - --Whereas Men s Callim Dyestuff Industries 
6. पदि म माहित बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों 

Limited, Near Shahad Railway Station. Post Ros No. 227 .. 
को उपलब्ध फायदे जलाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम 

kay ?9 -421304 (MH / 1492) ( hereinafter referred to as the 

said establishment) we anplied for czemption under sub 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप section (24) of Section 17 of the Employees Provident 

Fonus and ntiscellaneous Provision Act 1952 ( 19 of 1952 ) 
से द्धि की ग की व्यास्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 

(hereinaficr icfcired to do the vid HCU ). 
के लिए सामहिका मोगा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 

And , whereas, the Central Government is sutisfied that tic 
उन फाादों मे अधि । अमल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन cniployces of the Silid cétablishment are , without making any 

separate contribution of payment of premium , in enjoyment 
मनुज्ञेय हैं । 

co benefits under the Groun usumnce Scheme of the Life 
Insurance scheine of the life Instincc Corporation or Irdia 

in the natue of Life ! $!!" nu s which are more favourable 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में फिगी बात के होते हए 

to such coloyees than the hell adininsīble under the 

Empliryees Deposit Linkut fnsurance Schemi , 1976 ( here . 
भी , यदि निहा कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन inafter teierred to its the hindicheinc ) . 
सन्देय रकम र रम से कम है जो कर्मचारी के : का Now , therefore , in exercis : of the powers conferred lov 
दा । में सन्देय होती जब यह उक्त स्कीम के अधीन होना 

gulz- section ( 24 ) of Section 17 of the said Art and in Conti 

rization of the notification of the Government of India 111 
तो नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिन नामनिर्देशिती की 

tic i st: y of Labour , S. O . 1902 dated the 2 - 4- 1983 and 

litest Thc conditions provide in the Scherliile annexed 
प्रशिकर के रूप में बोलो रकमों के अन्तर के बराबर रतम hotely the Central Government hereby exempty the said 

( tablishment from the operation of all the pioviniuns of 
का सन्दायं करेगा । 

l la suid Scheme for further period of three verri riti Teut 

form 6 . 4 .1986 upto urd inclusive of the 5 - 4-1989. 
8. सामहिक स्क्रीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 

SCHEDULE 
प्राशि भविष्य निधि प्राय मत महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन के 

1. The cmployer in relation to the said establishment shall 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से 

8715mit such returns to the Regina ] Provident Fund Com 

missioner , Maharashtra ind mani nini unch accounts and 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना provide such facilities for inapuction 19 the Central Govern 

meni may lirext from time to time , 
हो वहाँ, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्न , अपना अनमंदिन 

2 . The litcr hall may sich inspection charges 14 the 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का Central Government may from time to time, direct rider 
गुजिलयुक्त अवसर देगा । 

(clouse ( a ) of sub - section. ( 3A ) of Section 17 of the said Act 
Tithin 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय Groun Insurance Scheme, includin ? mirintenance of accounts , 

submission of retulins , payment of insurance premis , transfer 
जीरन बीमा निगम की उस माभूहिक बीमा स्कीम के , 

nf account::, payment of insertion churses etc , Shr.ll be 
की स्थापन पहले अपना चका है, अधीन नहीं रह जाते borne by the employer. 
हैं , या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 

4 . The employer shull display on thic Notice Bonrd of the 

establishments . A copy of the rules of tho Group Insurance 
फा दे किसी चीन से कम हो जाते हैं , तो पह छट रह Scheiro as aphroved by the Central Government and , as and 

when amended , alongwith a translation of the salient features 
की जा समती है । 

( hereof, in the lang1199c of the majority of the enployces, 


10 . यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निमम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
सन्दाय करने में सफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 


5. Whereas an employee , who is already a member of 
the emploveost Provident Fund of the Provirtent Fiind of on 
establishntent the employer shall immediately enrol him as 
a membny of the Group Insurance Scheme and pay accen 
sarv premium in respact of him to the Life Insurance Cor 
noration of India , 

6 . The cmplover shall arrange 10 enh: nce the henefits 
available to the employees ainder the Groun Insurance Scheme 
Annronrintrly , if the benefits apilable to the onlnvers under 
th rald Scheme are enhanced so that the Friefits available 
yimder tie Grun Insurance Scheme fre more favontahlc tu 
that mylove than the benefite admissible under the sail 
home. 

7 . Notiyhytling anything contained in the Groinn Inil 
rrrr . Srhoine. if on the death of an rinlevre the amorint 
payable . ugder: thin scheme be less than the amount that wudd 


11 . निमार द्वारा प्रोमियम के सन्दाय में किए गए 
किमो पलिकम की दशा में , उन मत सरस्मों के नामनिशि 
तियाँ या विधि वारिसों को ओ यदि यह, छट न दी गई 
होतो तो रक्त स्कीम के अन्तर्गन हाते , वीगा फावों के 
" सम्मायका उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
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be payable had employee been covered - under the said Scheme, 
the employer shall pay the difference to the legal heir / 
Ronince of the employee as compensation , 


अनुसूची 


8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of the etnployees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonablc opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
निधि पायुक्त देहली को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे 
लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर मन्दाय करेगा जो 
केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा 
( उक ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय-समय पर निर्दिष्ट 
करे । 


9 . Whcrc , for any reason , the employees of the said osta . 
blishment do not remain covered under the Group Ingurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment , or the benefits to the 
employees under this Scheme are reduced in any manner , 
tho exemption shall be liable to be cancelled , 


10 . Where, for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption is liable to be cancelled . 


3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का सन्दाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का सन्दाय मादि भी है, होने वाले सभी व्ययों का 
पहन नियोजक द्वारा किया जाएगा । 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
paymont of premium the responsibility for payment of assų 
ranco benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered lindor the said 
Schemc but for grant of this exemption shall be that of the 
employer . 


12 . Upon the death of the members covered under tho 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
prompt rayment of the sun assured to the nominee /legal 
heirs of the deceased member ontitled for it and in any case 
within one moth from the receipt of claim complete in all 
respects . 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित 
सामूहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति, और जब 
कभी उनमें संशोधन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति 
तथा फर्मचारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य 
बातों का अनुवाद, स्थापना के सूचना- पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


[ No. S -35014 / 78183- PF- II -SS -II ] 


का . पा . 328. --- मैसर्स रणबक्सी लंगोटरीज लि . , 
ओखला, नई दिल्ली - 110020 ( डी . एल . / 1546 ) ( जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) के अधीन 
छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी, जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त, दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत प्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को सन्दत्त करेगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापना के कर्मचारी किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
सन्दाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
जीवन बीमा स्कीम की सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्म 
चारियों को उन फायदों से अधिक अनुकल हैं जो उन्हें कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय हैं ; . 


6. यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को 
उपलब्ध फायदे बढ़ाये आते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिस से कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
सन्देय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में सन्देय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस /नामनिदशिती को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का सन्दाय 
करेगा । 


अतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हए और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
संख्या का . प्रा . 3658 तारीख 19- 7- 1983 के अनुसरण 
में और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए उक्त स्थापन को , . 24- 9 - 1986 से तीन वर्ष की 
अवधि के लिए जिसमें 24- 9- 1989 भी सम्मिलित है , उपत 
स्कीन के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 
1502 GI / 86 - 6. 


8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक भविष्य निधि अायुक्त देहली के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
पारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो 
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3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schomo, including maintonanco of accounts, 
submission of returns , payment of insuranco premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by the employer, 


यहाँ प्रायशिक भविष्य निधि मायुका अपना अनुमोदन देने 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी , भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , 
मा इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द 
की जा सकती है । 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
calablishments, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme As approved by the Central Goveroment and , as and 
when ended, along with a translation of the salient featuros 
thereof, in the language of the majority of the employecs . 


S. Whereas an employee , who is already a momber of 
thc Enployecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment, the empployer shall immediately enrol him as 
a wember of the Group Insurance Scheme and pay neces 
Sar y premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Available to the employees under the Group Insuranco Schenie 
appropriately , if the benefits available to the employees . under 
the said Schenc are chanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
Scheme. 


10. यदि किसी कारणवश, नियोजक भारतीय जीवन 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का 
सन्दाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 

__ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के सन्दाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्दे 
सितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी 
गई होती तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा फायदों के 
सन्दाय का उत्तरदायित्य नियोजक पर होगा । 

12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की 
मत्य होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमा कृत 
राशि के हकदार नामनिर्देशिती/विधिक वारिसों को उस राशि 
का सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 
पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ संख्या एस - 35014/ 90/ 83- पी . एफ . - 2/ एस . एस - 2 ] 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
narable under this scheme be less than the amount that would 
he payable had employee been covered under the said Scheme, 
the cmployer shall Day the difference to the legal heir / 
norince of the employed as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scherre, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Delhi and 
where any amendment is likely to affect adversely the interest 
of ilio employees , the Regional Provident Fund Commissioner 
son t before giving his approval, give a reasonable opportunity 
to the employees to explain their point of view . 


9 . Where , for any reason , the employees of the said csta 
blislıment do not remain covered under the Group Tasurance 
Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
cm loyces under this Scheme aro reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


S . O . 328 . — Whereas Meagrs Ranbaxy Laboratorics Limi 
ted , Okhla , New Delhi-110020 ( DL / 1546 ) ( horcinafter 
referred to as the said establishmtnt ) have applied for 
exemption under sub- section ( 2A) of Section 17 of the Em 
ployees Provident Funds and Miscellançous Provisions Act, 
19 : 2 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the suid Act ) . 


10. Where , for any reason, the employer fails to pay the 
preinium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
1apse . the exemption is liable to be cancelled. 


11 . In case of default, if any made by the cmployer in 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nomlnces or the legal heirs of derenred . 
menibers who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
employer . 


And, whereas , the Central Government is satisfied that the 
ernployees of the said establishment are , without making any 
scparnte contribution of payment of pranium, in enjoyment 
of benefits under tho Group Insurance Scheme of the Life 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable 
to such employees than the beneAts Admissible unde the 
Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( here 
inafter referred to as the said Scheme ) . 

Now thercfore , in exercise of the powers conferred by 
sub- section ( 2A) of Section 17 of the said Act and in Conti 
nuation of the notification of the Government of India in 
tho Ministry of Labour, S . O . 3658 dated the 19 - 7 - 1983 and 
31.5ject to the conditions spocified in the Schedule annexed 
here to the Central Govornment hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of 
ihc gaid Scheme for a further period of three years with effect 
from 24 - 9 - 1986 upto and inciusive of the 24 - 9 - 1989 . 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Sch :me the Life Insurance Corporation of India ghall ensure 
prompt raymont of the sli17 absured to the nomince /legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any .case 
within one moth from the receipt of claim complete in all 
respects , 


INo . S -35014 / 90 /83- PF-II - SS -II] 


SCHEDULE 
1. The employer in relation to the said- establishment shall 
submit sich returns to the Regional Provident Fimd Com 
missioner . Delhi and maintain such accounts and 
provide such facilities for inspection as the Central Govern 
ment mạy direct from time to time, 


का . प्रा . 329 --- मैसर्स प्रेशर कुकर एण्ड एपलियन्स लि ., 
एफ -101, मेकर टावर , पो . ओ . बाक्स- 16083, क्यू फी 
परेड , बम्बई और इसकी शाखाएं ( एम . एच . - 6333/ इक्सन , 
27 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इममें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा मया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2 ) 
के अधीन छुट दिये जाने के लिये प्रावेदन किया है; 


2 . The emplover all day alich inspection charges as the 
Central Government may . from time to time, direct under 
cloyse ( a ) of sub - section (3A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month , 
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और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त से वृद्धि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
म्यापन के कर्मचारी किसी अथक मभिदाय या प्रीमियम का के लिये सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की उन फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन 
जीवन बीमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन । अनुज्ञेय है । . 
जीवन बीमा के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं ये ऐसे 
कर्मचारियों को उन फायदों से अधिक मनुकल हैं जो उन्हें 

7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए , 
कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीना स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें 

भी , यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
इसके पश्चात् उस स्कीम कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेयहैं ; 

सन्देय रकम उस रकम से कम है तो जो कर्मचारी को उस 

दशा में सन्देय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता 
प्रातः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस /नामनिर्देशिती को 
उपधारा ( 2क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का सन्दाय करेगा । 
का . प्रा . 3710 नारीख 19- 7- 1983 के अनुसरण में और 
इससे उपाबक्ष अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन रहते 

8. सामूहिक स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन , 
हुए उक्त स्थापन को , 1-10- 1985 से तीन वर्ष की 

प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त महाराष्ट्र के पूर्व अनुमोदन 
अवधि के लिये जिनमें 30- 9- 1989 भी सम्मिलित है , 

के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से 
का स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट देती है । कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 

हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
अनुसूची 

देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य युक्तियुक्त अवसर देगा । 
निधि श्रायुक्त महाराष्ट्र को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
और ऐसे लेना रखेगा तथा निरीक्षण के लिये ऐसी सुविधायें 

9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निदिष्ट करे । 

जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 

स्थापन पहले अपना चुका है, प्रवीन नहीं रह जाते हैं , 
2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 

या इस स्कीन के अबोन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर सन्वाय करेगा गो केन्द्रीय 

फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छुट रद की 
मरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा 

जा सकती है । 
( 34 ) के खण्ड ( क ) के अधीन समय -समय पर निर्दिष्ट 
करें । 

10. यदि किसी कारणवश , नियोक भारतीय जीवन 

बीमा निगम द्वारा नियन तारी के भीतर प्रोमियम का 
3. गामहिम बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

संदाय करने में असफल रहता है , और पालिसी को व्यपगा 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

हो जाने दिया जाता है तो छूट रद्द की जा सकती है । 
बीमा प्रीमियम का सदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारों का सन्दाय प्रादि भी है, होने वाले सभी व्ययों का 

11. नियोजक वारा प्रीमियम के सन्दाय में किये गये 
वहन नियोजक द्वारा किया जायेगा । 

किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नाम 

निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह, छूट न 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यया अनुमोदित 

दो गई होगी तो उन स्कीम के अन्तर्गत होने , बीमा फायदों 
सामहिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब 

के मन्दाय का उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 
कभी उनमें संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति 
तथा कर्म रियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य 

12. इस स्कीम के अधीन आने वाले किसी सदस्य की 
बातों का अनुवाद, स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । मत्य होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 

के हकदार नामनिर्देशिती/विधिक वारिसों को उस राशि का 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य 

का सन्दाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से 
निधि का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके 

पूर्ण दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सुनिश्चित 

करेगा । 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो नियोजन सामूहिक 
बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज 

[ संख्या एस - 35014/126/ 83- पी . एफ . - 2/ एस . एस . - 2 ] 
करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 

s. o . 329.. - Whereas Messrs Pressure Cookers and Applian 
बीमा निगम को मन्दत्त करेगा । 

ces Limited , F - 101 Makers Towers , P . O . Box - 16083, Cuffo 

Parade, Bombay including its branches ( MH/ 6333 / Exn / 27) 
6. यदि सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्मचारियों (hereinafter roferred to as the said establishment) have an 

plicd for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 
को उपलन फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi. 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुषित रूप 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act ), 
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And whereas, the Central Government is satisfied that the 10. Where , for any reason, the employer fails to pay the 
employees of the said establishment are, without making any premium etc. within the due date , as fixed by the Life Insu 
separate contribution of payment of premium , in enjoyment rance Corporation of India , and the policy is ullowed to 
of benefits under the Group Insurance Schemo of the Life lapse , thc exemption is liable to be capcellcd . 
Insurance Schome of the Lifo Insurance Corporation of India 
in the pature of Life Insurance which are more favourable 

11. In case of default , if any made by the employer in 
to such employces than the benefits admissible under the payment of premium the responsibility for payment of assu 
Employccs Deposit Linked Insurance Scheme 1976 ( herein tance benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
after referred to as the said Scheme) . 

members who would have been covered under the said 

Scheme but for grant of this exemption , shall be that of the 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

employer . 
sub -section ( 2A) of Section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the notification of the Government of India in 

12 . Upon the death of tho members covered under the 
the Ministry of Labour , S. O . 3711) dated the 19 - 7 -1983 and 

Schenie the Lifo Insurance Corporation of India shall ensure 
subject to the conditions specified in the Schedule annexed 

rrumpt payment of the sum assured to the nominee / legal 
hereto the Central Government hereby exempts the said 

heirs of the deceased member entitled for it and in any caso 
establishmçnt from the operation of all the provisions of 

within one month from the receipt of claim completc in all 
the said Scheme for a further period of three years with effect 

respects . 
from 1 - 10- 1986 upto and inclusive of the 30- 9 - 1989. 

[ No. S -35014 / 126 / 83 -PF- II -SS-II] 
SCHEDULE 

का . प्रा . 330 : -- मैसर्स रिक्टि एंड कोलमैन ऑफ इंडिया लि . , 
1 . The employer in relation to the said establishaicnt shall 41, चोरंधी रोड, कलकत्ता- 700071 ( डब्ल्यू . बी ./1190 ) 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Maharashtra and manitain such accounts and 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) या 
provide such facilities for inspection as the Central Govera कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध . मधिनियम , 
nient may direct from time to time, 

1952 ( 1952 का 19 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त 
2 . The employer shall pay such inspection charges as tho अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 22 ) 
Central Government may, from time to time, direct under 
clausc ( a ) of sub-section ( 3A ) of Section 17 of the said Aot 

के अधीन छुट दिए जाने के लिए आवेदन किया है । 
within 15 days from the close of every month . 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
13 . All expenses involved in the administration of the 

स्थापन के कमचारी किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returne, payment of insurance premia , transfer संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की जीवन 
of accounts , payment of inspection charges clc . shall be 
borno by tho employer , 

बोमा स्कीम की सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा 

के रूप में जो फायदा उठा रहे हैं वे ऐसे कर्मचारियों को उन 
4 . The omployer shall display on the Notice Board of the 
establishments, a copy of the rules of the Group Insuranco फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो उन्हें कमचारी निक्षेप सहबद्ध 
Scheme as approved by the Central Government and , as and 
when amendod , alongwith a translation of the salient foatures 

बीमा स्कीम , 1976 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम 
thereof, in the language of tho majority of the employecs. कहा गया है ) के अधीन अनुज्ञेय है ; 

5. Whereas an employee, who is already a member of 
. tho Employcos Provident Fund of the Provident Fund of an 

प्रतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
establishment, tho employer shall immediately enrol him as उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
dary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

और भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
poration of India . 

का . प्रा . 3662 तारीख 19- 7- 1983 के अनुसरण में और 
6 . The opployer shall arrango to enhance the benefits इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिदिष्ट शतों के अधीन रहते हुए 
Available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately , if the benefits available to the employees under 

उक्त स्थापन को , 2 4- 9- 1986 से तीन वर्ष की अवधि के लिए 
the said Schemc arc enhanced so that the benefits available 

जिसमें 23- 9- 1989 भी सम्मिलित है, उक्त स्कीम के सभी 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 
Scheme. 

अनुसूची 
7. Notwithstanding anything contalnod in the Group Insu 
rance Scheme, jf on the death of an employee the amount 

1. उक्त स्थापन के संबंध में नियोजन प्रादेशिक भविष्य 
payable under this scheme be less than the amount that would 
bo payablo had employee been covered under the said Scheme, निधि आयुक्त पश्चिम बंगाल को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
tho omployer shall pay the difference to the legal leir / 
nominee of the employee as compensation , 

और एसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधाएं 

प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार समय - समय पर निर्दिष्ट 
8 . No amendmont of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the करे । 
Regional Provident Fund Commissioner. Maharashtra and 
where any amendment is likely to affoot adversely the interest 

2. नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्यक मास की 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissionor 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय 
to the employees to explain their point of view . 

सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 ) 
9 . Where, for any reason , the employees of the said esta के खंड ( क ) के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 
blishment do not remain covored under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासम में , जिसके अंतर्गत 
otaployess under this Scheme are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
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बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण या विधिक वारिसों को जो यदि यह, छूट न दी गई होती तो 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन उक्त स्कीम के अंतर्गत होते, बीमा फायदों के संदाय का उत्तर 
नियोजक द्वारा किया जाएगा । 

दायित्व नियोजक पर होगा । 
4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा अनुमोदित साम 

12. इस स्कीम के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की 
हिक बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति , और जब कभा मत्यु होने पर भारतीय जीवन बीमा निगम , बीमाकृत राशि 
उनमें संशाधन किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा के हकदार नामनिर्देशिती /विधिक वारिसों को उस राशि का 
कर्मचारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का नंदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में हर प्रकार से पूर्ण 
अनुवाद , स्थापन के सूचना -पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

दावे की प्राप्ति के एक मास के भीतर सनिश्चित करेगा । 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी , जो कर्मचारी भविष्य निधि 

[ संख्या एस - 35014/ 94/ 83-पो . एफ2 / एस. एस - 2] 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 

S . O . 330 . - - Whereas Messrs Rockit and Colmon of India 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में Limited , 41 , Chowringnee Road , Calcutta -700071 ( WB 1190 ) 

( hereinafter referred to as the said establishment ) have ap 
नियोजित किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 

plied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी 

of the Employecs Provident Funds and Miscellancous Provi 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to us the 
बानत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को said Act). 
संवत्त करेगा । 

And whereas, the entral Government is satisfied that the 

employees of the said establishment are , without making any 
6. यदि सामहिक बीमा स्फीम के अधीन कर्मचारियों को 

separate contribution of payment of promium, in enjoyment 
उपलब्ध फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक उक्त स्कीम के 

of benefits under the Group Insurance Scheme of the Lito 

Insurance Scheme of the Life Jasurance Corporation of India 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फाययों में समचित रूप से in the nature of Life Insurance which are moro favourable 

10 such employees than the benefits admissible under the 
वदि की जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 

Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( herein 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 

after referred to as the said Scheme). 
फायदों से अधिक अनुकूल हों , जो उक्त स्कीम के अधीन Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 

sub - section (2A ) of Section 17 of the said Aot and in conti 
अनुशेय हैं । . 

nuation of the notification of the Government of India in 

the Ministry of Laboury S .O . 3662 dated the 19 - 7 -1983 and 
7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी , subject to the conditions specified in the Schedule anncxed 

hereto the Central Government hereby exempts the said 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदेय 

establishment from the operation of all tho provisions of 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में the said Scheme for a further period of three years with effect 

from 24- 9 - 1986 upto and inclusive of the 23- 9 - 1989. 
संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 

SCHEDULE 
कर्मचारी के विधिक वारिस/ नामनिर्देशिती को प्रतिकर के रूप में दोनों 

1. The employer in relation to the said establishment shall 
रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

submit such returns to the Regional Provident Fund Com 

missioner, West Bengal and maintain such accounts and 
8. सामहिक स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन , provide such facilities for inspection as the Central Govern 

ment may direct from time to time, 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्स पश्चिम बंगाल के पूर्व प्रन 
मोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Govornment may, froin time to time, direct under 
से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना clause ( a ) of sub- section ( 3A ) of Section 17 of the said Act 

within 15 days from the close of every month , 
हो वहां, प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , अपना अनुमोदन 
धेने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 

3 . All expenses involved in the administration of the 

( rour Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
युक्तियुक्त अवसर वेगा । 

Submission of returns , payment of insurance premia, transfer 

of accounts, payment of inspection charges , etc . shall be 
. 9. यदि किसी कारणवश , स्थापन के कर्मचारी, भारतीय 

borno by the employer . 
जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के, जिसे 4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

establishments , a copy of the rules of the Group Insurance 
स्थापन पहले अपना चुका है, अधीन नहीं रह जाते हैं , या Schemo as approved by the Central Government and , as and 

1 Son amenced, alongwith a translation of the salient features 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाल फायदे 

thercof, in the language of the majority of the employees . 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह छूट रद्द की जा सकती 

5 . Whereas an employce , who is already a member of 
tho Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 

establishment, the employer shall immediately enrol him as 
10. यदि किसी कारण यश, नियोजक भारतीय जीवन a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
बीमा निगम द्वारा नियत तारीख के भीतर प्रीमियम का संदाय 

poration of India , 
फरने में असफल रहता है, और पालिसी को व्यपगत हो जाने 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
दिया जाता है सो छूट रद्द की जा सकती है । 

available to the employees under the Groun Insurance Scheme 

appropriately , if the benefits available to the employees under 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए 

the said Scheme are enhanced so that the benefits avallable 

under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
किसी व्यतिक्रम की दशा में , उन मत सदस्यों के नामनिर्देशितियों the employecg than the benefits admissible under the sald 

Scheme . 


- 


- 


- 
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. 7. Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

New Delhi, the 20th January, 1987 
rance Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this scheme be less than the amount that would 

S . O . 331 .- -- Whereas the State Government of ASSAIT has , 
be payable bad employee been covered under the said Scheme, 

itu justliance of clause ( d ) of section 4 of the Enrployees 
the employer shall pay the difference to the legal heir 

State Insurance Act 1948 ( 34 of 1948 ) nominated Shri 
nominee of the employee as compensation . 

B . M . Hazarika, Secretary to the Government of Assam, 

Labour and Employment Department to represent that State 
8 . No anendient of the provisions of the Group Insurance on the Employees State Iogurance Corporation , in place of 
Scheme, shall be made without the prior approval of the Shri B . K . Barooah , 
Regional rovident Fund Commissioner, West Bengal and 
where any amendment is likely to alfcct adversely the interest 

Now, therefore in pursuance of section 4 of the Employees 
of the cmployec9 , tho Regional Provident Fund Comorisgioner 

State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948), the Central Govern 
shall before giving his approval, give a reasonable opportunity 

ment hereby makes the following amendment in the notifica 
to the employecs to explain their point of view . 

tion of the Government of India in the Ministry of Labour, 

S. O . No . 545 ( E ), dated the 23th July . 1985, namcly : 
9 . Where , for any reason , the employees of the said csta 
blishment do not renain covered under the Group Insurance 

in tho said notification , under the heading " ( Nominated by 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already the State Government under clause ( d ) of section 4 ) ", for 
adopted by the said establishment, or the bencfits to tho the entry against Serial Number 9 , the following entry shall 
employees under this Scheme aro reduced in any manner, be substituted, namely :- - 
the exemption shall be liable to be cancelled , 

" Shri B . M . Hazarika , 
10. Where, for any reason, the employer fails to pay the 

Secrelary to the Government of Assam , 
payment of premium ecc . within the duc date , as fixed by the 
Life Insurance Coiporatin of India , and the policy is allowed 

Labour and Employment Departnıent, 
to lapse, the exemption is liable to be cancelled , 

Dispur (Assam )." 
11 . In chsc of default , if any made by the employer In 

INo. U -16012/ 7/ 85- 55. I ] 
payment of premium the responsibility for payment of assu 
rance benefits to the nominccs or the legal heirs of deceased 
members who would have been covered under the said 
Schemc but for grant of this exemption , shall be that of the 

नई दिल्ली , 21 जनवरी, 1987 
cmployer . 

का . प्रा . 332-~~- केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य बीमा 
12. Upon the death of the members covered under the . 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 91 के साथ 
prompt payment of the sum assured to the nominee /legal 
heirs of tho deceased member entitled for it and in any case 

पठित धारा 88 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, 
within one moth from the receipt of claim complete in all 

भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . 
respects . 
[ No . S -35014 / 94 / 83-PF-II-SS- II ] 

प्रा . 266 1, तारीख 30 जुलाई, 1984 के क्रम में , भारतीय 
खाद्य निगम , नई दिल्ली के दाल मिल , लखनऊ के नियमित 

कर्मचारियों को उक्त अधिनियम के प्रवर्तन में पहली अक्तूबर , 
नई दिल्ली , 20 जनवरी , 1987 

1984 से 30 सितम्बर 1987 तक , जिसमें यह तारीख 
का . आ . 331.-- - राज्य सरकार ने कर्मचारी राज्य बीमा भी सम्मिलित है, की अवधि के लिए छूट देती है । 
अधिनियम , 1948 ( 1948 क 34 ) की धारा 4 के खंड 

उक्त छूट निम्नलिखित शर्तों के अधीन है, अर्थात: -- 
( घ ) के अनुसरण में श्री बी . के . बरुआ के स्थान पर 
श्री बी . एम . हजारिका , सचिव , असम सरकार को 

( 1 ) पूर्वोक्त कारखाना , जिसमें कर्मचारी नियोजित हैं , 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम में उस राज्य का प्रतिनिधित्व 

एक रजिस्टर रखेगा , जिसमें छूट प्राप्त कर्मचारियों 
करने के लिए नामनिर्दिष्ट किया ; 

के नाम और पदाभिधान दशित किए जाएगे ; 

( 2 ) इस छूट के होते हुए भी , कर्मचारी उक्त अधिनियम 
अत: अब केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 

के अधीन ऐसी प्रसुविधाएं प्राप्त करते रहेंगे जिनको 
1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 4 के अनुसरण में 

पाने के लिए वे इस अधिसूचना द्वारा दी गई छूट 
भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना संख्या का . 

के प्रवस्त होने की तारीख से पूर्व संवत्त अभिदायों 
आ० 545 ( अ ) , दिनांक 25 जूलाई, 1985 में निम्नलिखित 

के अाधार पर हकदार हो जाते ; 
संशोधन करती है, अर्थात : 

( 3 ) छूट प्राप्त प्रवधि के लिए यदि कोई प्रभिदाय पहले 
उक्त अधिसूचना में , “ ( राज्य सरकार द्वारा धारा 4 

ही संदरत किए जा चुके हैं तो वे वापस नहीं 
के खंड ( प ) के अधीन नामनिदिष्ट ) " शीर्षक के नीचे 

किए जाएंगे । 
मह 9 के सामने की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

( 4 ) उक्त कारखाने का नियोजक उस अवधि की बाबस 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

जिसके दौरान उस कारखाने पर उक्त अधिनिन 
" श्री बी . एम . हजारिका , 

प्रवरत था (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अवधि 
सधिय , असम सरकार , 

कहा गया है ) ऐसी विवरणियां ऐसे प्ररूप में और 
श्रम और रोजगार विभाग , 

ऐसी विशिष्टियों सहित देगा जो कर्मचारी राज्य 
दिसपुर ( मसम ) ". 

बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के अधीन उसे 
- [ संख्या यू - 16012/ 7/ 85 - एस . एस .-1 ] 

उक्त अवधि की बाबत देनी थी । 


[ माग II . 


3( ii ) ] 
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( 5 ) निगम द्वारा उन अधिनियम की धारा 

45 की उपधारा ( 1 ) के अधीन नियुक्त किया 
गया कोई निरीक्षक या इस निमित्त प्राधिकृत 
निगम का कोई अन्य पदधारी , - - 
( i ) धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के अधीन , 
उक्त अवधि की बाबत दी गई किसी विवरणी 
की विशिप्टियों को सत्यापित करने के प्रयोजनों 
के लिए , या 
( ii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के 
लिए कि कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम 
1950 द्वारा यथा अपेक्षित रजिस्टर और अभिलेख 
उका अपधि के लिए रख गए थे या नहीं, या 
( iii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के 
लिप कि कर्मचारी, नियोजक द्वारा दी गई उन 
प्रसूविधाओं को , ओ ऐसी प्रसुविधाएं हैं । जिनके 
प्रतिफलस्वरूप इस अधिसूचना के अधीन छूट दी 
जा रही है, नाद और वस्तुरूप में पाने का हकदार 
बना हुआ है या नहीं ; या 
( iv ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के 
लिए कि उस अवधि के दौरान , जब उक्त कारख ने 
के संबंध में अधिनियम के उपबंध प्रवरत थे, ऐसे 
किन्हीं उपबन्धा या अनुपालन किया गया था 

या नहीं , 
निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा: ---. . 
( क ) प्रधान नियोजक या अव्यवाहित नियोजक से यह 

अपेक्षा करना कि वह उसे ऐसे जानकारी दे जो 

वह आवश्यक समझे, या 
( ख ) ऐसे प्रधान नियोजक था अव्यवहित नियोजक के 

अभिभोग में के कारखाने , स्थापन , कार्यालय या 
अन्य परिसर में किसी भी उचित समय पर प्रवेश 
करना और उसके भारसाधक व्यक्ति में यह अपेक्षा 
करना कि वह व्यक्तियों के नियोजन और मजदूरी 
के मंदाय से संबंधित ऐसी लेखा बहिया और अन्य 
दस्तावेजें , ऐसे निरीक्षक या अन्य पदधारी के समक्ष 
प्रस्तुत करें और उनकी परीक्षा करने दे या वह 

उसे ऐसी जानकारी दे जो वह पावश्यक समझे , या 
( ग ) प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक की , 

उसके अभिकर्ता या सेवक की पा ऐसे किसी 
व्यक्ति की जो ऐसे कारखाने , स्थापन कार्यालय 
या अन्य परिसर में पाया जाए , या ऐसे किसी 
व्यक्ति की जिनके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य 
पदधारी के पास यह विश्वास करने का युक्तियुक्त 

कारण है या वह कर्मचारी है, परीक्षा करना , या 
( ध ) ऐसे कारखाने स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर में 

रने गए किसी रजिस्टर , लेखाबही या अन्य 
दस्तावेज की नकल करना या उससे उद्धरण 
लेना । 

[सं . एस . -38014 / 39/ 86 एसएस-1 ] 


स्पष्टीयारण शान 
द । मामले में छूट क भूतली प्रभाव देना मावस्यक 
हो गया है, क्योंकि छूट के लिए प्रावेदन पत्र विलम्ब से 
प्राप्त हुश्री था , किन्तु यह प्रमाणित किया जाता है कि छूट 
को भनाक्षी प्रभाव देने से नि. सी भी व्यक्ति के हिस पर 
प्रतिकूल प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

New Delhi, the 21st January, 1987 
S .O . 332 , - In exercise of the power conferred by sec 
jion 88 read with section 91A of the Employees State In 
surance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) and in continuation of 
Notification of the Government of India in the Ministry of 
Labouc S . O . 2661 daicd the 30th July , 1984 , the Central 
Government hereby exeniptg the regular cmpoiyees of the 
Dal Mill, Lucknow belonging to the Food Corporation of 
India , New Delhi from the operation of the said Act for 
a reriod with effect from 1st October , 1984 upto and inclu- 
size of the 30th September , 1987. 

The above exemption is subject to the following condi. 
tions, namely : 
( 1 ) The uforesaid factory wherein the employecs are 

cmployed shall maintain a register showing the 

names and designations of the excmpted employees ; 
( 2 ) Notwithstanding this exemption, the employces shall 

continue to receive such benefits under the said Act 
to which they might have become entitled to on the 
basis of tho contributions paid prior to the dato 
from which exemption gropted by this notification 

operates ; 
( 3 ) The contributions for the exempted period, if al 

Teady paid , shall not be refunded ; 
( 4) The employer of the said factory shall submit In res 

pect of the period during which that factory was 
subject to the operation of the said Act (hereinafter 
referred to as the said period ) , such returns in such 
form and containing such particulars as were duo 
from it in respect of the said period under the 
Employecs Stato Insurance (General) Regulations, 

1950 ; 
( 5 ) Any inspector appointed by the Corporation under 

sub -section ( 1) of section 45 of the said Act, or 
other official of the Corporation authorised in this 
behalf shall, for the purposes of 


( 1) verifying the particulars contained in any return 

submitted under sub-section ( 1) of section 44 for 

the said period ; or 
( ii) ascertaining whether registers and recorde were 

maintained as required by the Employces State 
Insurance ( General) Regulations , 1950 for the 

said period ; or 
( iii ) ascertaining whether the employces continue to be 

entitled to benefits provided by the employer in 
cash and kind being benefits in consideration of 
which exemption is being granted under this noti 

fication ; or 
( iv ) ascertaining whether any of the provisions of the 

Act had been complied with during the period 
when such provisions were in force in relation to 

the sald factory , 
be empowered to 
( a ) require the principal or immediate employer to 

furnish to him such information as he may 

consider necessary ; or 
( b ) enter any factory , extablishment office or other 

premises occupied by such principal or immc 
diate employer at any reasonable time and 
Tequire any person found incharge thercof to 
produce to such inspector of other official and 
allow him to examine such accounts, books and 
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other documents relating to the employment of 
persons and payment of wages or to furnish to 
him such information as he may consider necos 

sary ; or 
( c ) cxamine the principal or immediate employer , 

his agent of servant, or any person found in 
such factory, establishment, office or other pre 
mines or any person whom the said inspector or 
other official has reasonable cause to believe 

to have been an employee ; or 
( d ) make copies of or take extracts from, Any re 

gister , account book or other document, main 
tained in such factory , establishment , office or 
other premises . 

[ F. No. S -38014/39/ 86 - SS . I] 


EXPLANATORY MEMORANDUM 
___ It has become necessary to give retrospective effect to the 
exemption in this case as the application for exemption was 
received late . However it is certified that the grant of exemp 
tion with retrospective effect will not affect the interest of 
anybody adversely . 


नई दिल्ली , 21 जनवरी , 1987 
का . आ , 333.--~-मैसर्स जिला सहकारी केन्द्रीय बैंक 
मर्यादित , डीडवानोली , लास्कर , ग्वालियर - 474001 ( एम . 
पी . / 1092 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा 
गया है ) ने सरकारी कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबंध अधिनियम , 1952 का 17 ) जिसे इममें इसके पश्चात 
उक्स अधिनियम कहा गया है ( की धारा 17 की उपधारा 
2क ) के अधीन छूट दिए जाने के लिए आवेदन किया है ; 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का बहन 
नियोजक द्वारा विया जाएगा । 

4 . नियोजन, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संवत करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध · फायदों में समुचित रूप 
से वृद्धि किए जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेय हैं । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 
संदेय होती जब वह उक्त . स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकर के 
रुप में दोनों रकमों के अंतर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने 
से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
युक्तियुक्त अवसर देगा । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिवाय या प्रीमियम का 
संदाय किए बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात 
उक्त स्कीम कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 


असः केन्द्रीय सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा - 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए 
और इससे उपाबब अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हए , उक्त स्थापन की तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के संबंध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , 
जिसे स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है 
या इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद की जा सकती है : 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक माम 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 3 
के खंडक के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


_____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे, प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को 
ध्यपगत हो जाने दिया जाता है , तो छूट रद की जा सकती है । 
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6 . Tho employer shall arrange to enhance the benolits 
available to the cmployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to tne em 
ployces under the said Scheme are enhanced , so thut the 
benefits available under the Group Jnsurance Scheme arc 
more favourable to the e ! iuloyees than thebenefits admis 
sible under the said Scheme. 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए । 
किसी व्यतिकम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम 
निषेतियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी 
गई होती तो , उक्त स्कीम के अंतर्गत होते । बीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निदशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम का संदाय 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 
से बोमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के भीतर निश्चित 
करेगा । 

[ एस-35 014 ( 1)/ 87- एस . एस .-2] 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amount payable under this Scicme be less than tho amount 
that woulit he payable had employce been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference 
to the local heir nomince of thc employee as compensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schemc. shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to affect adversely the 
interest of thc employees, the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval, give a 
reasonable opportunity to the employcos to explain their 
point of view . 


New Delhi , the 21st January, 1987 
S. Q . 333.- - Whereay Messrs Jila Sahakari Kendriya Bank 
Maryadi, Deedwanaoli , Lashkar , Gwalior -47-4001 Madhya 
Pradesh ) (MP| 1092) ( hereinafter referred to as the said 
establishment ) have applicd foi exemption under Sub 
section ( 2. 1 ) of Section 17 of the Employees Provident 
Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) 
(hereinafter referred to as tho said Act) ; 


9. Where, for any reason, the employee of the said estab 
lishment do not remain cove" - d under the Group Insuranco 
Schenre of the Life Insurance Corporation of India 29 
Already adopted by the said establishment, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in iny 
mannc . the exemption shall be liable to he cancelled . 


10 . Where , for any leason , thic cmployer fails 16 pay 
the premium etc . within the due date , as fixed by the 
Life Insurance Corporation India , and the policy is 
allowed to lapse , the exemption is liable to he cancelled , 


And whereas , thic Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution o " payment of premium , in 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India in the nature 
of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Em 
ployces Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( herein 
After referred to Rs the said Scheme ) ; 


11. In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the icsponsibility for paymcnt of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under 
the said Scheme but for grant ci this cxemption , nall hc 
that of the employer . 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions snccificct in the Schedule annexed 
høreto , the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of 
the said Scheme for a period of three years. 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme the Life Insu1puce Corporation of Indii shall 
ensure prompt payment of tho sun assured to the nomince 
lcenl heirs of the deceasca momber entitled for it and in 
any case within oncinonth from the receipt of c . im comi 
plete in all respects. 


SCHEDULE 


INo. S. 25014 ( 1 ) | 87 - SS - I1] 


1 . The comployer in relation to the said establishment shall 
submit such retuns to the Regional Provident Fund Com 
missioner, Madhva Pradesh and maintain such accounts 
and provide cuch facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Governmont may, from time to time. direct under 
clan ? ( a ) of sub -section (31 ) of section 17 of the said 
Act, lithin 15 days from the close of every month . 


__ का . पा . 334: - - मेसर्स मध्य प्रदेश राज्य सहकारी 
बैंक मर्यादित , एच . ओ . मलटी स्टोरिड बिल्डिग , टी . टी . 
नगर भोपाल , 462003 ( एम . पी . /1111 ) (जिसे इसमें 
इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 17 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है की 
धारा 17 की उपधारा 2क ) के अधीन छूट दिय जाने के 
लिए आवेदन किया है ; 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Intrance Scheme, including maintenance of accoun , 
submission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts , paynient or inspection charges etc . 
shall be borne by the employer , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Ini? 
rance Scheme as ipproved l ; the Central Government 
And , as 104 when amended , alongwith a translation of the 
salient features thereof, in the language of the majority of 
the employees. 


5. Wherea , an employee, who is already a member of 
thie Emnlovees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the rail Act, is employed 
in his establishment . the employer shall immediately cn ol 
him as meinber of the Group Insurance Scheme and pay 
necessari premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India , 
1502 GI / 86 - 7 . 


और केन्द्रीय मरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षप सहबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 ) जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं ; 
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भतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा - 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

और इससे उपाव अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहो इए, उस स्थान की तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रयतन से छट देती है । 

अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भजगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट 
करे । 


8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , मध्य प्रदेश के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशो 
धन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो वहां प्रादेशिक भविष्य निधि भायुक्त माना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोषण स्पष्ट 
करने का यक्तियुक्त अवसर देगा । 


9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 
इस स्कीम के अधीन कमचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी ति से कम हो जाते हैं , तो यह रह की जा सकती 


10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम भियत करे 
प्रीमियम का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को 
व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छुट रद्द की जा सकती है । 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम को वशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्देशि 
तियों या विधिक बारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई 
होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों के 
संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


2. नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का यप्रत्क मास 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा- 17 की उपधारा 3 -क 
के खण-क के अधीन समय- समय पर निर्दिष्ट करे । 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रमारों आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा दिया जाएगा । 

4. नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
वो कोन के नियमों को एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाय , तब उ संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों को वहसंख्या की भाषा में उसकी मख्य बातों का 
अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि काई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उन अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है , उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत पावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संदत्त करेगा । 
____ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं, तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
बद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारिों 
के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हों तो उक्त स्कीम के अधीन 
मनुज्ञेय हैं । 

___ 7. सामूहिक बोमा स्कीम में किसी बात के होते 
हुए भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के 
अधीन संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को 
उस दशा में संदेय होती अब वह उक्त स्कीम के अधीन 
होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक पारिस नाम निशिसी 
को प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का संवाय करेगा । 


12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम 
के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशिप्तियों /विधिक धारिसों को बीमाकृत 
रकन का संकाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारत 
जीवन बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक 
मास के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ एस -35014 ( 2)/ 87-एस . एस .-2 ] 


S. 0 . 334.---- Whereas Messrs Madhya Pradesh Rajya 
Sahakari Bank Maryadit , H . O . Multistoreyed Building , 
r . T . Nagar , Bhopal - 462003 ( MP/ 1111 ) ( hereinafter 
referred to as the said ostablishment) have applied for 
exemption under sub-section ( 2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds & Miscellançous Provisions 
Act. 1952 (19 of 1952) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) : 


And whereas, the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Scheme 
of the Life Insurance Corporation of India in the nature 
of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Ein 
ployees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 ( herein 
after referred to as the said Schemo) ; 


Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and sub . 
jcct to the conditions specified in the Schedule annexed 
hereto , the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of 
tho said Scheme for a period of threc years : 


[ भाग II . -पण ( ii )] 
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SCHEDULE 
1. The cmployer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner Madhya Pradesh and maintain such accounts 
and provido such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from time to time. 


का . आ . 335. ---मैसर्स - अमरज्योति टेक्सटाईल 
प्रोसैसर्ज , 12 हैवी इन्डिस्ट्रीयल एरिया , जोधपुर ( राजस्थान ) 
( पार , जे ./ 3008 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध 
अधिनियम , 1952 ( 1952 का 17 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( क ) के 
अधीन छूट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government puy , from time to time, direct under 
claus ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
( Group Insurance Schenie , including maintenance of accounts, 
submission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts, payment of inspoction charges etc . 
shall be borne by the employor. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insu 
rance Scheme 25 approved by the Central Government 
and , as and when amended , alongwith a translation of the 
salient features thercof, in the language of the majority of 
the employecs . 

5 . Whereas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment , the employer shall immediately enrol 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , फिसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फायदे उठा रहे 
हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फायदों से 
अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा कीम , 
1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया 
है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं । 


अतः केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा - 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और 
इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हुए, उक्त स्थापन को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


6. The cmployer shall Prrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits avajlable to the em 
ployees under the said Scheine are enhanced , so that tho 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sJble under the said Schome. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Schemo, if on the death of an omployee the 
amount payable under this Scheme be less than the amount 
that would be payable had employee been coverd under 
the Bald Scheme, the employer oball pay the difference 
to the legal heir nominee of the employee as compensation, 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि आयुक्त , राजस्थान की ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट 
करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Madhya Pradesh 
and where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the employces , the Regional Provident Fund 
Commissioner ghall before giving his approval, give a 
reasonable opportunity to the employees to explain their 
point of view , 


2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा-17 की उपधारा 3-क के 
खण्ड-क के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


9 . Where , for any reason, tic employes of the said estab 
lishmeat do not remain covered under the Group Insurance 
Schenic of the Life Insurance Corporation of India as 
already adopted by the said cotablishmont, or the benefits 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
manner , the cxcmption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where , for any reason , the employer fails to pay 
the premium etc . within the duc date , as fixed by the 
Life Insurance Corporation of India , and the policy is 
allowed to lanse, the exemption is liable to be cancelled . 


11. In case of default. if Eny made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covered under 
the said Scheme hut for grant of this exemption , shall be 
that of the employer. 

12 . Upon the death of tl e members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall 
ensure prompt navment of the sun assured to the nonlinec ! 
legal lieirs of the deceased ni inber entitled for it ani in 
any case within one month from tho receipt of claim som 
plete in all respects 
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3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी संदाय प्रावि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन 
नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 
___ 4. नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुबाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 

की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक बीया स्कीम 
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के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बायत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संदत्त करेगा । 


S . 0 . 335. - Whereas Messrs Amarjyoti Textile Processors, 
12 Heavy Industrial Area, Jodhpur ( Rahastran ) ( RJ / 3008 ) 
(hereinafter referred to as the said estahlishment) lave ap 
plied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 of 
the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sion Act, 1952 ( 17 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
said Act ) ; 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में शमचित रूप से 

खि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों के 
लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुशेय हैं । 
___ 7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इन स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उम रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 
संदबा हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिती को प्रतिकर के रूप 
में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम का संदाय करेगा । 


And whercas , the Central Government is satisfied that the 
empployees of the said establishmcol are , without making any 
separate contribution or payment of premium , in cnjoyment 
of benefits under the Group Insurance Schene of the Life 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 
rance which are more favourablc to such employees than tho 
benefits admissible under the employees Deposit Linked In 
surance Scherre , 1976 (hereinafter referred to as the said 
Scheme ) ; 


Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub - section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specified in the SCHEDULE annexed here 
to , the Central Government hereby exempts the said establi 
shment from the oneration of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years. 


SCHEDULE 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , राजस्थान के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की 
संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


1 . The employer in relation to the said ostablishment shall 
submit such relurns to the Regional Provident Fund Com 
miesioner Rajasthan and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Governmont may 
direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charge, as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the closc of every month . 


3 . All cupcilses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of relurns, paynıcnt of insuranco premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer . 


9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , ता पह रद्द की जा सकती है । 


4 . The cmployer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Sciento is annioved by the Central Government and , as and 
when amended , alongwith a translation of the salient features 
thercof , in the language of the majority of the en : ployecs . 


10. यदि किसी कारणवंश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जा भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
को व्यथगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा सकती 


5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an esta 
blishment exempted under the said Act, is employed in his 
establishment, the employer shall immediately enrol him as 
a merr ber of the Group Insurance Scheme and pay noces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India 


11. नियोगका द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निर्देशितियों 
या विधिक वारिसों को जो याद यह छूट न दी गई होती तो , 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियनिक पर होगा । 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the om 
ployees under the said Scheme are enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favorable to the empbyecs than the benefits admis 
sible under the said Scheme 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Schene if on the death of an employeo the amount 
pavable under this Scheme be less ihan the amount that 
would be payable had cmployee been covered under the 
said Schemc. the employer shall pay the difference to the 
legal heir nomince of the employee as compensation , 


____ 12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम निर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृप्त रकम 
का संवाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक भास के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ एस .-35014 ( 3)/ 87-एस . एस .-2 ] 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme, shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner , Rajasthan and 
where any Untndment ly likely to effect adversely the 
interest of the employees, the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to cxplain their point of view , 
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9 . Whero , for any reason , the employees of the said csta 

3. सामूहिक वीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
blishment do not remain covered utider the Group Insurance 
Scheme of tlic Life Insurance Corporation of India as लेखाओं का खा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
already adopted , by the said ostablishment , or the benefits to 
the employees under this Schenc are reduced in any man 

बी प्रीमियम का संदाय, लेखाओं का अन्तरण, निरीक्षण 
ner, the exemption shall be liable to be cancelled . 

प्रभारों संदाय प्रादि भी हैं , होने वाले सभी ठपयों का वहन 
10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 

नियोजक द्वारा दिया जाएग । । 
picnium ctc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Hapse, the exemption is liable to be cancelled. 

4. नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 

बीमा स्कीम के नियमों के एक प्रति और जब कभी उनमें 
11. In case of Jefault, if any ipade by the employer in 
paytment of premium the responsibility for payment of argu नशधिन किया जाय, तव उत्त संशोधन की प्रति तथा कर्म 
rance benefits to the nominecs or the legal heirs of derrased 
mcalers who would have been covered inder the said चारियों की बहमखमा की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
Scheme but for grant of this excmption , shall be that of 

अनुवाद स्थापन के सूचनापट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 
the employer. 


12 . Upon the denth of the merroers covered lindor the 
Schenchie Life Insurance Corporation of India shall englise 
prompt nayment of the stim essured to the nomineellegal 
heirs of the deceased meirber entitled for it and in any caso 
within one month from the receipt of claim complete in all 
respects. 

| No. S- 35014 ( 3 )/ 87-SS-II ] 


hoirs of mayment of the Corporations covered 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
नियमित किला जाता है तो , नियोजन सामहिक बीमा स्कीम 
क सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बावल यावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संदत्त करेगा । 


____ 6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फापदे बढ़ाए जाने हैं तो , नियोगक सामूहिक बीमा सीम के 
अधन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 
से वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के प्रवीन 
अनुज्ञेय हैं । 


का . प्रा . 336 : - --मैससे कालेखान मुहम्मद हनीफ , . 
गुजराती बाजार , सागर, मध्य प्रदेश । ( एम . पी . / 2992 ) 
( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापन कहा गया है ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
( 1952 का 17 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम 
कला गया है ) की धारा 17 की उपधारा 2 ) के अधीन 
छूट दिय जाने के लिए प्रावेदन किया है । 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी, किसी पथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किय बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और एमे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्क्रीम , 1976 ( मिमे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञा हैं । 

अतः केन्द्रीय सरकार , उमन अधिनियम की धारा 17 
की उपधारा - द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्टं शर्तों के अधीन 
रहते हुए, उक्त स्थापन की तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के नी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 


___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किनी बात के होते हुए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 
में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोगका कर्मचारी के विधिक बारित /नाम निर्देशिती को 
प्रनिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश के 
पूर्व अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
मंशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने 
की संभावना हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि पाय क्त अपना 
अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 
करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


अनुसूची 


1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि आयुक्त , मध्य प्रदेश को ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी मुविधायें 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय समय पर निर्दिष्ट 
करे । 

2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मान की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधारा 3- 2 
के खण्ड -क के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 


9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रोति से कम हो जाते है, ता मह रदद् की जा सकती 
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_____ 10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस निमम तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
सकती है । 


5 . Whereas an employce , who is already a member of 
the Employees Provident Fund of the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Act, is employed 
in his establishment, the employer shall immediately carol 
him as a member of the Group Insuranco Scheme and pay 
neces3ary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम 
निर्देशिनियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी 
गई होती तो , उक्स स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों 
के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


6. The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cinployces under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the bencfits available to the em 
ployees under the said Schewe are enhanced , so that the 
bereits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

1. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scbeme, if on the death of an employse the 
amount payable under this Scheme be less than the amount 
that would be payablo had employee been coverd under 
tho said Scheme, the employer shall pay the diffe enco 
to the legal heir pominee of the employee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme, shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner, Madhya Pradesh 
and where any rimendment is likely to effect adversely tho 
interest of the employees , the Regional Provident Fund 
Commissioner shall before giving his approval. givo a 
reasonablo opportunity to the employees to explaiti their 
point of view. 


12. उक्त स्थापम के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम 
के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके 
हकदार नाम-निर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[सं . एस - 35014 ( 4 )/ 87 - एस . एस -2 ] 


_ s. o . 336. - - Whercas Messrs Kale Khan Mohd. Hanif, 
Gujarati Bazar , Sagar ( Madhya Pradesh ) ( MP| 2992 ) ( here 
inafter referred to as the said establishment) have applicd 
for excmption under sub -section (2A ) of Section 17 of the 
Enıployees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act ) ; 


9 . Where , for any reason , the employees or the said estab 
Lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life ingurance Corporation of India as 
already adopted by the said establishment, or the bencats 
to the employeos under this Scheme are reduced in any 
inanner , the cxemption shall be liable to be cancelled . 


10. Where , for any reason, the employer fails to pay 
the premium etc . within the due date , as fixed by the 
Life Insurance Corporation cf India , and the policy is 
allowe to lapse , the exemption is liable to be cancelled. 


And , whereas , the Central Government is talisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 
any separate contribution or payment of premium , in 
enjoyment of benefits under the Group Insurance Schemo 
of the Life Insurance Corporation of India in the nature 
of Life Insurance which are more favourable to such em 
ployecs than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linkcd Insurance Scheme, 1976 ( hereinafter referred 
to as the said Scheme) ; 


11. In case of default , if any , nmade by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominees or the legal heirs of 
deceased members who would have been covcred under 
tho said Scheme but for grant of this exemption , shall be 
that of the employer . 


Now , therefore , in cxercise cf the powers conferred by 
sub -section (2A) of Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in the SCHEDULE annexest 
hereto , the Central Government hereby exempts the said 
establishment from the operation of all the provisions of 
tho said Scheme for a period of three ycars . 


12 . Upon the dcath of the members covered under the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall 
ensure prompt payment of the sum assured to the nomineel 
legal heirs of the deceased member entitled for it and in 
any case within one month from the receipt of claim com 
plete in all respects . 

INo. S. 35014 (4 )187-SS- II ] 


SCHEDULE 
1. The employor in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fund Con . 
missioner Madhya Pradesh and maintain such accounts 
and provido such facilities for inspection , as the Central 
Government may direct from timc to time. 


का . प्रा . 337: --- मैसर्स न्यूटैक रिफेट्रीज प्रा . लि . , 
पोस्ट बाक्स नं . 63, 5- के . एम . अजमेर रोड , भीलवाड़ा 
( राजस्थान ) ( प्रार . जे . / 4164 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 17 ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा ( 2क ) के अधीन छुट दिये जाने के लिए आवेदन 
किया है । 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (34 ) of section 17 of the said 
Act , within 15 days from the close of every month. 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
sutmission of returns, payment of insurance premia , 
transfer of accounts, payment of inspection charges etc . 
shall be borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a cony of the rules of the Group In91 -. 
rance Schemc 4 : approved by the Central Governmont 
And , as and when amended , alongwith a translation of the 
mlient fetures thereof, in the language of the majorily of 
the employees. 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि . उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक मभिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
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में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस /नाम -निर्देशिती को 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकर्मों के अन्तर के बराबर रकम 
का संदाय करेगा । 


उन फायषों से अधिक अनुकस है जो कर्मचारी निक्षेप सहवस 
बीमा स्कीम , 1976 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय हैं । 

अतः, केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम , की धारा 17 
की उपधारा - 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इससे उपाबब अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए , उक्त स्थापन की तीन वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम के ममी उपबन्धों के प्रवर्तन से छुट देती है । 


___ 8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
संशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायक्त , राजस्थान के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां 
किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव 
पड़ने की संभावना हों , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त 
अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 
स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । . 


अनुसूची 
1. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि प्रायुक्त , राजस्थान को ऐमी विवरणियां भेजेगी 
और ऐसे लेखा रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी मुविधायें 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय समय पर निर्दिष्ट 
करे । 


9. यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती 


10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
को व्यपगत हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा 
सकती है । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा ओ केन्द्रीय 
सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 3क 
के खण्ड-क के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 
___ 3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण 
प्रभारी संदाय आदि भी है, होने वाले सभी ध्पयों का वहन 
नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 

4. नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 
अनुवाद स्थापन के सूचना-पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करेगा और 
उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संदत्त करेगा । 


11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम 
निर्देशितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी 
गई होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों 
फे संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 


12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
भधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके 
हकदार नाम -निर्देशितियों/विधिक वारिसों को बीमाकृत रकम 
का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन 
बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
भीतर सुनिश्चित करेगा । 

[ सं . एस - 35014 ( 5 )/ 87 - एस . -एस-2] 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
फायदे बढ़ाये जाते हैं तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
मधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
यद्धि किये जाने को व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकूल हो जो उक्त स्कीम के अधीन 
अनुज्ञेय हैं । 


s . o . 337 . - Whereas Mossrs Nutech Refractories Private 
Limited , Post Box No. 63, 5 K . M. Ajmer Road, Bhilwara, 
Pin Code -311001 (Rajasthan ) ( RJ|4164 ) ( herçinafter refer 
red to as the said establishment) have applied for exemp 
tion under sub-section ( 2A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds & Miscellaneous Provisions Act, 1952 (19 
of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said Act ) ; 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा 


And whereas , the Central Government is satisfied that the 
employees of the said establishment are , without making any 
neparate contribution or payment of premium , in enjoyment 
of benefits under the Group Ingurence Scheme of the Life 
Insurange Corporation of India in the nature of Life Ingli 
rance which are moro favourable to such employees than tho 
benefits admissible under the employees Deposit Linked In 
surance Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the sald 
Scheme ) ; 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferrou by 
Bub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
to the conditions specificd in the SCHEDULE annexed hers 
to , the Central Government høreby exempts the said estub 
lishment from the operation of all the provisions of the said 
Scheme for a period of three years . 


12. Upon the denth of the members covered under . . the 
Scheme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
m . pt Cyment of the sum assured to the nominie legal 
heirs of the deceased member entitled for it and in any cake 
within one inon from the receipt of ctuim complete in all 
repects. 

INq . S. 35014 ( 7) 87-SS- II ] 


SCHEDULE 


1. The cniployer in relation to the said establishment shall 
submit such returns to the Regional Provident Fun 1 Com 
missioner, Rajasthan and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Government may 
direct from time to time. 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Goveinment mily , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every inonth . 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of returns . payment of ingurance premin , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the eniployer . 


का , प्रा . 338. - - मैमर्स सुखना पेपर मिल्ज लि . , 
एस . सी . ओ . - 116- 117, सैक्टर 8 - सी , मध्यामार्ग, चण्डीगढ़ , 
( पी . एन . / 10325 ) ( जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स 
स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण 
उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 17 ( जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उका अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 की उपधारा ( 2क ) 
के अधीन छुट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 
___ और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थान के कर्मचारी, किसी पृथक अनिदाय या प्रीमियम का 
संदाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक 
बीम: स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में फापना उठा 
रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन फा पदों से 
अधिक अनुकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 
1976 ( जिसे इपमें इनके पश्चात् उक्त स्कीम कहा गया है ) 
के प्रवीन अनुज्ञेय हैं । 


4. The employer shall display on the Notice Board of the 
establishinent. 3 copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government and , a , and 
when amended, alongwith a translation of the salient features 
thereof , in the language of the majority of the employees . 


S. Whecas an . cmployee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund Or the Provident Fund of an esta 
blishment exempteil under the said Act, ja cnployed in his 
establishment , the employer shall immediately enrol him as 
a nicmber of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


. प्रा : केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 की 

उपर.- 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
इससे पाबद्ध असूची में विनिर्दिष्ट शतों के अधीन रहते 
हए , उन स्थान को तीन वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम 
के नभी उपबन्त्री के प्रवर्तन से छट देती है । 


6. The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the cmployees under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the om 
ployecs under the said Schome are enhanced , so that the 
benefits available under the Groun Insurance Scheme are 
more favourabie to the employees than the benefits adinis 
sible under the said Scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
Aurance Scheme, if on the death an employee the amount 
pavable under this Scheme be less than the amount that 
. woull he payable had omployee heer covered under the 
said Scheme. The emplover shall nav the difference to the 
legal heir nominee of the employee compensation . 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक 
भविष्य निधि मायक्त, चण्डीगढ़ की ऐसी विवरणियां भेजेगा 
और ऐसे लेना रखेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधायें 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय - समय पर निर्दिष्ट 
करे । 


8 . No amendment of the provisions of the Groun Inglia 
ranice Scheme shall be made without the prior approv? ] of 
the Regional Provident Fund Commissioner, Riasihan and 
where any amendment is likely 10 effect adyergely the 
interest of the emnlovets , the Regional Provident Fund Com 
missioner shall before giving his tintoval, zivc a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


१. नियोगक , ऐसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मामकीय 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उन अधिनियम की धारा -17 की उपधारा 3- 5 के 
खण्ड- क के यत्रो समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 


9 . Wliere , for any reason , te emplovees of the said esia 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of Indin as 
already acoried hv the saint establishnient, or the renefits to 
the emrlovers unler this Scheme are reduceri in any man 
ner, the exemption shall be liable to he cancelled . 


3. सामधिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना. विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीना ना ना .:, लेवाओं का अन्तरग , निरीक्षण प्रभारों 
संवाय प्रादि भी है , होने वाले सभी पयों का वहन नियोजः 
द्वारा दिया जाएगा । 


10 . Where , for any reason , the cmployer fails to pay the 
prerrium ctc . within the due date , as fired by the Life In 
surance Cornoration of India , and the onlioy iq allowed 10 
Taps , the eremption is liable to he cancelled . 

11 . In case of default , if any made by the emplover in 
pavment of nremium the responsibility for navinent of 1981 
rənce benefits to the nomingos or the legal heirs nf dereased 
members who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of 
the employer. 


A. नियोजन. केल्दी रकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये, तब उस संशोधन की प्रति तथा मंचारियों 
की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 
स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 
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5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 

S. O . 338. - -. Whereus Messrs. Sukhna Paper Mills Limited, 

S, C . 0 . [ 16 - 117, Sector P. C , Madhya Marg, Chandigarh 
का या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन की ( PN 10325 ) ( hereinafter referred to as the said establish 

Iment have applied for exemption under sub - section (2A) 
भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके स्थापन में नियोजित 

of Section 17 of the Employees Provident Funds & Mis 
किया जाता है तो , नियोजन मामहिक बीमा स्कीम के मदम्प 

ceilaneous Provisions Act, 1952 19 of 19522) ( herein 

tercterled to us the said Act) ; 
के रूप में उनका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
वश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करेगा । 

And, whereas , the Central Government is satisfied that 
the employees of the said establishment are , without making 

iny separate contribution or payment of premium , in 
6 . पदि उक्त नीम के अधीन कर्मचारियों को उपाय 

chyment of benefits under the Group Insurance Scheme 
फायदे बताये जाते हैं तो , नियोजक मामूहिक बीमा स्कीम 

of the Life Insurance Corporation of India in the natio 

of Life Insurance, which are morc favourablo to such 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप employees than the benefits udmissible under the Em 

ployees Dexsit Linked Invurance Scheme, 1976 (herein 
में वृद्धि किये जाने को अवस्था करेगा जिनमे कि कर्मचारियो 

after referred to as the said Scheme ) ; 
के लिए नामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
उन फायदों में अधिक मन कल हो जो उक्त स्कीम के अधीन Sub-section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and sub 

jcct to the conditions specified in tho SCHEDULE w exed 
अजेय हैं । 

heleto , the Centrul Cioverninent hereby exempts the said 

e tablishment from the oreration of all the provisions of 
7. भामुहिक बीमा स्कीम में किमी बात के हांत हुए He said Schone for a period o three years. 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के पीन 

SCHEDULE 
संदेय रकम उस रकम में कम है जो कर्मचारी को उम दणा में 
• संदेश होती जब वह उका रकीम के अधीन होता तो , नियनक 

1. The employer in relation to the said establishment shall 

suhuilt such tcturne to the Regional Provident Fund Com 
कर्मचारी के विधिक वाग्मिनाम निर्देशिनी को प्रतिकार के रुप 

missioner Chandigarh and maintain such accounts 

And provide such facilities for inspection . In the Central 
में नो रकमों के अन्तर के बराबर काम का संदाय करेगा । Government may direct from time to time, 
8. गामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी गणधिन 

The craployer bull pay such inspection charges as the 

Contral Government inay, froni time to time, direct vader 
प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त , चण्डीगढ़ के पूर्व अन्दगदन clare ( a ) of sub- section 134 ) of section 17 of the said 
के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संग 

Ach within 
मे 

15 days from the close of every month . . 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकुल प्रभाव पड़ने की मं .. वना 

All expenses inolved in the administration of tho 

Grunn Insurance Sclicme, including maintenance of accounta , 
हा , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि पायक अपना अनमोक्न देने batission of icturns. paynment of insurance premia , 

timeler of Accounts payinent or inspection charges etc . 
में पूर्व कर्मचारियों का अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का 
R : he borne by the employor. 
युक्तियुक्न अवनर देवा । 

of The emplover hall display on the Notice Board of 
9. पदि फिभी कारण ग स्थापन के कर्मचारी भारतीय 

vie- tablishment, a copy of the rules of the Group Insu 

sin Scheme 24 pproved by the Central Government 
जीवन बीमा निगम को उन सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे and, as and when amended, alongwith a translation of the 

lient featurey thereof, in the language of the majority of 
स्थापन पहले अपना च या है, अधीन नहीं रह जाता है पर 
the employees . 
इन स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 

S. Whereas an cniployco . He is already a member of 
किमी रीति से कम हैनात हैं , नः यह न्द की जानती है । the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 

an establisiment exempted under the said Act, is employed 
10. यदि किसी कारणनियमक उन नियत तारीख के in his establishment, the employer shall immediately enrol 

him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
भीतर जो मानोपजीवन बीमा निगः नियन करे , प्रीमियम बा 

necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
मंदार मन में असफल रहता है और पालिमी को व्यपगत हो 

Crnoration of India . 
दिसताहै तो , ट रद की जानती है । 

6 . The enplaye :- shaly Trenge to enhance the henefits 

hvoilablo to iha eriplovees under the Group Instance 
13 . नियाक द्वारा प्रीमियम के मंदाय में किये गये Scheme 1.17 opriately . iſ the benefits available to the cm 

htrees under the slil Scheme are enhanced, so that the 
किमा व्यतिक्रम की दशा में इन मत सदस्यों के नाम निर्दे bencfits avail.ihle linder the Groun Insurance Scheine aro 
शिनियों या वित्रिक चारिमा का जो यदि यह छूट म दी गई 

morc favourable to the employees than the benelits admir 

silta under the war. Scheme. 
हाता ता , उक्त स्कीम के अन्तर्गत हति । बीमा फायदों के 

7 . Notwithitanding anything contained in the Group 
गंदाय का उत्तरमापिन्य नियानक पर होगा । 

Insurance Scheme , if on the death of an employee tho 

ilmount ravable under this Sxme he less than the amount 
1 ... उक्त स्थापन के मबन्ध में नियोजनस्कीम के thal wouki tie payable had emnlnvee been coverd undor 

the said Schene, the errnlover shall pay the difference 
अधीन मान वाले क्रिमी भदम्ग की मन्य हाने पर उसके 

to the legal leirinominee of the employce as compensation . 
कदार नाम निर्देशनम : गरिमों की बीमाकृत रकम 

8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
का मंदा । तत्परता से और प्रत्येक दगा में भारतीय जीवन S . home. shull 1 : c without the prior approval of the 
बामा निजम से बामाक ; रकम पर होने के एक मा 

Reminta provident 
के 

Fund Commissioner. " znaligarh 

ani wpro no1!! amndment is likely to elect adverrelv tho 
भीतर निपचन करेगा । 

interest of th : imployees. the Regional Provi. lent Fund 

( crinis inter shall before giving his ipproval give a 
[ एम . - 35 0 1 1 ( 6 )/ 87- म . एम . - ] 

rea nukle artportunity to the employees to explain their 

print of view , 
1502 GI / 86 - 8. 
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9 Where , for any reason , the employees of the said estab 

3. सामहिम बीमा स्कीम के प्रशाना में , के अन्तर्गत 
Lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India is 

खाओं का रखा जाना , विपरणिय 57 प्रस्तुः। किया जाना , 
already copied by the said establishment, or the bereits 

थी । प्रीमियम का सदाय , लेखाओं का साग, पान 
to the employees under this Scheme are reduced in any 
nmanner , the exemption shall l iable to be cancelled. प्रमारों का संदाय प्रादि भी है, हान वाले सभीयां का नहन 
10 . Where, for any reason, the employer fails to pay 

नियोक द्वारा दिया जाएगा । 
the premium etc. within the due date , as fixed by the 
I ife Insurance Corporation of India , and the policy is 
allowed to lapse, thc exemption is liable to be cancelled , 

4. नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमादित सामूहिक 
11. In case of default, if any made by the cmployen 

बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
paym : nt of premium the responsibility for payment of मंगोधन किया जाये , तब उन संशोधन की प्रति तथा कर्म 
assuance henefits to the nominees or the legal icirs (if 
docessed mmhers who would have been covered under चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उनकी मुख्य बातों का 
the said Schone but for grant of this exemption , snall he 
that of the employer. 

अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


12 . Upon the death of the members covered under the 
Scheme thc Life Insurance Corporation of India shall 
cnsure proinnt nuynient of the sur assured to the nominre 
legal heirs of the deceased number entitled for it and in 
any case within one month from the receipt of clarin coni 
plete in all respects. 

INo. S. 35014( 6 ) 97 - 85 -11 ] 


5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
का या उक्तं प्रधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी स्थापन 
की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उनके स्थान में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम 
के रूप में उसका नाम तुरन्स दर्ज करेगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को मंदल 
करेगा । 


का . मा . 339. - - मैसर्स कुमार फैमिमम ( प्रा . ) लि . , 71 / 74 
इन्डस्ट्रियल एरिया , दोहद रोड, बनसवारा -327001 
( प्रार . जे ./ 4083 ) (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापन 
कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीण उपबंध 
अधिनियम , 1952 का 17 (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया है ) ( की धारा 17 की उपधारा 24 ) 
के अधीन छुट दिये जाने के लिए आवेदन किया है । 


6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलध 
फायदे बढ़ाये जाते है मो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियो को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप से 
वृद्धि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 
फायदों से अधिक प्रफल है । जो उस स्कीम के प्रधान 
अनुज्ञेय है । 


और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
स्थापन के कर्मचारी , किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
संकाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
फायदे उठा रहे है और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे उन 
फायदों से अधिक अन कल है जो कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 (जिमे इसमें इसके पश्चात उक्त स्कीम 
कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेग है । 

अतः केन्द्रीय सरका , उक्त अधिनियम की धारा 17 की 
उपधारा - 20 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और इमसे उपाबद्ध अनुसूची में विनिर्दिष्ट शर्तों के अधीन 
रहते हुए, उक्त स्थापन की तीन वर्ष की अवधि के लिए उपस 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छूट देती है । 


7. रामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हा भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदेय 
रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में 
मंदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस /नाम निर्देशिता को प्रतिकर 
के रूप में दोनों रकमों के अलर के बराबर रकम का संदाय 
करेगा । 


अनुसूची 


8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
मंझोवन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त . राजस्थान के पूर्व 
अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन 
में कर्मचारियों के हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना 
हो , वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना अलमोदन 
देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने वा 
युक्तियुक्त अधार देगा । 


1 . उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि प्रायुक्त , राजस्थान को ऐसी विवरणियां भेजेगा और 
ऐसे लेखा रस्नेगा तथा निरीक्षण के लिए ऐसी सविधायें प्रदान 
करेगा जो केन्द्रीय सरकार, समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


१. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारो का प्रत्येक मान की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाच करेगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा - 17 की उपधाग 2- के 
खण्ड -क के अधीन समय समय पर निर्दिष्ट करे । 


___ 9. यदि किसी कारणवंण स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा , निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 
इम स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की जा सकती है । 


[ भा II — ण 3( ii ) ] भारत का राजपत्र : फरवरी 7, 1987/ भाष 18, 1908 

551 
- . . . - - - - - - - - - - - - --- - - -- -- - - - - - -- - -- - -- -- 

- - - - - - ----- -- - - . - - ... 
10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 

5 . Whereas an employec , who is already a member of the 

Employees Provident Fund Or ike Provident Fund of an ceta 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , प्री blishment tempted under the said Act, is employed in his 
मियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को 

establishment, the employer shun immedia cly enrol bim as 

i mear ber of ille Group Insurance Scheme and pay necey 
पिनल हो जाने दिया जाता है तो , छूट रद्द की जा मकती sary preniium in respect of him to the Life Insurance Cor 

poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

uvailuble to the employees under the Group Insurance 
11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये Scheme appropriately , iſ the benclits available to the cm 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निर्दे 

ployecs under the said Scheme wie enhanced , so that the 

benefits available under the Group Tusurance Scheine 110 
शितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छूट न दी गई 

more favourable tu ile employcey than the benefits admis 

sible under the yard Schome, 
होती तो . उक्त स्कीम के अन्नात होते । बीमा फायदों के 

7 . Notwithstanding anything containcu in tlic Group In 
सदाय का उत्तरदायित्व नियोजन पर होगा । 

9115acc Scheme, if on the death of an employee the amount 
payable under this Schene be less than the amount that 

would be Diyable had employee been coverod under the 
12. उक्त स्थापन के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

said Scheme, the employer shall pay the difference to the 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 

legal heir nominee of the employee as compensation . 
नाम निर्देशितियों /विधिक वारिसो को वीमाकृत रकम का 

____ 8 . No amendmen of the provisions of the Group Insu 

lance Scheme, shals be made withopt the prior approval of 
संदाय सत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा the Regional Pruviilent Fund Commissioner , Rajasthan and 

where any amendment is likely to effect adversely 
निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक माम के भीतर 

the 

interest of the employces , the Regional Provident Fund Com 
सुनिश्चित करेगा । 

missioner shall before giving his approval, give a reasonable 

opportunity to the omployoes to explain their point of view . 
[ एस -35011 ( 7 ) / 87 - एंस एस - 2 ] 9. Where, for any reason, the employees of the said esta 

blishment do not remain covered under the Group Insurance 
S . O . 339 . -- - Whercas Messrs Kumar Fabrics Private Limi 

Schenne of the Life Insurance Corporation of India as 
icd , 71/ 74 Industrial Area, Dohad Road , Banswara-327001 

already adopted by the said establishment, or the benefits to 
( RJ | 4083 ) (hereinafter referred to as the said establish 

the employees under this Scheine are reduced in any man 
ment ) have applied for exemption under sub- sütion (2A ) 

ner , the excmption shall be liable to be cancelled . 
of Section 17 of the Employees Provident Funds & Miscel 

10 . Whiere , for any reason , the employer fails to pay the 
laneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ) ( hereinafter re 

prerum etc . within the due datc , as fixed by the Life In 
ferred to as the said Act ) ; 

surance Corporation of India , and the policy is allowed 10 
And wliorcas , the Central Government is matisfied that the 

Tanse , the exemplion is liable to be cancelled , 
employees of the said establishment are , without making any 

11. In case of default, if any made by the employer in 
separate contribution or payment of premium , in enjoyinent payment of premiun the responsibility for payment of asgu 
of benefits under the Group Insurance Scheme of the Life ranice benefits to the nominees or the legal heirs of deceased 
Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu memtors who would have been covered under the said 
rance wbich are more favourable to such employees than the Schcine but for grant of this exemption , shall be that of 
benefits admissible under the employecy Deposit Linkel In the employor . 
surance Schent, 1976 ( hereinafter referred to as the said 
Scheme ); 

12 . Upon the leath of the members covered under the 

Scherne the Life Insurance Corporation of India shall ensure 
Now , thereforc , in exercise of the powers conferred by prompt payment of the gum assured to the nomineelegal 
ub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 

heirs of the dcoeased member entitled for it and in any case 
the conditions specified in the SCHEDULE annexed here within one month from the receipt of claim complete in all 
(O , the Central Government hereby cxempts the said cstabli respects . 
shment froin the operation of all the provisions of the said 

INo. S. 35014( 7)/ 87 -SS - II ] 
Scheme for a period of three years . 
SCHEDULE 

का आ . 340 : - - मैसर्स सौराष्ट्रा केमिकल, पोरबन्दर 

36057.6 ( गजरात ) ( जी . जे . 1367) ( जिसे इसमें 
1. The en ployer in relation to the said establishment shall 
submit such returtis to the Regiünal Provident Fund Com इसके पश्चात उक्त स्थापन कहा गया है ) ने कर्मचारी भविष्य 
missioner Rajasthan and maintain such accounts and provide 
such facilities for inspection , as the Central Government may 

निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , ( 1952 को 17 ) 
direct frony time to time . 

(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है 
2 . The omployer shall pay such inspection charges as the 

की धारा 17 की उपधारा ( 21 ) के अधीन छुट दिये जाने 
Central Government . may , from time to time, direct unter 

के लिए आवेदन किया है । 
clause ( a ) of sub -section ( 3A ) of section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every inonth . 

और केन्द्रीय सरकार का समाधान हो गया है कि उक्त 
3 . All expenscg involved in the administration of the Group स्थापन के कर्मचारी, किसी पृथक अभिदाय या प्रीमियम का 
Insurance Scheme, including nsiin : enance of accounts, sub 

संवाय किये बिना ही , भारतीय जीवन बीमा निगम की 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
Accounts , payment of inspection charges etc . shall be bome मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन जीवन बीमा के रूप में 
by the employer . 

फायदे उठा रहे हैं और ऐसे कर्मचारियों के लिए ये फायदे 
4. The employer shall display on the Notice Bowd of the 

उन फायदों से अधिक अनकूल हैं जो कर्मचारी निक्षेप सहबास 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemc as approved by the Central Govornment and, ag und बीमा स्कीम , 1976 (जिमे इसमें इसके पश्चात् उस्त स्कीम 
when amended , alongwith a translation of the yaliont features 
thercof, in the language of the măfority of the employees , 

कहा गया है ) के अधीन उन्हें अनुज्ञेय है । 
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अत: , केन्द्रीय सरकार, उक्त अधिनियम की धारा 17 

8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी 
की उपधारा - 2क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार मंशोधन प्रादेशिक भविष्य निधि प्रायुक्त , गजान के पूर्व 
और इससे उपबद्ध अनु मुची में विनिर्दिष्ट क्रतों के अधीन अनुमोदन के बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी 
रहते हए , उक्त स्थापन की तीन वर्ष की अवधि के लिए संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की 
उक्त स्कीम के सभी लपवन्धो के प्रवर्तन मे छट देती है । . संभावना हो . वहां प्रादेशिक भविष्य निधि आयुक्त अपना 
अनुसूची 

अनुमोदन देने में पूर्व कम पारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट 

करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
1. उक्त स्थापन के मबन्ध में नियाजक प्रादेशिक भविष्य 
निधि प्रायक्त , गजगत को ऐसी विवरणियां भजेगा और 

१. यदि किमी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 
ऐसे लेखा वेगा या निरीक्षण के लि0 एमी विधायें जीवन बीमा निगम को रस माहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -सएन तर निदिष्ट स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 
करे । 

इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले फायदे 
2. नियोजक , सि निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास 

किमी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रह की जा सकती 
की समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो वेन्द्रीय 
मरकार, उक्त अधिनियम की धारा --17 की उपधारा 3 - क 

10. यदि किमी कारणवश नियोजक उस नियम तारीख 
के र हक के अधीन समय - समय पर निर्दिष्ट करे । 

के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करे , 
१. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अतर्गल प्रीमियम का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी 
लेखाला का रजा दाना, विवर्गणया का प्रस्तुत किया जाना, का व्ययगत हो जाने दिया जाता है तो . छूट रद्द की जा 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेनाओं का अन्तरण , निरीक्षण मकती है । 
प्रभारों का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी गयों का वहन 
नियोजक द्वारा दिया जाएगा । 

11. नियोजक द्वाग प्रीमियम के संदाय में किये गये 
4. नियोजन, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यो के नाम निर्दे 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 

शितियों या विधिक वारिसो को जो यदि यह छट न दी 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 

गई होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते । बीमा फायदों 
चारियों की बहुसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 

के संदाय का उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
अनुवाद स्थापन के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

__ 12. उक्त स्थापन के संबन्ध में नियोजक इस स्कीम 
5. यदि कोई ऐमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य के अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मन्यु होने पर उसके 
निधि का या उयत अधिनियम के अधीन छूट प्राप्त किसी 

हकदार नाम निर्देशितियों /यिधिक बारिसो को बीमाकृत रकम 
स्थापन की भविष्य निधि का पहले ही सदस्य है, उसके का संदाय तत्परता से और प्रत्येक दशा मे भारतीय जीवन 
स्थापन में नियोजित किया जाता है तो , नियोजन सामहिक बीमा निगम से बीमाकृत रकम प्राप्त होने के एक मास के 
बीमा स्कीम के मदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज भीतर सुनिश्चित करेगा । 
करेगा और उसकी बाबत श्रावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन 

[ एस - 35014( 8)/ 87- एस . एस . 2 ] 
बीमा निगम को मंदस्त करेगा । 

S .O . 340 .4Whereas, Messrs Savrashirin Chemicals Porn 
6. यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

bandar-360576 (Gujarut ) (GJ / 1367) (hereinafter referred to 
फायदे बढ़ाये जाने हैं ता . नियोजक सामूहिक बीमा कोम :14 1hc suid cstablishment) have applied for exemption under 
के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समुचित रूप 

Suh-section (24 ) of Section 17 of the ):mployees Trovident 

| unds and Miscellaneous Provisions Act. 1952 (19 of 1952 ) , 
• से वदि किये जाने की व्यवस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों 

dicieinafter referred to as the said Act ) . 
के लिए सामूहिक बीमा रकीम के अधीन उपलब्ध फायदे 
उन फायदों से अधिक अनुकल हो जो उक्त स्कीम के प्राधीन 

And, whereas, the Central Government is satisficd that the 

cthployees of the said establishment are , without making any 
अनुज्ञेय हैं । 

Carte contribution payment of premiuni, in enjoyment 

of benefity under the Group Insurance Sclienne of the Life 
7. सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हप 

Insurance Corporation of India in the nature of Lifc Insu 

Cance which are more lavourable to such employees ihan 
भी यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन the benelits admissible under the Employces Deposit Linked 

Insuranc Schemc, 1976 (hereinaftcr referred to as the said 
संदेय रकम उस रकम से कम है जो कर्मचारी को उस दशा Schemc). 
में संदेय होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता लो , 

Now , therefore , in cxercise of the powers conferred by 
नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस नाम निर्देशिनी को Sub - section (2A) of section 17 of the said Act and subject 

in the conditions specified in tlic Schedule annexed hereto , 
प्रतिकर के रूप में दोनों रकमों के अन्तर के बराबर रकम 

the Central Government herchv rompts the said establish 
का संदाय करेगा । 

ment from the operation of all the provisions of the said 
Schemo for a period of three years , 
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SCHEDULE 


1. Th : ernployer in rilation to the said establishment shall 
submit such returns lo the Regional Provident Fund Com 
missier , Glij,11 & t and maintain such accounts and provide 
such intilities for inspection , as the Central Ciovernment 
may direct from time to time, 


_ का . ग्रा . 3-41 . - - मैमर्स -महाराष्ट्रा एग्रो इन्ट्रीज डिवेल 
गमेंट कारपोरेशन लि . , राजन हाऊस , तीसरी मंजिल , प्रभादेवी , 
बम्बई ( एम . एच. 1 11172 ) (जिसे ममें इभके पश्चात् 
उक्न भावन वहा गया है ) ने कर्मचारी विष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 17 ) ( जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उपत अधिनियम कहा गया है ) की धारा 17 
की उपधारा- 2 के प्रवीन छुट दिये जाने के लिए आवेदन 
किया है । 


2 . The employer shall nav such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


3 . All Expellses involved in the administration of the 
Group Insurance Schiene, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be . borno 
by the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishineni, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme is upproved by the Central Government and , ag and 
wben amended, alongwith a vinstrion of the valent features 
thereof, in the language of the majority of the employees . 


__ और केन्द्रीय मरकार का भमाधान हो गया है कि 
उन स्थापन के कर्मचारी, किसो पृथक अनिदानमा प्रीमियम 
का संदाय किये बिना ही , नोरतोय जीवन बीमा निगम की 
मानाहिकः चामर स्कीम के अधीन जीवन बीमा के मन में 
फायने या रह है और ऐमें कर्मचारियों के लिए ये फा - दे 
उन का घों से अधिक अजकल है जो कामचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा र कीरा , 1977 ( जिने इसमें इसके पश्चात् उक्त स्कीम 
कष्टा गया है ) के अधीन उन अनुशेय है । 


5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an estas 
blishment exempted under the suid Act, is employed in his 
establishment, the employer shall immediately culol him su 
member of the Group Insuranco Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 
tion of India . 


का अन्द्रीन गा . उन अधिनियम की धारा 17 
को उपचार - कसारा प्रदन पाकिाया का प्रयोग करते हर 
और टुपमे पावन अनभुवी में विनिदिष्ट शों के अधीन 
रहने दार उका स्थापन की तीन वर्ष की अवधि के लिए उन 
स्कीम के सभी उपबन्धों के प्रवर्तन से छट देती है । 


6 . The envoyer shall arrange to enhance the benefits 
available 10 the emplovecs under the Group Insurance 
Scheme appropriately , if the benefits available to the ein 
ployces under the suid Scheme de enhanced , so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
inore firourable in the cinployecs than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
rance Sclheme , if on the death of an emplovec the emount 
payable under this Scheme be less than the amount that 
would be puyuble liar employee been covered under the 
Haid Scheme, the comployer shall pity the difference to the 
legal heir , nominee of the comployce as compensation . 


ग्रनुसूची 
1 . का म्यापन के सम्बन्ध में नियंजक प्रादेशिक 
मांवर निधि प्रायुक्न , बामई को पेमी विवरणियां भेजेगा 
और रोग लषा रखेत तथा निरीक्षण के लिए ऐमी मुविधायें 
प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सरकार , समय -समय पर निर्दिष्ट 
करें । 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Scheme, shall lic made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner , Gujarat and 
where any amendment is likely to effect adveserly the interest 
of the employees, the Regional Provident Fund Commissioner 
shall before giving his approval, give a reasonable orportunity 
to the employees to explain their point of view . 


. . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभाग का प्रत्येक माभ 
को मनाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाय करेगा जी केन्द्रीय 
भरकार, उक्त अधिनियम की धारा -17 की उपधारा 3-2 के 
स्वर- क के अधीन समय -पमय पर निर्दिष्ट करे । 


9 . Where , for any reason , the employees of the said esta 
blishment do not remain covered undor the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to tho 
employees under this Schere Are reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


१. सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
जनाओं का रखा जाना , विवरणयो का प्रस्तुत किया जाना , 
भीमा परि का मंदा . , ले बाओं का अतरण , निरिक्षक प्रमारों 
संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्यय का वहन नियामक 
द्वारा दिया जाएगा । 


10 . Whereas, for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc wilhin the due date , as fixed hy the Life Ingu 
rancc Corporation of India , and the policy is allowed 10 
lapse . the exemption is liable to be cancelled . 

11. 11 case of default, if any made by the emplover in 
payment of premium the responsibility for patient of assul 
Tanco benefits to the nominees or the legal heirs of decenci ! 
members who would have been covered under the said 
Scheme for grant of this exemption, shall be that of the 
employer , 

12 . Upon the death of the memhers covered imder the 
Scheme but for TEInt of this exemption. shall tye that the 
rrompt payment of the 5019 2ssured to the nomineellegal 
heirs of 117m rccrased member entitled for it anit in any casc 
within one month from the receipt of claim completc in all 
respects . 

INo. S -3501418 ) /87- SS - II] 


4. नियोजन , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित भामूहिक 
बीमा स्कीम के नियामां की एक प्रति आर जब कभी उनमें 
मंशोधन किया जाये , नच उन संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मम्य बातां का अनुवाद स्थापन 
के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 


5. यदि कोई ना कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि 
सा या उक्त अधिनियम के अधीन छूट प्र. किमी स्थान 
की भविष्य निधि का पहले ही मदम्भ है, उसके स्थापन 
में नियोजन किया जाता है ता , नियोजन सामूहिक बीमा स्कीम 


: 
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के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और की 

S . C . 341, - \Vherpas Me3918 The Maharashtra Agro Indus 

trles Development Corporation Limited, Rajan House , 3rd 
बाबत प्रावश्यक प्रोमियम मरतीय जीवन बीमा निगम F :00 , Prabhadevi, Bombay (MH / 11072 ) (hercinufter refer 
को संदल करेगा । 

itd to as the said establishment) have applied for exemption 

uuder sub -section (2A ) of Soction 17 of the Employces " 
6. यदि उवत स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

Provident Funds and Miscellaneous Provisiong Act , 1952 

! 19 of 1952 ) (hercinufter referred to as the said Act). 
फायदे बढाये जाते है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 

And whercas , the Central Govorniment is satisfied that tho 
अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध फायदों में समचित रूप से वृद्धि 

Chuployees of the said establishment are, without making any 

separuie conrţibu ion or payirjent of premium in enjoyment 
किये जाने की व्वस्था करेगा जिससे कि कर्मचारियों of benefits under the Group Insurance Scheme of the Lifo 
के लिए सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध फायदे उन 

Insurance Corporation of India in the nature of Life Insu 

runce which are more favourable to such employces than 
फायदों में अधिक अनुकुन हो जो उक्त स्कीम के अधीन tho henunts admissible under the inployees Deposit Linked 

Insurance Scheme , 1976 ( hereinafter referred to as the said 
अनुज्ञेय है । 

Scheme ). 
7 . भामूहिक बीना स्कीम में किसी बात के होत हा 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 

sub -section (2A ) of section 17 of the said Act and subject 
भी पदि किसी वार्मचारी की मृत्य पर हर स्कीम के अधी । 

to tho conditions specified in the Schedule annexed hereto , 
संदेय रकम ला रवग में कम है जो कर्मचारी को नम दना 

the Central Government herehy exempts the said establish 

733471 fion the operation of all the provisions of the said 
में मंदेव हानी जाह का स्कीम के प्रधीन होता तो , Scheme for a period of three years, 
नियोगका कर्मचारी के निधिक वारिस / नाम निर्देशिती को 

SCHEDULE 
प्रतिकार के रूप में ना कमा के अन्त के बराबर का 

1. The employer in relation to the said establishment shall 
संदाय का । । 

sulmit such returns to the Regional Provident Fund Com 
missioner , Bombay and maintain such accounts and provide 

Such facilities for inspection , in the Central Government 
____ 8. सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशाधन 13y direct from time to time, 
प्रादेशिक भविष्य निधि प्रयुक्त , बम्बई के पूर्व अनुनादन 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
के बिना नहीं किया जाएगा । और जहां किसी 

Central Government may, from timo to time, direct under 

clauo ( u ) of sub -section (3A ) of section 17 of the said Act, 
संशोधन से कर्मचारियों के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की within 15 days from the close of every month . 
संभावन हो , वहां प्रादेशि - गविष्य निधि आय का अपना 

3 . All expenses involved in the administration of the 

Group Insurance Scheme, including n nintenance of accounts , 
अनमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण 

submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
स्पष्ट करने का क्लिका अवसर देगा । 

of accounts , payment of inspection charges etc . shall be borne 

by the employer . 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापन के कर्मचारी भारतीय 

4 The employer shall display on the Notice Board of the 
जीवन बीमा निगम को उन बामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे estilblishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government and , as and 
स्थापन पहले अपना चुका है अधीन नहीं रह जाता है या 

when amended , alongwith a translation of the salient features 
इस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले thercof, in the language of the majority of the employees . 
फायदे किसी रीति से कम हो जाते हैं , तो यह रद्द की 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 

Employees Provident Fund or the Provident of an establish 
जा सकती है । 

ment exempted under the said Act, is employed in his esta 

blishment, the cmployer shall immediately enrol him as a 
10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत 

member of the Groun Insurance Scheme and pay necessary 

premium in respect of him to the Life Insurance Corpora 
तारीख के भीतर जारतीय जीवन बीमा निगम नियत 

tion of India . 
करें, प्रीमियम का संदार करने में असफल रहता है और 

6 . Tlie employer shall arrange to enhance the benefits 
पालिसी का व्ययगत इा ने दिया जाता है तो , छट 

available to the employees under the Group Insurance 

Scheme appropriately , if the benefits avuilable to the em 
रद्द की जा सकती है । 

novees under the said Scheme arc enhanced so that the 

benefits Available under the Group Insurance Schemc are 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये more favourable to the employees than the benefits admissible 

uudor the said Scheme. 
गये किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
निर्देणितियों या विधिक वारिसों को जो यदि यह छुट 

Tunce Scheme, if on the death of an employce the amount 

lavable under this Scheme he less than the anjount that 
न दी गई होती तो , उक्त स्कीम के अन्तर्गात होते । बीमा 

would he payable had cniplovoe heen covered under the 
फायदों के संदा का उत्तर मित्य नियोजक पर होगा । sail Scheme, the employer shall pay the difference the legal 

licir / nominee of the employee as compeosation , 

8 . No amendment of the rrovisions of the Group Insurance 

Scheme. shall he made without the prior approval of the 
___ 12. ऋत स्थापन के सम्बन्ध में नियोजकः इस स्कीम 

Regional Provident Fund Commissioner . Bombay and 

where any amendment is likely to effect ndveserly the interest 
के अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उनके 

of the employecs, the Regional Provident Fund Commissioner 
हकदार नाम निर्देशितियों /विधिक वारिसों को बीमाकृत shall before giving his anproval, give a reasonable opportunity 

to the employees to explain their point of view . 
रकम का मंदा । तत्परता से और प्रत्येक दशा में 

9 Wherc . for any reason , the cmnames of the syit sta 
भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमा वाम प्राप्त blishment do tnt remain covered under the Groun Inarrance 

Scherre of the Life Insurance Corrotation of India is already 
होने के एक माम के मीसर निश्चित करेगा । 

adopted by the said establishmeni, at the benefits to the 

employees under this Schene are reduced in any manner , 
[ एस . -- 35014 ( 9 ) / 87 -- -- एम . एम - 2 ] 

the exemption shall be liable to be cancelled . 


पर 


- 
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10. Where , for any reason. the employer falls to pay the nouitication of the Government of India in the Ministry of 
Pcritr otc. within the due datc , as fixed by the Life Insu Labour S . O . No. 545 ( E ) , dated the 25th July , 1985, 
rance Corporation of Ladia , and the policy is allowed to namely : - 
lapse , lis cxer: ption is liable to bc cancelled . 

In the said notification, under the heading " ( Nonjinated 
11 . In case of default , if any made by the cinployer in by the State Ciovernment Under clause ( d ) of section ) " , 
payment of premium the responsibility for payment of nasil 10 tiic entiy igam Seti..! Number 11 the follosh ! entiy 
ranco benefits to the nominees or the legal heirs of deceasca shall be substituted, namely : 
members who would have been covered under the said 

• Shri M . P. Paresh, 
Scheme but for krant of this cxemption , shall be that of the 

Secretary to the invernment of Gujarat, 
cmployer . 

He:: lth and Family Welfare Department, 
12 . Upon the death of the members covered imder the 

New Sachivalava Complex , Block No. 7 , 
Sclieme the Life Insurance Corporation of India shall ensure 

7th Floor , Gujarat." 
prompt payment of the sum assured to the nominec / legal 

[ No. U-16012 /11 / 85-SS-1] 
heirs of the deceased member entitled for it and in any casc 
within one month from the receipt of claim complctc in all 

शुद्धि -पत्र 
respects . 
INo . S- 35014( 9) / 87. SS-1!] 

का . आ . 3-4 A .-. - भारत के राजपन, भाग 2, खंड 3, 

उपखंड ( ii ) में दिनांक 5 जनवरी , 1985 को प्रकाशित , 
CORRIGENDUM 

भाग्न नरकार के भूतपूर्व श्रम और पुनर्वाः मंत्रालय ( श्रम 
S . O . 342 . In the notification of the Government of 

विभाग ) की अधिसूचना सम्ममा का . आ . 8 .1, दिनांक 26 
India in the Ministry of Labour No. S . O . 2727 dated 21st 
July , 1986, published in the Gazette of India, Part JI, Sec दिबर , 1981 के पष्ठ 85 की पंक्ति 11 - 12 में - 
tion 3 , sub -scriion ( ii) , dated 2nd August, 1986 , in line 1 
after the imrrl Mechanical the word Works shall be 

" वीरापांधी " के लिए "वीरापांडी नंबर " 
in crted . 

पढ़ा जाए । 
INo. S-35014( 201 ) / 86 -SS-II ] 

[ संख्या एम - 38013/ 23/84 - एस . एल . - I ] 
का . आ . 343... जरात राज्य सरकार ने कर्मचारी 

CORRIGENDUM 
राज्य बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धाग S . O . 344. - In the notification of the Government of 

Inclin in the late Ministry of Labour and 
4 के खंड ( प ) के अनुसरण में श्री पी . वी . भट्ट के स्थान 

Rehabilitation 

( Department of ! .:. or ) , No. S . O 84, daled 26th December, 
पर श्री एम . पी . पारेख , सचित्र , गजगत मरकार को 

1984 publishot in the Gazette of India , Part II , Section 3 , 

sub -section ( ii ) , datel tho Sih January, 1985 at page -85 
कर्मचारी राम सीमा निगम में उस राज्य का प्रतिनिभिन्न in line 1 ? for " Vecapandi" jead " Veerapandi No, tr . 
करने दो : नामनिर्दिष्ट किया है । 

INo S. 38013 ( 23 ) / 84 SS.] 


नई दिल्ली . 22 जनवरी , 1987 


, अतः अब केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी गज्य बीमा 
अधिनियम , 1948 ( 1918 का 34 ) की धारा 4 के 
अनुसरण में , भारत सरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 
गया था . ना . 5.45 ( अ ) , दिनांक 25 जुलाई, 1985 
में निम्नलिखित संशोधन करती है, अर्थात् : 


उक्त अधिगूचना में , "[ राज्य सरकार द्वारा धागा 
4 के खंड ( घ ) के अधीन नामनिर्दिष्ट ] " शीर्षक 
के नीचे मद् 11 के सामने की प्रविष्टि के स्थान पर निम् 
लिखित प्रकिट रखी जाएंगी , अर्थात :-- 


का . . आ . 245. - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होना 
है कि निम्नलिखित स्थापन मे संबद्ध नियोजक और कर्म 
चारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 
1452 ( 1952 क . 19) के उपबंध मंधित स्थापन को 
लाग किए जाने चाहिएं :-- 
1 . मैमर्स बोनाफाइड एकापोर्टग, पटवा चैम्ब , पांचवीं 
___ मंजिल , गस्जिद स्टेशन के सामने दाना बन्दर बम्बई - 9 
2 . मैपर्स माउल हाई स्कल , कस्तूरबा नगर. वामीनाका , 

बम्बई- 74 


" श्री एम . पी . पारेख , 
सचिव , जगात सरकार , 
स्पासम और परिवाना कल्याण विभाग , 
न्यू सचिवालय , कम्पलेक्म , ग्लानः नं . 7, 7वीं मंजिल , 
गांधीगर । " 

[ संसपा य -- 160 12 / 11 / 85 - एन पर . - 1] 


S . O . 343.. - Whereas the State Government of Gujarat 
has , in pursuance of clause ( d ) of section 4 of thic Emir 
loyeec Starc 1strance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , nominated 

M . P. Parekh, Secretary to the Government of Gujarat to 
represent thal State, on the Fmcloyees State Insurance Cor 
poration , in place of Shri P . V , Bhatt ; 


१. मैनर्स हादी . ग्राम को - अमेटिन कन्टीन लिनिटिल , 

3 इरला रोड, विले वार्ले ( पश्चिम ) , अम्बर्ग --56 
1 . मैनर्म दी पेपर रील्स कंपनी, वी - 14 गयल इडस्ट्रीरल 

एस्टेट नया गांव कास रोड , वडाला, बम्बई - 31 
5 . मैमर्म मैटरल इन्वेस्टीगेशन एप सिक्युरिटी सविमिज 

प्राइवेट लिमिटिड , 160 डी . एन , रोड , प्रथम मंजिल , 
फोर्ट नम्बई - 1 
6. मगर्स पी०जी० इलेक्ट्रोनिक्स 217 आशीर्वाद इन्सस्टियल 
एस्टेट बिल्डिग 3, राम मन्दिर रोड , गोरेगांव ( पश्चिम ), 
बम्बई - 4 


Now, therefore, in pursuance of section 4 of the Emp 
Joyees State Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central 
Government hereby makes the following amendment in the 
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7. मैमर्स निप्पन कायमी कयोकाई, 105 मेकर चैम्बर्स - 5 5. मैसर्स मामनता प्राईवट लिमिटिड , 11 / 7 मथुन रोड , 
नारीमन प्वाइंट बम्बई - 21 

फरीदाबाद और उनका एन - 146 पंचशील पार्क , 

नई दिल्ली स्थित रजिस्टर्ड कार्यालम 
अतः केन्द्रीय सरकार उक्त नियम की धारा । 
की उपधारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

6 . मसर्म हरियाणा पंटो कैमिकल्म लिमिटिड , 55 - 59 
उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापनों को लागू करती है । 

हुडा इंडस्ट्रियल एरिया, दिल्ली - रिवाड़ी गड, रिवाड़ी - 1 

और हमका 101 - 102 सूर्य मेनशन, 1 , कोशल्या 
एस - 35018 ( 10 )/ 86-- एस . एम - 2 ] 

पार्क, हौज खास , नई दिल्ली -16 स्थित मुख्य कार्यालय 
New Delhi , the 22nd January, 1987 

अनः केन्द्रीय सरकार उक्त नियम की धारा 1 , 
S . O) . 345 . -- Wlierca , it appears to the Central Govern की उपधारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
ment that the employers and the majority of employees in 
relațion to the following establishnients have agreed that the उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापनों को लाग करती है । 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscel 
laneous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , should be made 

एम - 350 19 ( 187 ) / 86 -एम . पम - 2 ] 
applicable in their respective establishments , namely :- - 
1. M / s , Bonafide Exporters. Patwa Chambers, oppo 

S . O . 3.16 .4Whertay it apepars to the Central Gover 
site Masjid Station , Dana Bunder, Bombay -9 . 

thient that the employers and the majority of employees in 

rclation to the following establishments have agreed that 
2. My Model High School . Kasturba Nagar , Visi thọ provisions of the Employees Provident Funds und Mis 
Naka, Bombay - 74 . 

cellaneous Provisions Act, 1962 ( 19 of 1952 ), should be made 

afplicuble to their respective establishments , namely : 
3 . M /s. Khadigram Co - operative Canteen Limited , 3 , 
Irla Road, Vile Parle ( West ) , Bombay- 56 . 

. 1. 1 / s. Supreme Enamels. 12 / 4, Mathura Road, 

Faridabad. 
4 . M /s. The Paper Reels Company, B-14, Royal In . 
dustrial Estate . 1st Floor Naigaum Cross Road, 

2. M / 9. Cephanm Organics Limited, 17th Milestone 
Wadala . Bombay -31. 

National Highway, G . T . Road, Kundli District 
5 . Mis. Central Investigation unt Security Services 

Sonepat, including its Head Office at M - 124 , 2nd 
Private Limited , 160, D . N . Road , 1st Floor, Fort, 

Floor, Connaught Circus , New Delhi. 
Bombay - 1. 

3. M / Polyink Private Limited . 14 / 3 . Mathura Road , 
M /s P . G . Electronics , 217 , Ashirwad Industrial 

Faridabad , including its Registered Office at R - 7A 
Frtalc . Building- 3 Ram Mandir Road, Goregaon 

Green Park , Now Delhi. 
( West ) . Bombay - 4. 

4 . M / s . Dharuhera Chemicals Plot No. 3- 4 Dharuhera 
7 . M /s . Ninpon Kaiji Kyokui. 105 , Maker Chambers 

In . Tirstrial Estate Dharuhera (Mahendergarh ) , in 
National Highway , G . T . Road , Kundli. District 

cluding its Head Office at 58 , Nchru Pluce , Sahyog 

Building, New Delhi- 19 . 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred hy 
sub - section ( + ) or section 1 of the said Act, the Central 

5 . M ? S :manta Private Limited , 11 / 7 , Mathura Road, 
Gocinirent hereby applica the provisions of the said Act 

Faridabad , including its Registered Office at N - 146 , 
to the above mentionell establishments. 

Panchsheel Park . New Delhi . 
[ S. 35018( 10 ) / 86 - SS-In 

. M / . Haryana Petro-Chen-irls Limited. 55 - 59 

Huda Industrial Area , Delhi Rewari Road , Kewari- 1 , 

including its Head Office at 101- 102 Surya Mansion , 
का . आ . 3 16.--..- बोन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता है 

1 . Kaushalaya Park , Hauz. Khas , New Delhi - 16 . 
कि निम्नलिखित स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्मचारियों 

Now , therefore in exercise of the powers conferred by 
की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 

Rath- section ( 4 ) of section 1 of the said Act . tl : Central 

( invernment hereby applies the provisions of the said Act 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 to the above mentioned establishments . 
( 1952 का 19 ) के उपबंध संबंधित स्थापन को लाग किए 

[ S. 35019 ( 187 ) / 86-SS- II] 
जाने चाहिए : 

का . आ . 347:- --केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
1. मैसर्स सुप्रीम एनेमल , 12/ 4 मथुग रोड, फरीदाबाद 

है कि निम्नलिखित स्थापन मे संबद्ध नियोजक और कर्मचारियों 
2 . मैसर्स सीफाम औरग निक्स लिमिटिड , 17 माइल स्टोन , 

की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि कर्मचारी 
नेशनल हाईवे जी . टी . रोड , कुंडली , जिला मोनीपत भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियमः 1952 ( 1952 
और इसका एम - 134 द्वितीय खंड मैनाट सर्कम , नई 

का 19) के उपबंध संबंधित स्थापन को लाग किए जाने 
दिल्ली स्थिन मन्य कार्यालय 

माहिए : 
3. मैसर्म पोलीइंक प्राईवेट लिमिटिड , 14/ 3 मथुरा रोड , 

1 . मैमर्म भारत सविम स्टेशन , जी . टी . करनाल रोड , 
फरीदाबाद और इसका आर-- 7ए ग्रीन पार्क , नई 

देहली करनाल बोईर , दिल्ली -- 40 
दिल्ली स्थित रजिस्टर्ड कार्यालय 

2. मैसर्ग माटप अथार्टी आफ इंडिया , जवाहरलाल नेहर 
4 . मर्म धारुहर्ष कमिकल्स , प्लाट नं . 3 - 4 धारूहेग 

स्टेडियम , लोदी रोड, नई दिल्ली 
हंगम्गिल एस्टेट धाम्हेकर ( महेन्द्र गत ) और इसका 
मन्छ 53 नेहरा ने महियोग भवन , नई दिल्ली 

५. मैसर्ग दी इंडियन मामाइटी आफ इन्टरनेशनल लॉ , 
स्थित कार्यालय 

7 - 8 मिन्धिया हाउभ , कस्तूरबा गांधी मार्ग, नई दिल्ली - 1 
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4. मंगर्ग पारस अंगनी , 33 डिप्टोगंज, दिल्ली-- 6 और 

3. मंगगं मार०बी० फाउंडरी , सी -12 एण्ड 13 प्राईभेट 
इसकी मी - 144 मायापुरी फेज - 2, नई दिल्ली - 64 

इन्डस्ट्रीयल एस्टेट , कोयम्बतूर - 21 
स्थित फैक्ट्री । 

4. मैमर्स कन्ता कलर 97, एन पार के पार स्ट्रीट , 
5 . ममर्स इन्डो गाल्फ फर्टीलाइजर्स एंड कैमिकल्स कारपोरेशन 

शिवकाशी - 123 
लिमिटेड, तृतीय मंजिल होटल सिद्धार्थ कान्टीनेन्टल, 5. मैभर्म मेल्स मविस कम्पनी , 186 थाम्बू चेट्टी 
बसंत बिहार , नई दिल्ली --57 और इसकी लखनऊ 

स्ट्रीट , मद्राम - 1 
( यू . पी . ) स्थित शाखा । 

6 . मैसर्स बीटा अलफाल्टन एण्ड फैल्टस 62 ए ( एन 
6 . मैसर्म बारबर शोप ओबेराय इन्टर कान्टीनेन्टल , डाक्टर 

पी ) मिडको इन्डस्ट्रीयल एस्टेट , मद्रास - 98 और 
जाकिर हुसैन राड , नई दिल्ली - 3 और इसकी प्राच 

इसकी मद्राम 101 स्थित शाखा 
होटल ओबेराय मगेतन , 15 ए , नारिमन प्वाइंट , बम्बई 

7. मैसर्स एम०वी०एन० मचिमिज कारपोरेशन एस०वी० 
स्थित शाखा ; 

एन० हाउस नं . 90 सर सी . पी . रामास्वामी 
अतः केन्द्रीय सरकार उक्त नियम की धारा 1 , 

अय्यर रोड, मद्रास -18 
की उपधारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 

8. मैमर्स श्री कुमार प्रिन्टिग वम, 38 अरुणाचल 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापनों को लाग करती है । 

अंमारी स्ट्रीट , मेलम - 1 
[ एस - 35019 ( 188 )/ 86 -एस . एस - 2 ] 

9. मैसर्स प्रायोनी फ्लूड बोबलर इन्डिया लिमिटिड , 

चतुर्थ मंजिल 109 नुगामवाकाम, हाई रोड , 
SS. O . 347.- - Whereas it appears to the Central Govern 
ment that the employers and the majority of employees in 

मद्रास - 34 
relation 10 the following establishments have agreed that tho 
provisions of the Employees Provident Funds and Miscel 

10. मैसर्स दा मिन्नर को - ओपरेटिव मिल्स प्रोड्यूसर्स 
laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), should be made 
applicable to their respective establishments, namely : 

मोसाईटी लिमिटिड , मिन्नर वानीयामवादी 
1. M / s. Bharat Service Station , G . T . Karnal Road . 

नार्थ पार्कोट कस्बा - 7 
Delhi Karnal Border , Delhi- 40 . 

11. मैसर्स श्री बानागामुदई विक्म वर्म मंगामंगलम , 
2 . M / s . Sports Authority of India , Jawahar [. al Nehru 
Stadium , Lodi Road , New Delhi. 

मनामादुरई - 13 
3. M / s. The Indian Society of International Law , 7- 8 

12. मैमर्स बैंकटेशापेरुगल फाइनांसिंग कोरपोरेशन, 
Scindia houst , Kasturba Gandhi Marg, New Delhi - ] 

90 ( नया नं . 207 ) डाक्टर राजेन्द्र प्रसाद रोड , 
4 . Ms. Paras Company, 33, Deputy Gani, Delhi-6 In 
cluding its Factory at C -144 , Maya Puri, Phase- 11 . 

टाटाबाद कोयम्बतूर -12 
New Delhi- 64. 

13. मैसर्म इन्स्न्ट मेंटम एण्ड मशीन पाईएन०सी० 3 
5 . M / s , Indo Gulf Fertilisers and Chemicals Corpo 
ration Limited, 3rd Floor Hotel Siddharth Conti 

प्रमुग्गा निकट स्ट्रीट अन्ना रोड , मद्रास - 2 
nental, Vasant Vihar, New Delhi- 57, including its 
Registered Office at Lucknow ( U . P. ) . 

14. मैमर्स पत्तचीराजा टेक्म पो . बा . नं . 131 , . 
M /s . Barbar Shop Oberoi Inter Continental, Dr. 

191 सेलम मेन रोड, कोमरापालायाम - 18 3 
Zakir Hussain Rond . New Delhi- 3. including its 
branch at Hotel Oberoi Sheraton- 15 - A Nariman 15. मैसर्स एयर फ्रिग सर्विसेज, 167 पिटर्म रोड, मद्रास-14 
Point, Bombay . 

16. मैमर्स फार्मम् एण्ड गियर्म एल - 3 इन्डस्ट्रीयल 
Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 

एस्टेट , गिन्डी , मद्रास - 32 
Government hereby applies the provisions of the said Act 
to the above mentioned establishments . 

17. मैमर्स राजेश इन्डस्ट्रीज आलड नं . 4/ 5 सुनाया 
__ [ S . 35019 ( 188 ) / 86 - SS -II ] 

मदाली स्ट्रीट नया नं . 97 कोरुकुपेट , मद्रास - 21 

18. मैमर्स पेको ( इन्डिया लिमिटिड ) 102 बेनाघेरी , 
का . प्रा . 348 - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 

( ड, गिंडी , मद्रास - 32 . 
होता है कि निम्नलिखित स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और 
कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है 19. मैमर्म लक्ष्मी सिल्क हाउम (मद्रास ) एण्ड कम्पनी 
कि कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम 

10 प्रथम मंजिल नागेश्वरा राव रोड, मद्रास - 17 
1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध सम्बन्धित स्थापन 

20. मैसर्स सथानूर डेम गवर्नमेंट इम्पलाईज को - ओपरेटिव 
को लागू किये जाने चाहिएं : --- 

स्टोर्स लिमिटिड , एच . एम . 372 मथानूर 
1. मसर्म इलेक्ट्रो प्रोटेक्शन सर्विम नं . 59ए, कोटाए 

एन०ए० कस्बा 
युर रोड , कराएकुदी - 2 

21. मैमर्स शुभ लक्ष्मी विविंग फैक्ट्री , 13वी , साउथ 
१. मैसर्स थिलागाम अाफसैट प्रिन्टर्स 9/ 4वी, पी . के . 

कालोनी पोस्ट बाक्स नं . 171 कोमारापालायाम 
एम . ए . अरूमुग्गा नादर रोड, शियकाशी 

मेलम - 183 
1502 GI/ 86 - 9 


- - 


- 


- - - - - 


- 
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22. मसस गमा सिल्क फकदी नं , 228 माफिट रोड , 

11. M / s, Sree Vapogemudi Bricks Works, Sangamanga 

lam , Manamadurai- 13 . 
पारनी , नाथं अटि कम्बा 

12 . M / 9, Srce Venkatesa Perumal Financing Corpora 

tion , 90 ( New No . 207 ) Dr. Rajendra Prasad Road, 
23. मसर्म मद्राम डाक लेबर बाई इम्पलाईज कर 

Tatabad , Coimbatore- 12 . 
आपरेटिव कैन्टीन लिमिटिड, राजा जी मलाए , 

M / s. Instruments and Machines INC- 3, Arumuga 
म डी एल वी विल्डिंग , मद्रास - 1 

Naicken Street, Anna Road , Madras- 2 , 
24. मनर्स प्रेस्टिग रबर्म 136 अर्काट रोड , 

M /s. Palchiraja Tex , P . B . No. 131, 191, Salem Main 

Roud, Komarapalayam - 183 . 
मालीग्रामम मद्राम -93 

___ M / s. Air Friy Services, 167 , Peters Road, 

Madras - 14 . 
25 . मैसर्स एमरल्ड इन्डस्ट्रीज प्लाट नं . 42 ( एन पी ) 

16. M / s. Forms and Gears , L -3, Industrial Estates, 
गिली इलर लाट , मद्राम 97 और इसका 

Guindy , Madras- 32 . 
32, 79 स्ट्रीट 18 एवेन्य् अशोक नगर , मद्रान 

M /s. Rajesh Industries Old No. 4 / 5, Ellaya Mudali 
83 स्थित प्रशासनिक कार्यालय 

St . New No . 97, Korukkupet, Madras- 21 , 

18. M /s. Pebco (India ) Limited , 102, Velacherry Road , 
26. मैसर्स कलाएमनी ग्राफिक्स मशीन ( प्राईवेट ) 

Guindy , Madras - 32 . 

19. 
लिमिटिड , मिडको इन्डस्ट्रीयल स्टेट कुरूची कोम्बेतूर 

M / s. Lakshmi Silk House ( Madras ) and Company 

10 , 1st Floor, Nageswara Rao Road , Madras - 17 . 
21 और इसका अंघनाकारा स्ट्रीट, कोम्बेतूर - 1 

20. M / s. Sathanur Dam Government Employees Co 
स्थित कार्यालय 

operative Stores Limited, H . H . 372 , Sathanur Dam , 

N . A . District . 
27 . मैमर्म मेलम कस्बा लारी प्रोनर्स एसोशिएशन 29 

M / 9 . Subbulakshmi Weaving Factory - 13- B , South 
अयथासामी चेती राड सेवापेट , मेलम - 2 और 

Colony, Post Box No , 171, Komarapalayam , 183 

Salem. 
इमेको मेलम मेन राड , सेलम 2 स्थित शाखा 

M / s. Ramma Silk Factory , No . 228 , Market, Road 
28. मैमर्न श्रीराम ट्रान्सपोर्ट फाईनान्स कम्पनी लिमिटिड 

Arni , North Arcot District . 
रजिस्टर्ड कार्यालय 12 3 अंगप्पा निकेन स्ट्रीट ,मद्रास - 1 

M / s. Madras Dock Labour Board Employees Co 

Operative Cantcen Limited , Rajaji Salai MDLB 
और इसका मद्राम स्थित प्रशासनिक कार्यालय 

Building , Madras - 1 . 
नथा बंगलौर और किन्द्राबाद स्थित शाखाएं 

Ms. Prestige Rurbbers, 136, Arcot Road, Saligra 

mam, Madras -93 . 
अन : केन्द्रीय सरकार उक्त धारा नियम की धारा 1, 

25 . M / s . Emerald Industries, Plot No . 42 ( N . P .) Guindy 
की उस धारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हार 

Developed Plot, Madras - 97, including its Administra 

tive Office at 32 , 79th Street, 18th Avenue, Ashok 
उका अधिनियम के उपबन्ध उम्त स्थापनों को लागू करती है । 

nagar, Madras- 83 , 
[पम 35019 ( 190) / 86 एम . एम- 2 ] 

M / s. Kalaimani Graphic Machine ( Private ) Limit 
cd , SIDCO Industrial Estate , Kurichi, Coimbatore - 21 , 

including its Office at Oppanakara Street, Coimba 
S . O . 348 . - - Whereas it appears to the Central Govern 

tore - 1 . 
ment that the employers and the majority of employecs 
in relation to the following establishments have agreed that 

___ M / 5. Salem District, Lorry Owners Association , 29 , 
the provisions of the Employees Provident Funds and Mis 

Avyasamy Chetty Road, Shavapet , Salem- 2 . includ 
cellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) , should be 

ing its branch at Salenm Main Road , Salem- 2 . 
made applicable to their respective establishments , namely : 

___ M / s. Shriram Transport Finance Company Limited , 
1 . M /s. Electro Protection Services, No. 59A, Kattai 

Registered office 123 Angappa Naicken Strect , 
yur Road , Karaikudi - 2 . 

Madras - 1 including its administrative Office at 
2 . M /s. Thilagam Offset Printers, 9 / 4- B. P. K . S. A , 

Madras and branches at Bangalore and Secundrabad , 
Arumuga Nadar Road , Sivakasi, 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 
3. M /s. R . V . Foundry, C -12 and 13 Private Industrial sub - section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 
Fstate , Coimbatore -21. 

Government hereby applies the provisions of the said Act to 
4. M / s. Kanna Colours, 97 , N. R . K. R. Street. Siva 

the abovementioned establishments . 
kasi-123 . 

[ S. 35019 (190 ) /86- SS-II ] 
M /s. Sales Service Company . 186 , Thambu Chetty 
Street, Madras - 1 . 

का . आ . 349 - -- केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
6 . M / s . Becta. Asphalts and Falts, 62 - A ( N P.) Sidco है कि निम्नलिखित स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 

Adustrial Estate Madras- 98 including its branch at 
Madras - 101 . 

पारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
M / s . S . V . N . Services Corporation, SVN House , 

कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
No . 90, Sir C . P . Ramaswamy Iyer Road , Madras- 18 . 

1952 ( 1952 का 19 ) के उपबन्ध सम्बन्धित स्थापन 
M /s. Sree Kumar Printing Works. 38, Arunachala को लाग किये जाने चाहिए : --- 
Asari Street, Salem - 1 , 

1. मैमर्स श्रीनिवासा गव एण्ड मम काकीनाडा ई . 
9 . M /s . Ignifluid Boilers India Limited , 4th Floor , 109, 
Nungambakkam High Road, Madras- 34 . 

जी . कस्बा , आन्ध्र प्रदेश 
10 . . M / S, The Minoor Co- operative Milk Producers 

2. मेसर्स श्री रधराम मार्न राईम मिला फोर्ट रोड, 
Societies Limited , Minnoor Vaniyambadi TK . North 
Arcot District- 7 . 

पारगल 


28. 


_ 


- 


- 


- - - - :: - . - 


. 


. - .. - - - - - - - 


[ भाग II -- खण्ड I( ii ) ] भारत का राजपत्र : फरबरी 7, 1987/माप 18, 1908 

569 
--. ..-. " .- - - - -- -- -- - - - - - -- - - -- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - 
3. ममर्स पी . वेंकट राव एण्ड सन्स , गजुलाजिक , 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by 

sub -section ( 4 ) of sectlon 1 of .the said Act, the Central 
विशाखापट्टनम 

Government hereby applies the provisions of the said Act 

to the above mentioned establishments . 
4. मैमर्स प्रादर्श एजेन्मी 7-1- 26 1 1 अमीरपट्ट , 

[ S-35019 (191 ) /86- SS -II] 
हैदराबाद 
5. मैमर्स कोस्टल रबड़ इन्डस्ट्रीज, 6/ 1, पटामाटा , 

का , प्रा , 350. - - कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
विजयवाडा - 6 

1948 ( 1948 का 34) की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) 
6. मैसर्स संगम इन्जिनियरिंग टीम , 49- 55-1ए, विद्युत 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार 
नगर, विशाखापट्टनम -24 

एतद्द्वारा पहली फरवरी, 1987 को उस तारीख के रूप में 

नियत करती है , जिसको उक्त अधिनियम के अध्याय 4 
7. मनर्स चिपिंग एण्ड पेंटिंग वर्कर्स सोसाईटी , डा० 

( धारा 44 और 45 के सिवाय जो पहले ही प्रयत की जा 
नं . 151, गांधीग्राम विशाखापट्टनम 

चुकी है ) और अध्याय 5 और 7 ( धारा 76 की उप 
8. मैमर्स विजया इन्जिनियरिंग कारपोरेशन , 47, डाक्टर धारा ( 1 ) और धारा 77 , 78, 79 और 81 के सिवाय 
कालोनी, विशाखापट्टनम -13 

जो पहले ही प्रवृत्त की जा चुकी है ) के उपबन्ध हरियाणा 
9. मैमर्स प्रसाद स्टील फ्रेन्बीकेशन एन . एच -5 लकाला राज्य के निम्नलिखित क्षेत्र में प्रवृत्त हांगे, अर्थात् : -- 
पालम , विशाखापट्टनम - 21 

" ग्राम सरमा हृदयस्त नं . 2 और 
10. मैमर्स श्री सरवाराया सुगर, कोऑपरेटिव स्टोर्स 

ग्रान फुनपुरा हदबस्त न . 3 
लिमिटेड , नं . डी - 1 290 , चेलरू , ई . जी . कस्बा 

तहसील और जिला भिवानी । " । 
- 11. मैसर्स बाला रामा कृष्णा इन्जिनियरिंग कन्स्ट्रकशन 

[ संख्या एम- 38013/1/87- एस . एस- 1] 
कारपोरेशन 47- 11- 2 2, द्वारिका नगर , 

S. O . 350 .- - In exercise of the powers conterred by sub 

Section ( 3 ) of section 1 of the Employees State Insurance 
विशाखापट्टनम - 16 

Act, 1948 ( 34 of 1948 ), the Centrul Government hereby 

appoints the 1st February , 1987 as the date on which the 
अतः केन्द्रीय सरकार उक्त धारा नियम की धारा 1 

provisions of Chapter IV ( except sections 44 and 45 which 

have already been brought into forcc ) and Chapters V and 
की उप धारा 4 वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए VI ( except sub - section ( 1 ) of section 76 and Sections 77 , 
उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापनों को लागु करती है । 

78, 79 and 81 which have already been brought into 
furcc ) of the said Act whall come into force in the following 

areas in the State of Haryana , nemely : - - 
[ एम - 35019 ( 191 ) / 86 एम . एम - 2 ] 

" Village Sarsa Had Bust No . 2 and Village Phuol 
S . O . 349 . — Whereas it appears to the Central Goverorcent 

Pura Had Bast No. 3 Tehsil and District Bhiwani," 
that the employers and the majority of cmployees in rela 

[ No . S- 38013| 1 | 87 - SS-1 ] 
tion to the following establishments have agreed that the 
provisions of the Empliyecs Provident Funds and Miscel 
lancous Provisions Act, 1952 (19 of 1952) , shiuld be made 

का . प्रा . 351. - --कर्मचारी राज्य बीमा अधिनियम , 
applicable to their respective cstablishments, namely : 

1948 ( 1948 का 34 ) की धारा 1 की उपधारा ( 3 ) 
1 . M / s. B. Srinivasa Rao and Sons , Kakinada, E. G. Dt., 

द्वारा प्रदत्त गझिापों का प्रयोग करने हुए , केन्द्रीय सरकार 
2 . M /s. Sri Raghuram Modern Rice Mill, Fort Road , एतद्वारा 1 फरवरी , 1987 को उस तारीख के रूप में 
Warangal. 

नियत करती है , जिसको उक्त अधिनियम के अध्याय 4 
3 . M / s, P . Vankni Raw and Sons, Gajulavecdhi, Visa 

( धारा 44 और 45 के सिवाय जो पहले ही प्रत्रत की जा 
khapatnam. 

चुकी है ) और अध्याय 5 और 6 ( धारा 76 को उपधारा 
4 . Ms. Adarsh Agencies, 7 .1 - 26 / 1 / 1 , Amcerpat, . 
Hyderabad . 

( 1 ) और धाग 77 , 78, 79 और 81 के सिवाय जो 
5. M / s, Coastal Rubber Industries, 6 / 1 , Patamata , पहले ही प्रवृत्त की आ चुकी है ) के उपबन्ध कर्नाटक राज्य 
Vijayawada, 

के निम्नलिखित क्षेत्र में प्रवत होंगे , अर्थात् : - - 
6 , M / s. Sangam Engineering Team. 49 - 55 -1A, Vidyut 
Nagar, Visukapatouin - 24 . 

क्षेत्र-ग्राम 

होबली तालुक जिला 
7 . M /s . Chipping and Painting Workers Socicly , D . 
No. 151 , Gandhigram . Visakhapatnam . 

यशवन्तपूरा बंगलौर उत्तर बंगलौर 
8. M / s. Vijaya Engineering Corporation, 48. Doctor s 
Colony , Visakhapatnam- 13 . 

2. नल्लकदरनहाल्ली यशवन्तपुरा बंगलौर उत्तर बंगलौर 
9. M /s. Prasad Steel Fabrications, N . H . 5 Lenkulpalans, 

3. लौषकसन्द्रा यशवन्तपूग वगलौर उत्तर बंगलोर 
____ Visakhapatnam- 21 . 
10 . M / s . Sri Servaraya Sugar Co- operative 

बंगलोर 
Stores, 4. दसराहल्ली ( टी . यशवन्तपुरा बंगलीर उत्तर 
Limited , NO. D - 1290, Chelluru E . G . District. 

दसराहल्ली ) 
11 . M / s . Bilal Rama Krishna Dugincering Construction 
Corporation, 47 - 11 - 22 , Dwarakanagar , Visalya 

[ संख्या एस - 38013/ 3/87-एस एस- 1 ] 
patnam - 16 . 
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- . - - . . - - .. . . . 
s . o . 351 . --- [ n exercise of the powers conferred by sub- scction ( 3) of section 1 of the Employees Sta 1c | Insure the 
Act, 1948 (34 of 1948 ), the Contral Government hereby a ppoints the 1st February, 1987 as the date on which the pro 
visions of Chipter IV . ( except sections 44 and 45 which have already been brought into force ) and Chepicrs Vond vi 
( arcept sub - section ( 1 ) section 76 and Sections 77, 78, 79 and 81 which have already been brought into forcc ) of 
the szid Act shall conie into force in the following arcas in the State of Karnataka , namely : 

-- - - . . .. . . . - - - - - - - - 
Area village 

Hobli Taluk 

District 

- - - - - .. . - । -- 
1. Laggere Yeshwantpura Bangalore North 

Bangalore 
2. Nallakada rana halli Yeshwantpura Bangalore North 

Bangalore 
3. Chokkasandra Yeshwantpura Bangalore North 

Bangalore 
4 . Dasa ra hally Yoshwanipura Bangalore North 

Bangalore 
( T . Dasaraha lly ) 
-- - - -- - - - -- - -- --- - . . -- - -- - 

[ No . S-38013/3/ 87-SS-1] 


का . प्रा . 352, -- - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत होता 
है कि निम्नलिखित स्थापन से सम्बद्ध नियोजक और कर्म 
चारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 ( 1952 का 19) के उपबन्ध सम्बन्धित स्थापन को 
लाग किए जाने चाहिए : - - 
1. मैसर्स सीटीजन रबड़ एण्ड प्लास्टिक इन्डस्ट्रिज , 13 

न्यू टांगरा रोड, कलकत्ता- 46 
2. मैसर्म रिजनल डायरेक्टर फुड एम्पलाईज को - ओपरेटिव 

कैन्टीन लिमिटिड, मौगोलेन कलकत्ता- 1 
3. मैंसर्स ए टाइप टीफिन रूम इलक्ट्रोनिक्स क्षेत्रीय परीक्षण 

प्रयोग शाला ( पूर्व ) , इलेक्ट्रोनिक विभाग पी - 1 तारा 
तोला रोड ( प्रथम तल ) कलकत्ता- 88 
4. मैसर्स आई०ए०एस० ट्रान्सपोर्ट कारपोरेशन , 10, महात्मा 

गांधी रोड, कलकत्ता - 9 
5. मैसर्स नार्दर्न कार्गो सविस , 20, बी०टी० रोड , कलकत्ता - 2 

और इसका 81 , नीलगंज रोड, अगरपारा , 24-परगना 
स्थित गोदाम 
6. मेसर्स घुप्पर सहज ओरगनाइजेशन ( इंडिया ) प्राईवेट 

लिमिटिड , 56 / 1 , विपलावी गस बिहारी बोस रोउ 
( कैनिंग स्ट्रीट ) , कलकत्ता- 1 और इसकी 1202, विक्रम 
टावर , 16, राजेन्द्र प्लेम , नई दिल्ली- 8 स्थित शाखा 
7. मैसर्स मिन्टस कारपोरेशन , 12 डा . बिरेश गुप्ता रोड , 
कलकत्ता- 17 और इसका 5 क्लाइव रो कमरा नं . 

20 ; ग्राउंड फ्लोर , कलकत्ता - 1 स्थित कार्यालय । 
8 . मैसर्स मल्टी केमल्म प्राईवेट लिमिटिड , 63 नेताजी 

सुभाष चन्द्र बोस रोड, कलकत्ता- 40 और इसका 69-ए , 
प्रिंस बखत्यार शाह रोड , कलकत्सा- 33 स्थित प्रधान 

कार्यालय 
9. मैमर्स पोजेक्टिव कशियल कम्पनी लिमिटिड 6- ए , 

साकलात प्लेस , कलकसा- 72 और इसकी कलकत्ता -13 

तथा प्रामनसोल वर्दवान स्थित दो शाखाएं 
10 . पैसर्स कामरूप मेटल कारपोरेशन , 58/ 3 कनिंग स्ट्रीट 

(बिप्लावी रास बिहारी बोस रोड ) कलकत्ता - 1 और 


इसका जे० एन० मुकर्जी रोड, धुसरी , हावड़ा स्थित 
कार्यालय तथा जेल रोड , गोहाटी स्थित शाखा 

अत: केन्द्रीय सरकार उक्त धारा नियम की धारा 1 , 
की उपधारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
उक्त अधिनियम के उपबन्ध उक्त स्थापन को लागू करती है । 

[ एस - 35017 ( 12 )/ 86-एस . एस - 2] 
S .O . 352 .. . Whereas it nppears to the Central Govern 
ment that the employers and the majority of employees in 
relation to the following establishments have agreed that 
the provisions of the Employeca Provident Funds and Mis 
cellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952), should be 
made applicable to their respective cstablishnjants , namely : 
1 . M / S. Citizen Rubber and Plastic Industries, 13 , New 

Tangra Road , Calcuttu -46 . 
2. M / s. Regional Director Food Employees Coopera 

tive Canteen. I.imited , 4 , Mango Lane, Calcutta- 1 . 
3, M / s. A Type Tiffin Room of Electronics Regional 

Test Laboratory (East), Department of Electronics 
Government of India, P - I, Taratorla Road , ( 1st 

Floor ) Calcutta-88 . 
4 . M / s. I. A . S . Transport Corporation 10 , Mahatma 

Gandhi Road , Calcutta - 9 . 
5. M / s. Northern Cargo Service, 20 , B. T. Road, Calcutta-2 

including its Godown. at 81, Nilgunj Road , Agar 

para, 24 -Parganas . 
6. M / s. Dhupar Sules Organisation (India ), Private 

Ltd., 56 / 1, Biplabi Rash, Bihari Bose Road, ( Can 
ning Strect), Calcutta - 1 and its Branch at 1202 , 

Vikram Tower, 16 , Rajendra Placc , New Delhi-8 . 
7. M / s. Mints Corporation, 12, Dr. Biresh Gupta Road , 

Calcutta - 17 including its office at $ . Clive Row , 

Room No. 20 , Ground Floor , Calcutta-I. 
8. M / s. Multicables Pvt. Ltd ., 63, Netaji Subhas Chan 

dra Bose, Road , Calcutta - 40 including its hend 
office at 69 - A Prince, Bakhtiar Shah Road, Calcutta 

33. 
9 . M /s . Positive Commorcial Co. Ltd ., 6 - A Saklat Place , 

Calcutta - 72 including its Branches at ( i ) Calcutta 

13 ( ii) Asansoli, Burdwan . 
10 . M / s. Kamsup Metal Corporation 58 / 3 , Canning 

Strect, ( Biplabi Rash Behari Bose Road ) . Calcutta -1 
including its office at J. N . Mukherjco Road , Ghu 

suri Howrah and branch at Jail Road , Gauhati- 1 . 
Now , therefore, in exercise of the powers conferred by 
sub - section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Ceatral 
Government hereby applies the provisions of ile said Ict 
to the above mentioned evablishments . 

[ S. 35017 (12 ) / 86-SS-II] 


[ भाग 1/ - 3(ii ) ] भारत का राजपत्र फरवरी 7, 1997 / मा 18, 1908 
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- - - - - - - - - -- - - - --- - - - - --- - --- . 
नई दिल्ली , 22 जनवरी, 1987 

मं . का . प्रा . 4317, तारीख 29 अगस्त , 1985 के क्रम 
का . प्रा . 353 . - - केन्द्रीय सरकार को यह प्रतीत 

में मंसम हिन्दुस्तान लेटेक्सः पूजापुग त्रिवेंद्रम को जी भारत 
होता है कि निम्नलिखित स्थापन से संबंद्ध नियाजक और 

सरकार का एक उपक्रम है, प्रधान कार्यालय के नियमित 
कर्मचारियों की बहुसंख्या इस बात पर सहमत हो गई है कि 

कर्मचारियों को , उक्त अधिनियम के प्रवर्तन से 1 अक्तूबर , 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 

1985 से 30 सितम्बर, 1987 तक की जिसमें यह तारीख 
1952 ( 1952 का 19) के उपबंध मबंधित स्थापन को 

भी सम्मिलित है अवधि के लिए छूट देनी है । 
लागू किये जाने चाहिए : - - 

उक्त छूट निम्नलिखित शर्तों के अधीन है, अर्थात् :- - 
1 . मैसर्स स्टरलिंग प्लेटरस 14/ 1 सैक्टर-1, परवानी 

( 1 ) पूर्वोक्त कारखाना , जिसमें कर्मचारी नियोजित हैं , 
मोलन ( पंजाब ) 

एक रजिस्टर रखेगा , जिसमें छूट प्राप्त कर्मचारियों 
2. मैसर्स यूनको स्टील इंडस्ट्रीज ( रजि. ) होशियारपुर 

के नाम और पदाभिधान दर्शित किए जाएंगे ; 
रोड, जालंधर 

( 2 ) इस छूट के होते हुए भी , कर्मचारी उक्त अधि 
3. मेसर्स प्रामाटिव एजुकेशनल ट्रस्ट हिमाचल प्राइमरी 

नियम के अधीन ऐसी प्रसुविधाएं प्राप्त करते रहेंगे , 
स्कल , सक्टर - 1 परवानी, तहसील एंड डिस्ट्रिक्ट 

जिनका पाने के लिए वे इस अधिसूचना द्वारा दी 
सोलन (हिमाचल प्रदेश ) 

गई छूट के प्रवृत्त होने की तारीख से पूर्व संदत्त 
4. मेसर्स जालंधर मोटर एजेंसी, नेहरू गार्डन रोड , 

अभिदायों के प्राधार पर हकदार हो जाते ; 
जालंधर 

( 3 ) छुट प्राप्त अवधि के लिए यदि कोई अभिदाय 
5. मैसर्स मैक्स इंडिया लिमिटेर , ग्राम तोन्मा , तहसील 
___ बालाचूर कम्बा होशियारपुर और इसकी 603/33 

पहल ही मंदत्त किए, जा चुके हैं तो वे वापस 

नहीं किए जाएंगे । 
बी चंडीगढ़ और 72 नेहरू प्लेस , लक्ष्मी बिल्डिंग , 
तृतीय मंजिल , नई दिल्ली स्थित शाखाए 

( 4 ) उक्त कारखाने का नियोजक उस अवधि की 
प्रतः केन्द्रीय गरकार उक्त धारा नियम की धारा 1, 

बाबत जिसके दौरान उस कारखाने पर उक्त अधि 
की उप धारा 4 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हा 

नियम प्रवृत्त था (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम के उपबंध उक्त स्थापनों को लागू करती है । 

उक्त अवधि कहा गया है । ऐसी विवरणियां ऐसे 

प्ररूप में और ऐसी विशिष्टियों महित देगा जो 
[ एस - 35019 ( 169)/ 86-एस.एम -2] 

कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 
New Delhi , the 22nd January, 1987 

के अधीन उमे उक्त अवधि की बाबत देनी थी ; 
S . O . 353. - Whercas it appears to the Central Government 
that the employers and the majority of cmployees in re 

( 5 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 की 
lation to the following cstablishments have agreed that the 
provisions of the Employees Provident Funds and Mis 

उपधारा ( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई 
cellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ), should be made 

निरीक्षक या इस निमित प्राधिकृत निगम का कोई 
applicable to their respective establishments, namely , 
1 . M / S, Sterling Platers , 14:1 , Sector-1, Parwanoo , 

अन्य पदधारी, - - 
Solan (H .P .). 
2. MS. Unco Steel Industries( Registered) Hoshiarpur 

( i ) धारा 44 की उपधारा ( 1 ) के अधीन , 
Raod , Jalandhar . 

उक्त अवधि की बाबत दी गई किसी 
3 . MS. Automotive Educational Trust Himachal Primary 
School, Sector - 1 , Parwanoo, Tehsil and District Solan 

विवरणो की विशिष्टियों को सत्यापित 
( H . P .), 

करने के प्रयोजनों के लिए . या । 
4 . M| S. Jalandhar Motor Agency , Nehru Garden 
____ Road, Jalandhar . 

यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए 
5. MS. Max India Limited , Village Toansa , Tehsil 

कि कर्मचारी राज्य बीमा ( साधारण ) 
Ballachur Dist. Hoshiarpur, including its branches 
at 603133- B Chandigarh and 72 , Nehru Place . 

विनियम , 1950 द्वारा यथा अपेक्षित 
Laxmi Building, 3rd Floor, New Dolhi. 

रजिस्टर और अभिलेख उक्त अवधि के लिए 
Now , therefore, in cxorcise of the powers conferred by 
sub -section ( 4 ) of section 1 of the said Act, the Central 

रखे गए थे या नहीं , या 
Government hereby applies the provisions of tho said Act 
to the above mentioned establishments . 

( iii ) यह अनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए 
[ S. 35019( 189) / 86- SS-11 ] 

कि कर्मचारी, नियोजक द्वारा दी गई उन 
नई दिल्ली , 23 जनवरी, 1987 

प्रसुविधाओं को , जो ऐसी प्रसुविधाएं हैं 
का . प्रा . 354. - - केन्द्रीय सरकार , कर्मचारी राज्य 

जिनके प्रतिफलस्वरूप हम अधिसूचना के अधीन 
बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) की धाग 91क 

छूट दी जा रही है, नकद और वस्तु रूप में 
के माथ पठित धारा 88 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

पाने का हकदार बना सुपा है या नहीं ; 
करते हए , और भारत मरकार के श्रम मंत्रालय की अधिसूचना 


- 


- 


( ग ) Pr 
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( iv ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए 

The above exemption is subject to the following con 

ditions, namely ; - . 
कि गस अवधि के दौरान , जब उक्त कार 

( 1 ) The aforesaid factory wherçin the employees dio 
खाने के संबंध में अधिनियम के उपबंध 

employed shall maintain a register showing the 
प्रवृत्त थे, ऐसे किन्हीं उपबंधों का अनुपालन 

names and designations of the exempted employees . 

( 2 ) Notwithstanding this excmption , the employees 
किया गया था या नहीं, . 

shall continue to receive such benefits under the 

sail Act to which they might have become entitled 
निम्नलिखित कार्य करने के लिए सशक्त होगा, -- 

tu on the basis of the contributions paid prior 
to the date from which cxemption granted by 

this notification operates ; 
( क ) प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक से यह 

(3 ) The contributions for the exempted period , if al 
अपेक्षा करना कि वह उसे ऐसी जानकारी दे जो वह 

ready paid , shall not be refunded ; 
आवश्यक संममे ; या 

( 4 ) The employer of the said factory shall submit in 

respect of the period during which that factory 
( ख ) ऐसे प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक के 

was subject to the operation of the said Act 

(hereinafter referred to as the said period ), such 
अधिभोग में के कारखाने , स्थापन , कार्यालय या 

returns in such form and containing such parti 
अन्य परिसर में किसी भी उचित समय पर प्रवेश 

culars as were duc from it in respect of the said 

period umder the Employces State Insurance 
करना और उसके भारसाधक व्यक्ति से यह अपेक्षा 

( General ) Regulations , 1950 ; 
करना कि यह व्यक्तियों के नियोजन और मजदूरी 

(5) Any inspector appointed by the Corporation under 

sub -section ( 1 ) of section 45 of the said Act, or 
के संदाय में संबंधित ऐसी लेखाबहियों और अन्य 

other oficial of the Corporation authorised in this 
दस्तावेजें , ऐसे निरीक्षक या अन्य पदधारी के समक्ष 

behalf shall , for the purposes of ;-- - 

( i ) verifying the particulars contained in any return 
प्रस्तुत करें और उनकी परीक्षा करने दे या वह 

submitted under sub -section ( 1 ) of section 44 for 
उसे ऐसी जानकारी दे जो वह प्रावश्यक समझे ; 

the said period ; or 
या 

(ii ) ascertaining whether registers und records were 

muintained as required by the Employees State 

Insurance ( General ) Regulations, 1950 for the 
प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक की , उसके 

said period; or 
अभिकर्ता या सेवक की या ऐसे कसी व्यक्ति की 

(iii ) ascertaining whether the employees continue 
जो ऐसे कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य 

to be entitled to benefits provided by the cm 

ployer in cash and kind being benefits in con 
परिसर में पाया जाए , या ऐसे किसी व्यक्ति की 

sideration of which exemption is being granted 

under this notification ; or 
जिसके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य पदधारी 

(iv ) ascertaining whether any of the provisions of 
के पास यह विश्वास करने का युक्तियुक्त कारण 

the Act had been complied with during the 

period when such provisions were in force in 
है कि वह कर्मचारी है , परीक्षा करना ; या 

relation to the said factory be empowered to : 
( घ ) ऐसे कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर 

(a ) require the principal or immediate cmployer 

to furnish to him such informution us he may 
में रखे गए किसी रजिस्टर, लेखाबही या अन्य 

consider necessury ; or 
दस्तावेज की नकल करना या उससे उद्धरण 

( b ) cnter any factory , establishment , office or 
लेना । 

other premises occupied by such principal or 
immediate employer at any reasonable time 

and require any person found incharge thereof 
[संख्या एस - 38014/ 4 / 85- एस . एस - 1 ] 

to produce to such inspector or other official 

and allow him to examine such yccounts , 
स्पष्टीकरण ज्ञापन 

books and other documents relating to the 
employment of persons and payment of wages 

or to furnish to him such information as lic 
इस मामले में छूट को भूतलक्षी प्रभाव देना मावश्यक हो 

niay consider necessary; or 
गया है क्योंकि छूट के प्रावेदन पर कार्यवाही करने में ममय 

( c ) examine the principal or immediate employer , 
लगा था । किंतु यह प्रमाणित किया जाता है कि छ्ट की भूत 

his agent or servant , or any person found in 

such factory , establishment, office or other 
लक्षी प्रभाव देने से किसी भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल 

premises or any person whom the said inspector 

or other official has reasonable cause to be 
प्रभाव नहीं पड़ेगा । 

lieve to have been an employee; or 
New Delhi, the 23rd January, 1987 

( d ) make copies of or take extracts from, any re 

gister, account book or other document main 
S . O . 354 . ---In exercise of the powers conferred by section 

tained in such factory , establishment, office or 
88 read with section 91 A of the Employees State Insurance 

Other premises . 
Act, 1948 ( 34 of 1948 ), and in continuation of the noti 

[ F. No. S -38014/ 4/ 85- HI ( SSD] 
fication of the Government of India in the Ministry of 
Labour No. S .O . 4317 dated the 29th August, 1985, the 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
Central Government hereby exempts the regular employees 
of the Head office of MS, Hindustan T atcx I. td , Poojapura , It has become necessary to yive retrospective effect to the 
Trivandrum , a Government of India Undertaking from the exceptiuji in this car as the processing of the application 
operation of the sail Act for a period with cffcct from 1st for exemption took time, Ilowever, it is certified , that the 
October , 1985 up to and inclusive of the 30th September , grant of exemption with retrospective effect will not affect 
1987 . 

the interest of any body adversely . 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 
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का . प्रा . 355 ... केन्गीय गरकार , कर्मचारी राज्य 

जिनके प्रतिफलस्वरूप इस अधिसुमना के 
बीमा अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34) की धारा 91 

अधीन छूट दी जा रही है, नकद और 
के माथ पठित धारा 88 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 

वस्तु रूप में पाने का हकदार बना हमा 
करते हए , भारतीय खाद्य निगम के मक्का मिल प्लांट , फरीदा 

है या नहीं ; या 
बाद , एकम -यूनिट के नियमित कर्मचारियों को उक्त प्रधि 
नियम के प्रवर्तन में पहल । मार्च, 1974 से दिसंबर, 1979 

( iv ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए 
के 31वें दिन तक , जिसमें यह तारीख भी सम्मिलित है , 

कि उस अवधि के दौरान, जब उक्त कार 
की अवधि के लिए छूट देती है । 

खाने के संबंध में अधिनियम के उपबंध 

प्रवृत्त थे , एसे किन्ही उपबन्धों का अनुपालन 
उक्त छुट निम्नलिखित शर्तों के अधीन है , अर्थात् :-- - 

किया गया था या नहीं , 
( 1 ) पूर्वोक्त कारखाना , जिसमें कर्मचारी नियोजित 

निम्नलिखित कार्य करने के लिए मशक्त होगा, - - 
हैं , एक रजिस्टर रखेगा, जिसमें छूट प्राप्त कर्म 
चारियों के नाम और पदाभिधान दर्शित किए 

( क ) प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक से यह 
जाएंग ; 

अपेक्षा करना कि वह उसे ऐमी जानकारी दे जो . 
( 2 ) इस छूट के होते हुए भी , कर्मचारी उक्त अधि 

वह श्रावश्यक समझ ; या 
नियम के अधीन ऐसी प्रसुविधाएं प्राप्त करते 
रहेंगे , जिनको पाने के लिए वे इस अधिसूचना 

) ऐसे प्रधान नियोजक या अध्यवहित नियोजक के 
द्वारा दी गई छट के प्रवत्त होने की तारीख से 

अधिभोग में के करखाने , स्थापन , कार्यालय या 
पूर्व संदत्त अभिदायों के आधार पर हकदार हो 

अन्य परिसर में किसी भी उचित समय पर प्रवेश 
जाते ; 

करना और उसके भारमाधक व्यक्ति से यह अपेक्षा 

करना कि वह व्यक्तियों के नियोजन और मजदुरी 
( 3 ) छूट प्राप्त अवधि के लिए यदि कोई अभिवाय पहले 

के संदाय से संबंधित ऐसी लखाबहियों और अन्य 
ही संदान किए जा चुके हैं तो वे वापस नहीं किए 

दस्तावेजों , एसे निरीक्षक या अन्य पदधारी के 
जाएंगें ; 

समक्ष प्रस्तुत करें और उनकी परीक्षा करने दे 
( 4 ) उक्त कारखाने का नियोजक उस अवधि की बाबत 

या वह उसे ऐसे जानकारी दे जो वह प्रावश्यक 
जिसके दौरान उम कारखाने पर उक्त अधिनियम 

मममे ; या 
प्रवृत था (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अवधि 
कहा गया है । ऐसी विवरणियां ऐसे प्ररूप में और 

( ग ) प्रधान नियोजक या अव्यवहित नियोजक की , उसके 
ऐसी विशिष्टियों सहित देगा जो कर्मचारी राज्य 

अभिकर्ता या सेवक की या ऐसे किसी व्यक्ति 
बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के अधीन 

की जो ऐसे कारखाने , स्थापन कार्यालय या अन्य 
उसे उक्त अवधि की बाबत देनी थी ; 

परिसर में पाया जाए, या ऐसे किसी व्यक्ति 

की जिसके बारे में उक्त निरीक्षक या अन्य पद 
( 5 ) निगम द्वारा उक्त अधिनियम की धारा 45 की 

धारी के पास यह विश्वास करने का युक्तियुक्त 
उपधारा ( 1 ) के अधीन नियुक्त किया गया कोई 

कारण है कि वह कर्मचारी है, परीक्षा करना ; या 
निरीक्षक या इस निमित प्राधिकृत निगम का 
कोई अन्य पदधारी, -- 

( घ ) ऐसे कारखाने , स्थापन , कार्यालय या अन्य परिसर 
( i ) धाग 4.4 की उपधारा ( 1 ) के अधीन, 

में रखे गए किसी रजिस्टर , लेखाबही या अन्य 
उक्त अवधि की बाबत दी गई किसी 

दस्तावेज की नकल करना या उससे उद्धरण 
विवरणी की विशिष्टियों को सत्यापित करने 

लेना । 
के प्रयोजनों के लिए , या 

[ संख्या एस - 38014/ 2/86-एस . एस -1 ] 
( ii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनों के लिए 

ए . के . भट्टा गई , अवर सचिव 
कि कर्मचारी राज्य बीमा ( माधारण ) 
विनियम, 1950 द्वारा यथा अपेक्षित 

स्पष्टीकरण ज्ञापन 
रजिस्टर और अभिलेख उक्त अवधि के 

इस मामले में छूट को भ सलक्षी प्रभाव देना आवश्यक 
लिए रख गाए थे या नहीं , या 

हो गया है क्योंकि छूट के लिए आवेदन पत्र देरी से प्राप्त 
( iii ) यह अभिनिश्चित करने के प्रयोजनो के लिए हा था । किन्तु यह प्रमाणित किया जाता है कि छूट को 

कि कर्मचारी, नियोजक द्वारा दी गई उन भूतलक्षी प्रभाव देने में किसी भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकल 
प्रमुविधाओं को , जो ऐसी प्रमुविधाएं है प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


- - - -- - - - 
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S . O . 335 . — In exercise of the power conferred by 

(d ) make copies of or take extracts from , any 
Section 88 read with section 911 of the Employers Stalo 

Iegister , account book of other locument main 
Insurance Act, 1948 ( 34 of 1948 ) , the Central Government 

tained in such factory , cytublishoient. office or 
hereby exempts the regular employees of the Maize Mill 

other premises. 
Prant, Faridabad , Ex -unit of the Food Corporation of India 

[F . No . S - 38019 / 2 / 86 -SS - I] 
from the operation of the said Act for a period from 1st 
March , 1974 upto and inclusive of the 31st Jay of Decenz 

A . K . BHATTARAI, Under Secy, 
ber, 1979 . 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The above exemption is subject to the following condi 
lions, namely : 

It has become necessary to give retrospective effect to the 

exemption in this case ds the application for cxemption was 
( 1 ) The aforesaid factory wherein the cmployces are received late . However, it is certified thut the grant of 

employed shall maintain a register showing the excmption with retrospective cffcct will not affect the interest 
names and designations of the exempted employces ; of any body adversely . 


For faroft, 23 gter , 1987 


Notwithstanding this cxemption , the employocy shull 
continue to receive such benefits under the said 
Act 10 which they might have become entitled 10 
on the basis of the contributions paid prior to the 
date from which exemption granted by this noti 
ficution operates; 


if 


( 3 ) The contributions for the exempted period , 

already paid , shall not be refunded ; 


# 1. 1. 35 6 – - 3tutforai fara afufirun , 1947 
( 1947 FT 14 ) FT ETT 17 # 4720 # , derisa ter 
मरकार व झान्जग प्रोजेक्ट मैसर्म ई . सी . लि . के प्रबंधतंत्र 
मे सम्बच नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच अनुबन्ध 
में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार/ औद्योगिक 

अधिकरण , कलकत्सा के पंचाट को प्रकाशित करती है, जो 
WAT TATT 13 - 1-87 # 

T A TTI 


( 4 ) The employer of the said factory shall submit in 

respect of the period during which that factory 
was subject to the operation of the said Act (here 
inafter referred to as the said period ) , zuch returns 
in Auch form and containing such particulars as 
were due from it in respect of the said period under 
the Employees State Insuranco (General ) Re 
gulations. 1950 ; 


Any inspector appointed by the Corporation under 
sub -section ( 1 ) of section 45 of the said Act, or 
other official of the Corporation authorised in this 
hehalf shall , for the purposes of — 


New Delhi, the 23rd January , 1987 
S . O . 356 . - In pursuance of section 17 of the industrial 
Disputes Act, 1947 (14 of 1947 ) , the Central Government 
hereby publishes the award of the Central Government Indus 
Trial Tribunai, Calcutta , as shown in the Annexure , in the 
industrial dispute between the employers in relation to the 
management of Jhunjra Project of M / s. Eastern Coalfields 
Limited , and their workmen , which was received by the Con 
tral Government on the 13th January , 1987 . 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL 

AT CALCUTTA 


( i) verifying the particulars contained in any return . 

submitted under sub -section ( 1 ) of section 44 

for the said period ; or 
( ii ) ascertaining whether registery and records were 

maintained as required by the Employees State 
Insurance (Gencrai ) Regulations, 1950 for the 
said period ; or 


Reference No. 57 of 1984 
PARTIES : 
Employers in relation to the management of Jhanjra 

Project of lastern Coullicles Limited . 


( iii ) ascertaining whether the employees . continue to 

be entitled to benefits provided by the employer 
in cash and kind being benefita in consideration 
of which exemption is being granted under this 
notification ; or 


( iv ) ascertaining whether any of the provisions 

The Ast had been complied with during 
period when such provisions were in force 
relation to the said factory he empowered to 


of 
the 
in 


AND 

Their Workmen 
PRESENT : 

Shri Justice Amitakh Duttu : Presiding Officer. 
APPEARANCES ; 
On behalf of Employers ; Shri N . Das , Advocate with 

Shri I. P . Singh , Personnel Manager , 
On behalf of Workmen - Shri S . K . Acharya , Co -opted 

Executive Commitice Member of the Union , 
STATE : West Bengal. 

INDUSTRY : Coal. 


( a ) require the principal or immediate employer 10 

furnish to him such iníormation as he may 
consider necessary ; or 


( b ) cntat any factory , establishment, office or 

other premises occupied by such principal or 
immediate employer at any reasonable time und 
rcquired any person found incharge thereof 
to produce to such inspector or other official 
and allow him to examine such accounts , books 
and other documents iclating to the employ 
ment of persons and payment of wages os 10 
furnish to him such information as he may 
consider necessary ; or 


AWARD 


The Government of India , Ministry of Labour by Order 
No . L - 19012( 35) / 84 - D - IV ( B ), dated 19th December, 1984 
referred the following dispute to this Tribunal for adjudica 
tion , namely : 


( c ) examine the principal or immediate employer , 

his agent or servant, or any person found in 
such factory , establishment, office or other 
promises or any person whom the said inspec 
tor or other official has reasonable cause 10 
believe to have been an employce ; or 


" Whether the action of the management of Jhanjra Pro 

ject of Eastern Coalfields limited , in dismissing 
Shri Rampa Harijan , Security Guard from service 
w . e. f. 30 - 1 - 1984 is justified ? If not, to what relief 
the workman is entilled ?" . 
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2. It appears from the record that the worknian concerned The parties , iborefore, jointly pray Iliat for maintajoina 
1125 a Security Guard and 7:49 clésrged for serious miscon Industrial proce and harmony at the siahlialınent CCT.IT. LY 
dret under para 17 ( i) clause (a ) of standing orders arrlica crder inay kinally los lind geriniting thr111 in settir boe 
ble to hirn is theft ot certain ajlicles of the cmployers worth spite on the aforesaid terus stud pass 711 award accor . 
about Rs. 5850 / - 100k place while he was on duty . 

Jingly by lrciting this petition as it port thereof. 

Dited : 
3 . Boil parties have scitled the dispute and settlement in 

Sul! - 
writing signed on behalf of the parties has been filled today . 
The settlement is to lle elezi that the employer will reinstate 

por Workmen 
the workman in luis original job without payment of any 

6 . SIMPLE 1N71 % ! 
back wages. The workman concerned will be given tenefit Cinema Ruad Uhhra . 
of continuity of service for the period of his non -employment RANI PAT HARIJAN , Concerned Workman . 
from the date of dismissal upto the date of his reinstatement 

For & on behalf of 
and the workman wils have no further claim against the cinp-. 

Employer 
loyer whatsoever in regard to the industrial dispute covered 

General Manager, 
by this reference. 

Thanja Project. 


PPT 


Witnesa : 

1. Indrudev Prisud Suh 
2. Dugil Mohan Chatterjee 
3. Kisun Chattajce. 
4 . Ramayan Singh . 


4 . Considering the circumstance of the case and the neces 
sity of maintaining industrial peace and harmony in the 
establishment I find that the terms of the setilement appear 
to be fair and reasonable and should be accepted . An Award 
in passed in leims of the xettlement berween the parties which 
will form part of the Award Wo Annexure A . 
Dalet : Calcutta , 
The 6 !h January. 1987. 

AMITABHA DUTTA , Presiding Omver 
[No. 1 - 19012 , 35 / 84 -D . IV ( 13 ) 7 

R . K . GUPTA , Desk Officer 


Te fint, 27 


tatt, 1987 


FIT . II. 357 -- - Taifre TE sfefTTA , 1947 
( 19 -17 FT 1.1) FT TTT 17 777 # , wirst 
नारकार , भारतीय जीवन बीमा निगम के प्रबंधतंत्र से सम्बद्ध 
नियमों और उनके कर्मकारों के बीच , अनबन्ध में 
निर्दिष्ट औद्यागिक विवाद में औद्योगिनः प्राधिकरण बंगलौर 
के पंचाट को प्रमाणित करनी है , जो केन्द्रीय सरकार को 
12 FTTT, 1987 ? FICT 


ANNEXURE A 
BEFORE THE HON BLE PRESIDING OFFICER , CEN 
TRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAI AT 

CALCUTTA 

Reference No. 57 of 1984 . 
PARTIES : 


Employers in relation to the Management of Shanjı ı 

Project of F . C .I.. 


New Delhi, the 27th January , 1987 
S . O 357 — In pursuance of section 17 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), the Central Governmont 
hereby publishes the award of the Industral Tribunal, Banga 
lore . as slown in the Annegre in the Industrial Dispute 
between the employers in relation to the managenent of Life 
Insurance Cororation of India , and their workmen , which 
way received by the Central Government on the 12th January , 
1987 . 


ANI 


Represented hy Coliery Mi:zdoor Union ( INTLC ) . 

Cinem Koud . P . O . Ukhra , Distt . Burdwan ( V . B .) 


lion Malinate the 


The employer and the workmen jointly beg to state that 
the Industrial Dispute which is the subject maler of the 
above reference pending for adjudication by the Hon ble 
Tribunal has been amicably settled between the partic , on 
the following terms without however, admitting the correct 
ness of the allegutions onde against each other leading to the 
Present Reference, 


BEFORE THE INDUSTRLIL TRIBUNAL IN 

KARNATAKA, BANGALORE 
Dated this the 2nd Jay of January , 1987 

Central Reference No. 3 of 1982 


TERMS 


Vs . 


1. That it has been agreed that live concerned workman 
Shri Ram Put Hurijun who had been dismissed from his ver 
vice .e.f. 30 - 1 - 1984 by the cmployer will be reinstated in 
his original job without paynent of any back wages , 

2 . That the workman will to given the benefit of continuity 
of luis servico for the period of this non -employment from 
the date of his dismissal upto the date of his reinstatement . 


PRFSENT : 

Sri R . Ramakrishna 1 . 4 ., B .L... Presiding Officer . 
I PARTY 

JI PARTY. 
Workmen represented by 
The LIC Employees Union . The Senior Divisional 
Bangalore Division , Manager , LLC . of India , 
No . 253 , 9th Main Road, Divisional OfTice . 
Sampangiramanagar , Jeevanprakash Building , 
Bangalore- 27 . 

J .C . Road , Bangalor -- ?. 
APPEARANCES : 
For the 1 Party :- Sri M . C . Narasimhan . Jimate , 

Bangalore, 
For the 11 Party :- Sri H . Shanmukhuppa , ,! ate, 

Bangaloro . 


3 . That the workman will have no further claim against 
the employer whatsoever in regard to the industrial dispute 
covered in this reference III ile parties will hear their 109 
pective Con of this releitnce. 
1502 G1, 86 — 10 . 
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Tribunal. This would mean that citlicr thc refcrenn to the 

National Tribunaſ is invalil or alicruitively this would en 
(Government Order No . L - 1701511 ) / 81 -DIV ( A ) dated 27th 

that the order of reference concerned should be so construci 
February , 1982 ) 

as to avoid a conflict. It is further contended that the above 

complex issues cannot be decided without closely cxamine 
ORDERS on LA . NO , I 

all the relevant documents, namely , the order of selerence 

in the two cases, ihe pleadings of the parties isted the illes 
The Central Government has referred this matter for adju 

framed in both tile cases . Unless circumstances lending 
dication on the question that the workmen annered to the 

to the reference to the National Tribunal are known in detail 
points of dispute were eligible for appointment on regular it would not be possible to decide the application at all, 
basis and if so , whether the action of the management of Without the Central Government hein ( e il party . this 
L . I. C . of India in rclation 10 Bungalorc Division in not up 

application cannot be dispuged of . Hence . 4 . 1 desçi veg to 
pointing the said workmen on tegul... basis is justiſied ? If he rejected . 
not to what lelieſ the concerned workmen are entitled ? 

8 . Now the points that arise for determination are : 
2 . When this case has reached the stage of recording ovi 
dence the 11 Party have filed this application under Section 

( 1 ) Whether the points of dispute referred for adjudi. 
1016 ) of the Industrial Dispuite Act, 1947 to pass an order 

cation to the National Industrial Tibunal are similar 
qupshing the point of Jis pulc in this refrenece on the ground 

to the points of dispute pending before this Tribunal 
that an identical order way referred to the National Indus 

for adjudication ? 
trial Tribunal at Bombay and the same was adjudicated 
on 17 -4 -86 by passing an award. 

( 2 ) If the above point is held in the allirmative whether 

the present dipute is hit by Sec . 1016 ) of the Indus 
3 . The grounds urgel in the application , in brief, are that 

trial Disputes Act ? 
an industrial dispute in Reference No . NTB 1 of 1985 has 

(3 ) What order ? 
been referred to the Nation Industrial Tribunal. Ramlily 
on the following dispute : 

9 . Findings : 
" What should be the wages and other conditions of 

Point No . 1 : — Affirmative 
sevice of Badlı . Temporary and part-time workmen 

Point No. 2 : - Afirmative , 
of Life Insuance Corporation of India as well as 

Point No. 3 : - - As per order below : 
the conditions of their absorption in the regular 
course," 

10 . Findings : 

Point No. 1 : - When I. A . No . I was liled the reference 
4 . It is further contended that in view of the rencleucy of 
the above reference before the National Industrial Tribunal 

made to the National Industrial Tribunal way rending adjudi 
this Tribunal has no jurisdiction to adjudicate upon the points 

cation Since the Party has contended in their objection 
bof dispute in this reference, as the points of dispute alle 

Sellement the necessity of the reference , the pleadings are 
similar and as such no parallel proceeding shoull continue 

Tequired to give a Sinding on this application . The | | Party 
and therefore this dispute illitomatically gets quashed under 

have furnished the copies of these materials and also the 
Section 1016 ) of the Act. 

wwürd made by the National ludustrial Tribunal and publish 

cu in the Gilzetto of India on 17 -6 - 1986 . 
5 . The I Party has filed their obiections contending theicon 
that Section 1186 ) of the Industrial Disputes Act is not a 

11 . The points of dispute referred to this Tribunal are 
procedural provision and does not enable a party to file such 

as follows : 
an application . Hence the same is liable to be rejected . It 

“ Whether the workman of lifc Insurance Corporniton 
is further contended that as admitted hy the II Party in pala 

of India , Bangalore Division , mentioned in the anne 
6 of the application , it is not the same dispute but a similar 

xure were eligible for appointment on regular basis ? 
dispute . A reading of Section 1016 )( a ) of the J. D . Act will 

If so, whether the action of the manageinent of 
make it clear that unless the very dispute referred to the 

Life Insurance Corporation of India in relation to 
National Tiibunal the proceeding penting hefore the Indus 
trial Tribunal cannot cciisc . The Industrial Tribunal has no 

Bangalore Division in not appointing the said work 
aption but in proceed 10 pass an award 15 required under 

men on regular basis is justified ? If not, to what 

relief are the workmen concerned entitled 2 " . 
Section 15 of the Aut. That the dispute that has been re 
ferred to this Tribunal has not been referied to the National 

12 . On the basis of this point of dispute the I Party - - 
Tribunal and the consequences of the said adjudication , reliefs 

Union have contended in their cluim statement that the 
to be granted we cntircly different. It is further contended 

name of ernployccy shown in the points of dispute that the 
that the reference in NTB 1 /85 is illegal and without juris 
diction as prior notice has not heen given to the parties likely 

Corporation is extracting work from these employees giving 

different nomenclature is coolies or part timers, watchmen 
to he affected and the Party Union is not hade a party 

in order to deprive them of the confirmation and other 
before the National Tribunal. 

benefits of subordinate statt . " They ought for logularising 
6 . It is further contenced that Uic dispute referred 10 

the services of all these employees as full time cmployees 
the National Tribunal has to be a dispute which involves ony 

extending all the benefits that has been cnjoyed by perma 
quieuion of National importance or is of such a nature that 

nent employees . 
industrial establishmeris situated in more than one state illic 

13 . The point of dispute referred 10 the National Industrial 
likely to be more interested in or affected by such dispute 

Tribunal is as follows : 
7. It is further contended that the points of dispute refer 

" What should be the wages and other conditions of service 
red by the same Government to the fuel Tribunals are 101 

of Badli, temporary and part- time workmen of Life 
one and then sime This clispute relates to the specific claim 

Insurance Corporation of India as well as the con 
of certain workmen whose names are mentioned in the 

ditions of their absorption in the regular cadre ?" 
Schedule to the Order of Reference. Sush names are 101 
mentioned in the reference to the National Tribunal. Sec 

14. On a reading of the points of dispute referred to this 
ondly , the latter portion of the points of dispute in this Tribunal and to the National Industrial Tribunal the reference 
reference refers to the non - appointment of the worlmer mado to the latter is more exhaustiveihun the refercncc 
on regular hasis. Tu other words, the reverence to this Tri made to this Tribunal, as the latter reference includes ihę 
H al includes ihe claint for reinstatement of the fo - called Badli and Temporary workmen . 
badli workers at Bangalore office of the Il Party and ch 

15 . In the counter statement filed before this Tribunal hy 
a matter has no been referred to the National Tribunul. It 
is also impossiblc for the said dispute to fall within the 

the Il Party it is contended under Section 23 ( 1 ) of the Life 
category of dispute that alone to be referred to the National Insurance Corporation Act , shortly called Act, the Corpora 
Tribunal under Section 10 ( 1) of the Industrial Disputes ici, tion is empowered to employ şuch number of persons 10 
Such a purely local issue cannot be referred to the National discharge its functions, Under Section 48 of thọ said Act, the 
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Central Government may by notification make rules 10 cury or regularisation at present. The learned counsel further sub 
out the purpose of the said let. Under Section 49 of the ruilted that if a înding is given diferent to that of a finding 
Act, the Corporation may with the previous approval of the zlieady given by the National Industriul Tribunal, the said 
Central Government by notification in the Gazette of Indin finding is likely to clisupt and distrormony the structure of 
makc Regulations not inconsistent with the Act and the the Corporation which is being Jone on ull India level basis . 
Rules, to provide for all matters for which provision is expe Aguinst this submission , Ilie learned counsel for the I Party 
dient for the pui pose of giving effect to the provisions of the Won subnilied that it it in the contention of Government of 
Act. It is further contenced that since the power to make Tudia to treat thalt 1c recients made to the National In 
rules and regulations has been taken over by the Govern ciltrigl Tribunal Cuverile uin s or vispute fending before 

ent of India, the Regulations und Kuley in force prior to This Tribunal they should have sent il copy of the reference 
the amendment are deemed to be the illey made in the 

210 100 ! ice to this Tribunal uncl even in the written state 
Amendment Act 1981. The Corporation has to strictly follow ment filed by the Corporation before the National ladustijal 
the rules an :1 il cinnot devinte or prexcify the said rules . Tribunal this fict is not disclosed , hence section 10 ( 6 ) 11:18 
The appointment of Class III and IV employees are made 

110 application 1 1he present reference . 
and poverned lov the Life insurance Corporation of India 
instructions of 1979. These instructions were issued by Chait 
man in exercise of the powery Vested on him under Regula 

2 On a persal of thic Wirel made by the National in 
tion 4 of the Staff Regulations. The recruiiinent and appoinl 

custrial Tribunal, Bombay, the learned Presiding Ollicer hus 
ments are made in accordance with the instructions of the 

givent it broad oll-lue of the dispute that requires adjudi 
Central Government by calling lor applications through 

cution in para 3 of the award as follows : 
Employment Exchange . 

" ] t would be convient le liviile loris dispute into two 
16 . They have further contended that the persons whose 

parts , one relating to wages and other conditions 

of service and the other with regard to theil the 
names are mentioned in the annexure to th : reference were 

sorption in Icgular cadre . It is also Iccessary , in 
being engaged only its casual labourers and temporary on 

order to define 10 describe what are the kinds of 
day to day basis. The duration of engagement is 1 for 

cmployees covered in the employincot, which occu s 
a very short reriod ;117 ( 1 with break . They are not at all 

in their kid who ale Lenerully described in the 
eligible for appointment on regular basis either under the 
L . I. C . Recruitment instructions 1979 or any other law , and 

reference as badli, temporary and part-time work 

men . Admittedly , these caleferies ul employees be 
they have already l ecruited some of the workmen shown in 

lony to cluss - Ill vid caiss - IV . Even in between thçız 
the points of dispute on permanent basis and part time basis . 

it is common ground that there are 10 class - ill em 
17 . Before the National Industrial Tribunal after the re 

ployees in the part-imc group of category of em 

ployees , who are covered in this reference . There 
ference has been made the preanıble of the order pointed 

are also no badli cmployees from Class - 11]. 111 
out that the disrlic is in such a nature that establistirent 

other -wore s therefore , of the three kinds of 40 
of L . I. C , situated in more than one state are likely to be 

ployees covered by this reference , class - III employees 
interested in or affected by such dispute the reference has 

only belong to temporary category while The 
been made to the National Industrial Tribunal to adjudicale 

Class - LV viltpony cmployees belong to all the three 
the dispute ." 

froup . 111mely , hudli, tenmporary and it-time" . 
18. The National Industial Tribunal after the refelonec 
has been made , has implended six other unions of the Col 23. Seclion in any of the Industial Disputes 441 reacts us 
poration , as in the nelertnice order there were only two unions follows : 
joined as partics viz ., Western Zone Josuance Employecs As 
sociation , Bumibiiy und Central Zone National life Insurance 

" Where uny reference has been inade under sub -section 
Corporation Employces Association , Kanpur. All thieve cight 

( IA ) to national Tribunal, then notwithstinding anyth 
unions represcning the workmen of the above categoȚics bave 

ing contained in this Act , no Labour Court or 
filed their clailt utalements in support of their demands , In 

Tribunal shili hive jurisdiction to wjucicutc upon 
the claim statement by one of the unions viz ., All India In 

tiny matter which is under adjudication beforc to 
surance Employecs Association Calcutta . The case of badli. 

National Tribunal, and accordingly : 
temporary and part time workinen wits dealt with exhaustively 
from para 22 to para 44. 

(El) iſ the maler under wujudication llorc the Nillion 

Tribunal is pending in & proceeding before a 
19 . The Corporation in their written statement before Ilie 

Labour Court or the Tribunal, as the citse 
National Industrial Tribunal lias taken up the same conten 

the Labour Court or the Tribunal in the citne 
tions similar to the contentions taken in this dispute and also 

may be , in so ar as it relates to such inatter , shall 
absorption of temporary cmployecs on it permanent basis 28 

be deemed to have been quashed on such ric 
and when the vacancies are occured or sanctioned posts were 

ferent 1v the National Tribunal; und 
available for filling up . 

( b ) It shall not be lawful for the appropriate Govern 

ment to refer the matter under adjudication be 
20 . On { reading of the points of dispute and the con 

fore the National Tribunal to any labour Court 
teniong irged by both parties are found to be similar in both 

or Tribunal for adjudication during the nendency 
the disputes. Hence I find no merit in the submission of the 

of the proceeding in relation to such matter be 
Icurned counsel for the linion that the points of dispute refer 

forc ile National Tribunal," 
reit this Tribunal :111 :1 to the National Industrial Tribunal are 
different, except to the extent that the reference made to the 

" Explanation . In this sub -section . Labour Court or 
National Tribunul in subscquent to the reference made to 

Tribunal includes any Court UT Tribunal or oth ir 
this Tribunal. In view of this the 1st joint is held in the 

authority constituted under any law relating to 
altumative. 

investigation and settlement of industrial disputes in 
. 

force in any State " . 
21. Point No . 2 : - - The learned counsel for the Corporationi 
has submitted that the issue now pending before his Tribunal 24 . On a plain reading of Section 1016 ) it be been de 
was also a point referred to the National Tribunal and since vised for ilvoiding multiplicity of proceedings which may 
an adiudication is inade by an award which is binding on all result from such a reference . The effect of non - obstatute clic 
the workmen of Corporation throughout India , the reference is that irrespective of the other provisions in the Act, it is 
NOW pending hefore this Tribunal is hit by Section 10 /6 ) of the National Tribunal alone which will he scized of the matter 
the Industrial Disputes and the reference is liable to be pierred 10 it if el i reference under slib -Yection ( 14 ) , to 
quashed , The learned counsel further submitted that in vicw The commplete cxciiiain of adjudication by other adjudicatory 
of the wind made by the National Tribunal the loc : LIC . intenties either under this Act or under any Stilte statute . 
tulen llic Signoribsorb an ,t recularism the eligilyle Canuidato : thic cumling ( feat of il pitvi juny ( 1 ) 1 ( b ) urkki 
and any independent award by thiq Trilyunal will likely affect Sectlun 10 ( 6 ) ly not ocicly to ime : ( , 9 prohibition against 
iind prejudice ile interest of the workmen who are eligible proceeding with the enquiry before the Tribunal, Lout there 
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is a obligution cust on the Tribunal to treat, the proceedings 

Peong in separate cadre and thereby retienching the 
which would include the reference itself . As yoid as having 

Yenior Hegals whose names are mentionout below 
been quashed hy the reference to the National Tribunal. 

vide notice dated ihe 21st April, 1977, is justified ? 

If not, to what relief are these Hamals entitled ? 
25 . This Tribunal afler perusing the award made by the 
National Tribunal is satisfied that the points of dispule made 

Names of Hamals 
before this tribunal is alrcudy adjudicated cxhaustively by 
the National Tribunal, the reference stunds quashed and 

( 1 ) Shri Inder Prakash , 
further adjudication is found unnecessary . Hence 1 liold thiy 

( 2 ) Shri Buboo M . , 
point also in the alliative. 

131 Shri Clotcy Lal. 
26 . Point No. 3 : In the l esult, the reference made to 

( 4 ) Shri Ashok Kumar M . 
this Tribunal fails and the same is hereby rejected withoŲ . 

-15 ) Shri Ganpat H . 
expressing any opinion on the merit of this reference. 

10 ) Shri Naruin Singh , 
( Dictatait to the Cionographics . transcribed in .1 typed hy 
him and corrected by mo). 

17 ) Shri Prahash , 
R . RAMAKRISIIN . 1, Presiding Ofics 

Il. Wlicther the action of the Divisional Personnel Olli 
[No L - 1701511181- D IV (A ) 

cer . Western Railway , Kota in terminating the 

scrvices of the undermentioned casual workmen 
K 1. DYVA PRASAD , Desk Officer 

linder the Inspector of Works ( W & D ) , Western 
Railway, kotn · with effect from the 23rd April, 

1977 in justified ? 11 not, to what relief and theyc 
6 fimfi, ? ! Haht, 1987 

workmen cntitled ? 


77 . 40. 358 :- - Taift att firfi47 , 1947 
( 1947 ET 1 + ) TT ITI 7 47 ; :11 TT , FITA I 
नकार , जीविजनतः रेलवे मनजर वैस्टर्न रेलवे , कोटा के 
प्रबंधतंच सेम्बद्ध नियःउक्तं और उनके पास कार के बीच , 
377] Ħ fofits whitro F 5775 # 17.09 . 17 

औद्योगिक अधिकारी, नई दिल्ली के पंचाट क : प्रकाशित 
7777 7777 3777777" Fil 13. Jah , 1987 ofi 
TITAT SIT 


Names of the Casual worknicn 
( 1 ) Shri Hardcu Singh , son of Shri Kanghiya 1 al. 
12 ) Shui Roop Shigh , son of Shri Sarkara Bhai. 
( 3 ) Shri Ramdeo , son of Shri Mangilel. 
( 4 ) Shri Amurlal , son of Shri Daulat Rum , 
( 5 ) Shri Satyanarain , son of Shri Damodar. 
( 6 ) Shri Ravilal, son of Shri Kanahiya Lal. 
17) Shri Brij Kishor, son of Shri Surajoajain . 
18 ) Shui Kamlesh Chandra , son of Shri Suraj Prasad , 


New Delhi, ilie 29th January, 1987 


[ Whether the action of the Divisional Superintendent, 

Western Railway, Kota in not paying pages at 
higher rates to the undermentioned employecs after 
completion of 6 months service under the Perma 
nent Way Inspector . Bharatpur is justiiled ? If not, 
to what relief are they entitled ? 


S . O . 358 -- 111 pulsance OL soc ion 17 of the Industrial 
Disppules Act, 1947 ( 14 of 1947 ), the Central Government 
hereh , publishes the following Awillil of the Central Guv 
Cinment Indunutul Tribunal, New Delhi, as shown in the 
Anneilile in the industrial dispute between the employer s 
in relation to the mungenient of D . R . M . Western Railway, 
kata , ind their worknen , which was received by the Cen 
tral Government on the 13 - 1 - 87. 


BEFORE SHRI G . S . KALRA , PRI-SIDING OFFICER , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAI , 

NEW DELHI 
I.D . No . 75 , 78 


Nares of the employecs 
( 1 ) Shi Shyamlal S . 
12 ) Shri Soni. 
( 3 ) Shri Sadar Khunni. 
( 4 ) Shri Bhagwan Singh M . 
( 5 ) Shri Amar Singh M . 
10 ) Shri Paras Ram R . 
17 ) Shri Gyasi S . 
( 8 ) Shri Sukhchandi L . 
( 9 ) Shri Kirori K . 
( 10 ) Shri Ram Lal D . 
( 11 ) Shri Nathi Permoli." 


in the matter of dispute between : 


Shri luder Parkash and Others through Divisional Secic 

1221 ! , } :14Chiin Railway! Karamchari Parishad , in 
front of Hasthal, Bhimganj Mandi, Koli - 2 (Raj ) 

Versus 
1 . Divisional Railway Manager, Western Railway , Koin , 
2 . The General Manager, Western Railway, Churchgate , 

Borsbay. 
APPEARANCES : 

Shri A . D . Grover — for workinen 
Stui V . P. Mistura - for the Management. 

AWARD 
The Central Government in the Ministry of Labour vide 
its notification No. 1.- 41011191 / 77 . D . IL / H ) datel 17th 
Auvtest, 1978 197 referred the folluwing industrial dispute 10 
this Tutup 1111 adjudication : 


2 . The case of the workmen as setforth in the statement 
of claim schedulc -wise is as under ; 
Schedule No. 1 

Tlie applicants were working as substitute Hanul, in the 
( ffice of the Divisional Superintendent, Western Railway 
kota and they were scrved with 1etrenchment notice dated 
21 - 4 -77 mentioning the reason that their services were no 
more required because of the less ahsenlees of Class IV staff. 
However , the reasong given for retrenchment were abso 
luicly incorrect ils juniors to the climani viz , S /Shri 
Ismajal s o Anul Abilul llarnid to Ibraltinis, Daico EL 
and Dal Chand were continued in service . No seniority list 
was played nor the principio of last come first go was 
followed and thus there has been violation of Rules 76 and 
77 of the I. D . Act Central Rules 1957 and Section 25- H of 


1. Whetlier the action of Divisional Superintendent. 

Western Railway, Kota in treating the Bungalow 
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The 1. 1 . Act. Hence the termination of the services of the 

2 Shri Abdul Hadi So Ibrahim wurking us a Khalasi in 
not paid the retrenchiment coinpeisation at the time of their 

C & W Depot, Western Railway , Kuta . 
ietrenchment and thus there is violation of Section 23 - F of 

3. Shri Baloo H . working as bunglow Peon in APO s 
the I. D . Act. Hence the termination of the services of the 

house . 
Clainants is illegal and liable to be set aside. 

4 . Sluri Dul Chand working as Pcon of Divisional 
Schedule No . Il 

Mechanical Engineer ( C & W ) , Kota , 
The workmen lisice in this circdulc were working under 

5. My findings schedule-wise are as under : 
10 . W . ( W & D ) Westein Railway , Kota . It is alleged that 
artificial breaks were inude in their service to deprive thein 
of ticis legitimate rights of becoming Railway Servants , Schedule No. 1 
These workmen were retrenched w .e .t. 23 -4 -77 and re - engay 
cd on 29 - 4 - 77 . Nu notice was served nor any notice - pay 
in licu of notice and retrenchment compensation was paid . 

The workinell in their staiement of claun : itself had men 
Hence retrenchment of these workmen is illegal and liable 

tioned the names of four junior employees who were re 
to be set uuide. . 

lained ja service and , therefore , the contention of the 

11 : 11 :1genent in the villen statement that the workmen 
Schedule III 

shoukl specify the names and designations of the employees 
It is stated that Uic workmen have worked as casual gang 

who were retainca in service though they were juniors is 
men under PWI Bialutpris for the period shown against 

quite illogical. In iedy cite the workmen have provided 

further detailed particulars of these workimen rientioning 
each of them as undei : 

the place of their winployment in the rejuinder filed by them 
( 1 ) Shri Shyan Lal S , Gang No. 112 1960 to 1969 

and which have been reproduced above. However , all that 

the Management had to say through Shri K . P . Saxena 
( 2 ) Shri Soni Gang No. 112 

1963 to 1968 

Chiel Clerk in the Oilice of the DRM Kota is that the 
( 3 ) Shri Sardar Kaluranı Cang No. 112 1963 to 1968 

Ildries of person given in tlic rejoinder are not relevant 10 

this casc as one will of those 4 i.e . Balou - H was utilised 
( 4 ) Sluri Bhagwan Singh M . 

as Bungíow Peun 110 the rest thice were not ontployed in 
Gang No . 112-B 

1961 to 1968 

the Unit where he clainants were employed. This aver 

ment of Shri K . P . Saxena uprcars to be incorrect on the 
( 5 ) Shri Amar Singh M 112 

1962 10 1968 face of it because it has been incntioned in the rejoinder 
(6 ) Puraram R 112 

1963 to 1968 

that Shri Israil s / o Abdul way working as Peon in the 

offis under the Control of Divisional Superintendent, West 
( 7 ) Shri Gyasi I 112- 8 

1963 to 1969 

con Railway. Kola and the contention of the workmen 
18 ) Shri Sukhchandil 112 

1903 10 1971 cuinants in their statement of cluim is also that they were 

Hoiking in the office of tlic Divisional Superintendent West . 
( 9 ) Shri Kirori i . 112 - A . 

1963 10 1469 

cru Railway Kota . Hince it is quite inexplicable as to low 
( 10 ) Shri Ram Lal D . 112 

1963 to 1973 ilic Management can say that the threc persons other than 

Baioo H mentioned in Vie rejoinder werc not employed in 
( 11 ) Slui Nathi Parmuli 

1963 to 1967 
112 

thc same Unit as the claimants . Now Shri K , P . Saxepa 
As per the Exlanı Rules they ought to have been paid in his crons - examination when he appeured in court first 
authorised scule of pay after cuinpicuon of six months ser stated that the seniority of casual employees for retrench 
vice but they have not been so paid and hence it was pray 

nient is unitwise and not division -wise . Later he stated 
od that the Management he dirccted to make payment as 

that the entire class IV slafſ of Divisional Olrice is 0110 
pper authorised sculc together with the arrears , 

Cadre. He further stated that Hamals , Bunglow Peons and 

other Peons are all in one cadre . If the entire class IV 
3. The reply of the Management Schedule -wise it as Staff of the Divisional Office Constitutc one cadre in the 
under : 

Hangilas , Bunglow f eon and other peony are ali in One 

cadie , the four workmen mentioned in the statement of 
Schedule No. 1 

claim its well as the rejuinder would therefore be in the 

Sane cadre as the claimants . As the Control Office of the 
It is admitted at the claimints had been working as 

Divisional Superintendent C & W Depor Divisional Mecha 
Hamais in the Office of the Divisional Superintendent, West 

nical Engineer C & W , all fall within the Kota Division of 
ern Railway . kota and that they were served with retrench 

the Western Railway , this statement of Shri K . P . Saxena 
ment notice but it was denied that juniors were telained 111 

MW1 virtually , admits the 

first so was 
service and the principle of lust come 

not 

aim of the workmen and 

negates the stand of the Management tilken before the up 
followed . It was also denied that the termination of cr 

propriate government which necesyitating the reference of 
vices of these claimants is illegal and the claimants wero 

this dispute . As all the class IV stall include Hansals , Bun 
called upon to specify the names and designations of the 

glow Peong and other peons admittedly constituto one cadre , 
cniployees who were alleged to have becn retained in sci 

there was no justification for the Manageincnt to treat the 
vice although they were junior to the applicants . 

Bunglow Pens scparately from thic Tamals and other peons 

and thereby to have retained in service junior employees 
Schedule No. II 

and retrenched the clainants who were senior to them . 

There is a clear violation of the principie of last come first 
The notice of termination of the workmen -claimints wus 
rcvolc and the period from 23 -4 -77 to 29- 4 - 77 was treated 

go in the case of these workmen and hence action of the 

Management cannot le justiſied . The LJ, representative for 
on duty and tlic claimants have been paid their wages and 

the Management has tried to draw some succour from the 
at present the applicants are working as casual labour in 

letter dated 5 - 12 -68 addressed by the Head Quarcis allice 
authorised scale . 

of the Western Railway to the Divisional Superintendent in 
Schedule No. III 

which some instructions regarding appointmc.it of Bunglow 

Peors were issued . However , even this letter makes it clear 
Ilie Railway Administration had never denicd lo pay the thut the appoinínicat of hiingalow peons is normally unde 
arrears or 11thorised scale iind this work being volumincik froni (61C pon korking in thic office but if the concerned 
rcaulicu uficient time and the aireurs will be paid us pcr Ollicer Hues 1104 like to appoint an orice peon de his bunglow 

0901 . he can sclect it candidate of his own choice, caly if 

there are vacancies and thic ollicer concerned would cxercise 
4 . The workmen in their rejoinder s furnished the names this option only once 50 is 10 ivoid this being a method 
of the innivir who were retained in service its under . 

of ) ! 

e ar recruitment to 017 IV Meist is the clote , 

Civar hát thig letfri pivas souble relasation in the proceduro 
1 . Shri Isola S / o Shri Abdul working 29 geon in 

for recruitment but it does not say anything about me 
Control Ollice Divisional Suptd , Western Railway retrenchment of class IV employees . In other words an 
Office , Kuta -2 . 

officer entitled to Bungalovy Peoil can select a person uther 
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then pcons working in the office only if there are vacan 

AWARD 
cies, which would mean that the person so Sélected would 
Le pruced junior to the persuns already working is office 

The Central Government in the Ministry of Labour ude 
nçons and in case of retrenchment he will have to go by 

it s notification No . 1,-41012 ( 10 ) / 80 - D . ( H ) claicu 15 - 3 - 82 
principle of last con• first go, if therc is no vacancy . Hence 

has referred the following industrial dispute to this Tubunal 
the action of the Management iy not at all justified . There for ndjudication : 
fore , the claimants are entitler to reinstatement with conti 
nuity of service and with back wages subject to the avail 

" Wheher ile management of Northern Rallwily , 
ability of Vancancies available on the date of termination 

Barodu House , Now Delhi is jusufied in terminal 
as per the common seniority of the class IV employees of 

Ling enployment of Stiri Bhagwan Singh , Khalasi 
the Kolat Division of the Western Railway including Hamals 

heyond 14th October , 1978. It not, to what elief 
HO « Bunglow Peons. 

the workman is entitled 20 
Schedule No. 11 

2 . The workman is his statement of clan lius slaicd that 
All the workmen have since been reinstalled and the period he joined the service of the respondent is casual khulasi 
between the termination alid rçinstaternent treated as on w . e .l. 28 - 5 -76 and he cad compleind more than 870 days 
duty , and they have been paid their wages for this period , of work without any break and in view Ol his long spell 
Hence these claimants have got no further grievance . 

of service he got the status of permanet Vorker . A test 

was conducted by the Management lor absorption of Kha 
Schedule No . III 

lasis on permanent basis 414 hic qualified in 1 . 1 test but 
The Managerrent has conceded that on completion of six His never made permanent whereas the other workmen who 
months service the workmen are entitled to the authorised were junior to the , orkman were maclc permanent. The 
scale of pay . However, the reasons given for non -payment 

Management terminated the servivc of the HolXn without 
viz, the work being voluminous and required time, is not 

alssigning any reason which ulun will illegal and aniruny 
sufficient justification for the inordinate delay in making the 

to the provisions of law 110 principles of Natural Justice . 
payment. It is therefore , directed that the Management 

His termination amounted to reenchiment but no retren 
should make the hyment of the streurs within one month client compensation wils vaid hence there is vio 
of the date of enforcement of the award alongwith 12 ver 

lation of section 25 of the l. D) . Act. Hence the workmun 
cent interest we.f. 17 - 8 - 78 when the reference was made 

his prayed that he may be reinstated in service with con 
by the Appropriate Government, 

tinuity of service and full back wages. 
6 . This reference stands disposed of accordingly . 

3 . The Muangement in iis written Salement pleuded 

tliat the claimant way an unwilling worker and had been 
Further it is ordered that the requisits number of conics 

stired with leilci istinis nis explanation for Insbehaviour 
of this Award may be forwarded to the Central Government 

lird disobedience to party uut nisiructions 10 pcturn duly 
for necessary action at their cod . 

but instead of submilling any leply he left the employ 
18111 December , 1986 . 

ment and never selurneul thereafter to report for work , It 

was denied thií the applicant had acquired permanent 
G . S . KALRA , Presiding Officer 

status before he deserted . hur servicc , 11 wris furter slated 
INO, L -41011 / 9 / 97 - D . II ( B ) ( Pt.) ! that although the cliimant had quelled the screenisik lomi 
HARI SINGH , Desk Ollicer for appointment as Khalasi lis number in the list with 

ill serial No . 190. It was denied that Ally junior person to 

on in the list wils issued medical nicmo for absorption as 

halusi prior to the Walte he left the employmejit. Tho 

SC ) vice of the claimint was its a casual Worker and his scr 
# T . 91 . 359 : - - Murfrei fa , füfaya , 1947 

vices were never terminated as allegeu but he himself left 

the work of his own decord . There has been no termination 
( 1947 FT 14 ) T UTTT 17 TT # , # art 

of service or retrenchment as the claimant left the work 
मरकार , उत्तर रेलवे बड़ौदा हाउस , नई दिल्ली के प्रबंधतंत्र of his wun accord and hence he is 1101 euritled to the pro 

tection of section 25- F or any other relief. 
से सम्बद्ध नियोजकों और उनके कर्मकारों के बीच , अनुबंध 
में निर्दिष्ट औद्योगिक विवाद में केन्द्रीय सरकार औद्योगिक 

4 . The yiort question that arises for deleríinution in 

this case is whether the services of the workmun were tore 
अधिकरण , नई दिल्ली , के पंचाट का प्रकाशित करती है , 

minated on 14 -10- 78 als allegel by the workman or whether 
* ATT TITT # 13- 1- 87 41 v ara 

it is a case of abandonment of Scivices by the claunant 

as alleged by the Management. Although the record of 
New Delhi, the 29th January , 1987 

service as casual labour Ex. WZ- 1 show ihc lust dule of 

working of the claimant is 11 - 7 - 78 yet the Management 
S . O . 359 . - n pursuance of section 17 of the Industrial 

bus produce suflicient cvidonce which goes to prove that 
Disputes Act , 1947 ( 14 of 19 .17 ) , the Central Government 

the claimant had ctrally performed duty upto 31- 3 - 79 
hereby publishes the following aware of the Central Go 

This is evidenced from the document Fix , MZ- 1 which 
vernment Industrial Tribunal. New Delhi, as shown in the 

contains the details of working days of the clainant right 
Annexure in the industrial dispute between the employers 

from 15 -7 - 76 to 31 - 7 - 1979 J1 goes to show that the 
in relation to the management of Northers. Ruilway , Buroda 

claimant held put in Juty for 143 more days after 14 - 10- 78 . 
House , New Delhi and their work men , which was recived 

The similar position is forthcoming from the letter Ex. M - 1 
by the Central Government on the 13th Jantary , 1987. 

dited 11- 9 - 1981 uddiesacul by the Divisioral Terscual Officer , 
BEFORE SHRI G . S . KALRA , PRESIDING OFFICER , New Delhi to the General Manager ( P ) Northe. n Railwity , 
CENTRAL GOVERNMENT INDUSTRIAL TRIBUNAL. Büroda House , New Delhi in which it was clearly stated 
NEW DELHI 

that the claimant -workman had left his service of his own 

accord and that the claimant s claim that his services were 
T. D . No. 3183 . 

torminated w .e . f. 15 -10 - 78 is not correct. since he was 
In the matter of lispute between : 

engaged subsequently as was clear from this service parti 

vula s. The reference to this Tribunal is made vide ordur 
Shri Bhagwan Singh , slo Sbri Shiv 1.:11, río 248 , Khanpur. 

dited 15 - 3 - 1982 . Therefore . the loller ty. M - 1 which 
New Delhi. 

though written in connection with the industrial lisnute vet 
Versus 

was written prior to the order of reference and therefore , 

ir anseats to he authentic . li has been reiterated by MWI 
General Manager, Northern Railway, New Delhi 

Shri Rajiv Bhatnagar also that tie chimont worked unta 
APPEARANCES : 

31- 3 - 79 and that after 31- 3 - 70 he did not como and left of 
Slint Blawan Singh workomen in person. 

hi own cuid . He 6 .19 further student illud on 29 - 3 . 79 1 

FIR was logout goingt lin for tus misheh : viour with 
Shri S. L . Nim for the stanagement, 

TO . W . Nizainuddin ind th : t is why he did not come after 


The forent, 29 57781 , 1987 
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11 - 3 79. The workfria ! 127 at barn able to rendono amin arire In the circumstapra , the contention of the 2411250 
Charice vlleh could go il panive tatlus Svirice ! 1181C 1714 Lt that the rilmun hiir . clf abandoned his active 2017 
letrinated on 14 - 10 - 7 % of that hic hul not performed inny Wat it was not in case of terrsination appears to be corect 
July upto 31 - 3 - 79 45 lleged by the Management. It is and is accepted , Henuç he workman is not entided to any 
pertinent, to mention here that the servicc curd Ex WZ 1 ielies and this rcference standa disposed of accordingly . 
Will I tho custody of 11 Vokal and he was getting 
periods of his work authentic .lled from time to . Il 
further ippcar s that he did not yet any entry made 101 

Further it is ordered t1111 the requisite number of copies 
the period alter 14 - 10 -78 und he has tried to take undue of this Award niay be forwarded in the Central Government 
advantage of the 1017 -Cristinve any entry of nis service for necessary action it their end . 
beyond 14 - 10 - 78 in the Service Carel hy alleging thut bis 
Services were terminated on 14 - 10 -73 , ille - vidence plus 
duced by the Management poes to prove thut the workman 3144 December, 1986 , 
is guilty of making a Fill se statement that his scrvices were 
terminated on 14- 10) 78 heculise he is proved to have 

6 . S , KALRA , Presiding Officer 
actually worked with the Mangernent upto 31 - 5 - 79 . Since 
the woman is prived ! i have hecn parforming the duty 

IN 1 -41012 /1080 .D . ( B ) 
with the respondent upto 31- 3 - 75 , The question of lelmi 
mlion of service 11c warhmin on 14 - 10 - 78 does 100 

HARI SINGH . Desk Officer 
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